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Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis

24.11.2007.

Pamati un galvenie argumenti

Ar 2007. gada 5. julija spriedumu lieta F-24/06 Abarca Montiel u.
c./[Komisija Civildienesta tiesa atcéla 1émumus, ar kuriem Komi-
sija bija noteikusi, ka prasitaji ir jaklasifice un to atalgojums
janosaka atbilstosi to ligumdarbinicku ligumiem. Prasitaji —
bijusie darba néméji, kas bija nodarbinati atbilstosi Belgijas tiesi-
skajam regulégjumam, — bija pienemti darba ka mazbérnu
kopgji, péc Eiropas Kopienu pargjiem darbiniekiem pieméro-
jamas sistémas izmainam.

Pirmais pamats, ko Komisija izvirzijusi savas apelacijas stdzibas
pamatojumam, ir saistits ar klidu tiesibu piemérosana, jo Civil-
dienesta tiesa, interpretéjot piemérojamos noteikumus, nav ieve-
rojusi vienlidzigas atticksmes principa piemérojamibu, it ipasi
saistiba ar Komisijas izmantoto konceptu, kura gimenes pabalsti
ir integréti atalgojuma jédziena.

Otrais pamats ir saistits ar pamatojuma noradi§anas principa
parkapumu, jo Civildienesta tiesa nav izskatijusi jautdgjumu par
atalgojuma jedzienu.

Apelacija, ko 2007. gada 19. jilija ierosinajusi Eiropas
Kopienu Komisija par Civildienesta tiesas 2007. gada 5. jili-
ja spriedumu lieta F-25/06 Ider u.c./[Komisija

(Lieta T-361/07 P)

(2007/C 283/59)

Tiesvedibas valoda — francu

Lietas dalibnieki

Prasitaja: Eiropas Kopienu Komisija (parstavji — D. Martin un
L. Lozano Palacios, parstaviji)

Pretgja puse procesa: B. Ider, Halle (Belgija), M.-C. Desorbay, Meise

(Belgija), L. Noschese, Braine-le Chdteau (Belgija)

Prasitajas prasfjumi

— atcelt Civildienesta tiesas 2007. gada 5. jilija spriedumu lieta
F-25/06;

— nodot lietu atpaka] izskatiSanai Civildienesta tiesai;

— atlikt [émuma par tiesasanas izdevumiem pienemsanu;

— pakartoti, atcelt Civildienesta tiesas 2007. gada 5. jalija
spriedumu lieta F-25/06 un, pasai izskatot lietu, apmierinat
atbildétajas pirmaja instancé izvirzitos prasjumus un lidz ar
to noraidit prasibu lieta F-25/06; piespriest atbildétajiem
apelacijas tiesvediba atlidzinat tiesa§anas izdevumus.

Pamati un galvenie argumenti

Ar 2007. gada 5. julija spriedumu lieta F-25/06 Ider u.c./Komi-
sija Civildienesta tiesa atcéla 1émumu, ar kuru Komisija bija
noteikusi, ka B. Ider ir jaklasificé un vinas atalgojums janosaka
atbilstosi ligumdarbinieka ligumam. Prasitdji — bijusie darba
némgji, kas bija nodarbinati atbilstosi Belgijas tiesiskajam regule-
jumam, — bija piepemti darba ka darbinieki, kuriem uzticéti
izpildes uzdevumi, péc Eiropas Kopienu paréjiem darbiniekiem
piemeérojamas sistémas izmainam.

Pirmais pamats, ko Komisija izvirzijusi savas apelacijas stidzibas
pamatojumam, ir saistits ar kltdu tiesibu piemérosana, jo Civil-
dienesta tiesa, interpretéjot piemérojamos noteikumus, nav ievée-
rojusi vienlidzigas attieksmes principa piemérojamibu, it Ipasi
saistiba ar Komisijas izmantoto konceptu, kura gimenes pabalsti
ir integréti atalgojuma jédziena.

Otrais pamats ir saistits ar pamatojuma noradianas principa
parkapumu, jo Civildienesta tiesa nav izskatijusi jautajumu par
atalgojuma jédzienu.

Prasiba, kas celta 2007. gada 17. septembri — Thomson
Sales Europe/Komisija

(Lieta T-364/07)

(2007/C 283/60)

Tiesvedibas valoda — francu

Lietas dalibnieki

Prasitaja: Thomson Sales Europe, Boulogne-Billancourt (Francija)
(parstavji — F. Goguel un F. Foucault, advokati)

Atbildetdja: Eiropas Kopienu Komisija



