C 56/12

Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis

10.3.2007.

2) Cehijas Republika atlidzina tiesasands izdevumus.

() OV C 143, 17.6.2006.

Tiesas (piekta palata) 2007. gada 11. janvara rikojums

(Okresni soud v Ceském Krumlové (Cehijas Republika)

ligums sniegt prejudicialu nolémumu) — Jan Vorel pret
Nemocnice Cesky Krumlov

(Lieta C-437/05) ()

(Reglamenta 104. panta 3. punkta pirma dala — Sociala poli-

tika — Darba nemeju drosibas un veselibas aizsardziba —

Direktiva 93/104/EK un 2003/88/EK — “Darba laika”

jedziens — Laikposmi, kad medicinas darbinieks deZiiras laika

darba vieta neveic aktivu darbibu — Vertejums — letekme uz
ieinteresetas personas atalgojumu)

(2007/C 56/20)

Tiesvedibas valoda — cehu

Iesniedzgjtiesa

Okresni soud v Ceském Krumlové

Lietas dalibnieki
Prasttajs: Jan Vorel

Atbildetajs: Nemocnice Cesky Krumlov

PriekSmets

Liigums sniegt prejudicialu nolémumu — Okresni soud v Ceském
Krumlové — Padomes 1993. gada 23. novembra Direktivas
93/104/EK par daziem darba laika organizacijas aspektiem
2. panta 1) punkta un 18. panta interpretaciju (OV L 307,
18. Ipp.) — Darba laika jedziens — Valsts tiesibu akti, kuros tiek
uzskatits, ka laikposmi, kad medicinas darbinieks deZiras laika
darba vieta neveic aktivu darbibu, nav darba laiks

Rezolutiva dala:

1) Padomes 1993. gada 23. novembra Direktiva 93/104 par dazZiem
darba laika organizacijas aspektiem, kas grozita ar Eiropas Parla-
menta un Padomes 2000. gada 22. junija Direktivu
2000/34/EK, ka ari Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada
4. novembra Direktiva 2003/88/EK par konkretiem darba laika
organizesanas aspektiem ir interpretgjama tadejadi, ka:

— tas iestdjas pret dalibvalsts tiesisko regulejumu, saskana ar kuru
netiek uzskatits, ka deZiiras, ko veic medicinas darbinieki, kuru

laika viniem ir fiziski jaatrodas darba vieta, bet kuru laika vini
neveic nekadu realu darbibu, netiek uzskatitas par pilniba
ietilpstosam “darba laika” mineto direktivu izpratne;

— tas neiestajas pret tadu dalibvalsts tiesisko regulejumu, kura, lai
noteiktu darbinieka atalgojumu un saistiba ar darbinieka veikto
deziiru darba vieta, dazada veida tiek nemti véra periodi, kuros
darbs tiek faktiski veikts, un kuros tas netiek veikts, ja Sis regu-
lejums kopuma nodroSina darbinickiem ar §im direkfivam
pieskirtas tiesibas saistiba ar darbinieku drosibas un veselibas
efektivas aizsardzibas prasibam.

(") OV C 36, 11.2.2006.

Tiesas (piekta palata) rikojums 2007. gada 9. janvari

(Finanzgericht Miinchen (Vacija) ligums sniegt prejudicialu

nolemumu) — Juers Pharma Import-Export GmbH pret
Oberfinanzdirektion Niirnberg

(Lieta C-40/06) (1)
(Reglamenta 104. panta 3. punkta pirma dala — Kopéjais
muitas tarifs — Kombinéta nomenklatiira — Tarifu klasifika-

cija — Kapsulas, kuras lielakoties satur melatoninu — Medi-
kamenti)

(2007/C 56/21)

Tiesvedibas valoda — vacu

Iesniedzéjtiesa

Finanzgericht Miinchen

Lietas dalibnieki
Prasitaja: Juers Pharma Import-Export GmbH

Atbildetaja: Oberfinanzdirektion Niirnberg

PriekSmets

Ligums sniegt prejudicialu nolémumu — Finanzgericht Miinchen
— Komisijas 2003. gada 11. septembra Regulas (EK) Nr. 1789/
2003 par grozijumiem Padomes Regulas (EEK) Nr. 2658/87 par
tarifu un statistikas nomenklatiru un kop&o muitas tarifu
I pielikuma (OV L 281, 1. Ipp.) interpretacija — Kombinétas no-
menklatiiras pozicijas 3004 (medikamenti) un 2106 (partikas
izstradajumi) — Melatonina kapsulu, kas noraditas ka partikas
piedeva, bet kuras izsniedz tika aptiekas pret arsta recepti, klasi-
ficéana — Twinlab Melatonin Caps



