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Prasiba, kas celta 2005. gada 12. septembri — Vandaele/
Komisija

(Lieta T-355/05)
(2005/C 315/24)

Tiesvedibas valoda — francu

Lietas dalibnieki

Prasitaja: Karen Vandaele (Bertem, Belgija) [Parstavji: S. Orlandi, A.
Coolen, J.-N. Louis, E. Marchal, avocats)

Atbildetaja: Eiropas Kopienu Komisija

Prasitajas prasijumi

— atcelt lémumu, ar ko prasitdja tiek pienemta darba ka
Eiropas Kopienu pagaidu darbiniece, tiktal, ciktal taja prasi-
tajas sakotngja dienesta pakape, pienemot darba, tiek
noteikta saskana ar 2004. gada 28. aprila lémuma par
pagaidu darbinieku pienemsanu darba 2. pantu;

— piespriest atbildétajai atlidzinat tiesasanas izdevumus.

Pamati un galvenie argumenti

Prasitdja piedalijas personala atlases procedira OLAF|T[BJ02,
ko Komisija bija izsludinajusi, lai atlasitu B kategorijas pagaidu
darbiniekus Eiropas Krap$anas apkaroSanas birojam (OLAF). Ar
2002. gada 28. oktobra véstuli prasitaja tika informéta, ka vina
ir uzpemta pieméroto kandidatu saraksta. Darba OLAF ka
Komisijas darbiniece vina tomér stdjas tikai 2004. gada 1.
septembri, kaut darba pienemsanas procediira bija sakusies jau
2003. gada beigas. Ar 2004. gada 3. novembri parakstito
ligumu vina tika ieskaitita B*4 pakapé, piemérojot Komisijas
2004. gada 28. aprila lémumu par pagaidu darbinieku piene-
mé$anu, saskana ar ko pagaidu darbiniekus pienem darba A*8
vai B*4 pakape.

Ar savu prasibu prasitaja apstrid tai pieskirto pakapi. Ta
uzskata, ka Komisija ar savu 2004. gada 28. aprila lémumu ir
grozijusi uzaicindjumu iesniegt pieteikumus attieciba uz B kate-
gorijas — zemakas kategorijas — kandidatiem, kuru pakape
izsludinasanas bridi bija B5 (jaunajos civildienesta noteikumos
— B*5). Sads grozijums, kas veikts péc konkursu izturgjuso
kandidatu saraksta izveidoSanas, ir Civildienesta noteikumu 29.
panta 1. punkta un Eiropas Kopienu paréjo darbinieku nodarbi-
nasanas kartibas 10. panta tresas dalas parkapums, ka arT prasi-
tajas ceribu tikt pienemtai darba vakanta amata, kas domats
atlases procediiru izturéjusajiem kandidatiem, kura vipa pieda-
lijas, parkapums.

Turklat prasitaja uzsver, ka ir noticis vienlidzigas attieksmes
principa parkapums, jo tas pasas atlases procediiras veiksmiga-
jiem kandidatiem, kuri tika pienemti darba pirms 2004. gada 1.
maija, piemérojot iepriek$€jos noteikumus, tika pieskirtas
augstakas pakapes un lidz ar to uz tiem attiecas izdevigaki
karjeras attistibas noteikumi.

Visbeidzot, prasitaja atsaucas uz vipas tiesiskas palavibas, ka
vina bez neattaisnotas kavésanas tiks piepemta darba B*2 vai
B*3 kategorija, parkapumu.

Prasiba, kas celta 2005. gada 26. septembri — Frankin u.c.
Eiropas Kopienu Komisija

(Lieta T-359/05)
(2005/C 315/25)

Tiesvedibas valoda — francu

Lietas dalibnieki

Prasitajs: Jacques Frankin (Sorée, Belgija) un citi, (Parstavji —
G. Bounéou un F. Frabetti, avocats)

Atbildetaja: Eiropas Kopienu Komisija

Prasitaja prasijumi:

— atcelt implicito lémumu par atbalsta sniegSanas noraidi-
jumu, pamatojoties uz Civildienesta noteikumu 24. pantu;

— piespriest Komisijai solidari atlidzinat §i fakta rezultata
prasitajiem nodaritos zaudgjumus;

— piespriest Komisijai atlidzinat tiesasanas izdevumus.

Pamati un galvenie argumenti

Prasitaji, kuri visi ir Komisijas ierédni vai darbinieki, ladza
parcelt to Belgija ieghitas tiesibas uz pensiju uz Kopienas
sistemu atbilstosi 1991. gada pienemta Belgijas likuma noteiku-
miem. 2003. gada Belgija piepéma jaunu likumu, ar kuru,
saskana ar prasitaju teikto, tika noteikti labvéligaki nosacijumi
$adam jaunam parcelSanas veidam. Tomér [tiem] prasitajiem,
kuri jau bija pieprasijusi parcelt savas tiesibas uz pensiju,
nevaréja piemérot 2003. gada likuma noteikumus.

Informativas sanaksmes, kas notika 2004. gada 9. decembri,
rezultata prasitdji saprata, ka Komisija nedomaja sniegt atbalstu
ieredniem un pagaidu darbiniekiem, lai iegfitu tiem izdevigako
parcel3anu.

Sava prasibas pieteikuma tie apstrid Komisijas lémumu, kuru
tie kvalificé ka atbalsta atteikumu, parkapjot Civildienesta notei-
kumu 24. pantu. Bez §1 panta tie savas prasibas atbalstam
izvirza arl nediskriminacijas, patvaligas ricibas aizlieguma,
pienakuma noradit pamatojumu, tiesiskas palavibas, “patere
legem quam ipese fecsti” principa parkapumu, ki ari pilnvaru
parsniegSanu.



