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AREJO SAKARU GENERALDIREKTORATS

Galvena padomnieka amata vakances publicésana

(Civildienesta noteikumu 29. panta 1.a punkts un 29. panta 2. punkts)

COM/102/04

(2004/C 169 AJ03)

Argjo sakaru generaldirektordts (GD) palidz argjo sakaru komisiram un vipa kolégiem efektivi un
konsekventi izstradat Eiropas Savienibas (ES) argjo sakaru politiku, lai ES spétu apliecinat savu identitati
starptautiska méroga. Sis darbs ir saistits gan ar politiku, kura ir Kopienas kompetencg, gan ar kopgjo
arpolitiku un drogibas politiku. Tapéc Aréjo sakaru GD ciesi sadarbojas ar citiem generaldirektoratiem,
konkréti, ar FuropeAid sadarbibas biroju (AIDCO), Attistibas un tirdzniecibas GD un Eiropas Kopienas
Humanas palidzibas biroju.

Ar 30 uzdevumu saistitie specifiskie pienakumi

Galvenais(-a) padomnieks(-ce) konsulté un atbalsta generaldirektoru, veicinot lielaku aréjo sakaru politikas
konsekvenci un nodrosinot sadarbibu starp dazadiem aréjo sakaru dienestiem.

Vin3(-a) konsulté generaldirektoru stratégiskos jautajumos, kas ir saistiti ar aréjo sakaru dienestu darba
jomam.

Vins(-a) nodrosina politikas izstrades saskanibu un konsekvenci jomas, kuras darbojas aréjo sakaru
dienesti.

Vin3(-a) nodrosina generaldirektorata izstradatas politikas virzienu saskanosanu un isteno$anu, vienlaikus
nodroginot saskanu un savietojamibu ar Komisijas ar§jo sakaru politikas virzieniem.

Vin3(-a) analizé prioritates geografiskas un politiskas jomas, kuras darbojas aréjo sakaru dienesti.

Vin$(-a) izstrada starpposma novértéjumus tajas politikas jomas, kuras darbojas argjo sakaru dienesti.

Ipasas prasibas $a amata kandidatam(-ei)

Universitates grads vai pécdiploma kvalifikicija, vélams starptautisko attiecibu, tiesibu zinatnes vai
politologijas joma.

Teicama ES politikas virzienu, tiesibu aktu un aréjo sakaru un arlietu programmu parzinasana.
Teicamas zinaSanas par lémumu pienemsanas procediram un ES iestazu darbibu.
Teicamas prasmes diplomatija, sarunu risinasana un parstaviba.

GD darba valodas ir anglu un francu valoda. Labas o valodu zinaSanas ir prieksrociba.
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Visparigie nosacfjumi

Kandidatiem ir padzilinati japarzina ES iestazu darbs.

Kandidatam(-ei):

1. jabat kadas ES dalibvalsts pilsonim(-ei);

2. ir vajadzigs universitates grads, ar kuru var sakt studijas doktorantiir3;

3. jabat vismaz 15 gadu ilgai pécdiploma profesionalai pieredzei tada limeni, kada var sakt darbu ar
iepriek$minéto kvalifikaciju. Vismaz pieciem minétds profesionalas pieredzes gadiem jabiit
nostradatiem, sniedzot konsultacijas, veicot analizi un/vai starpdisciplinu konceptualus uzdevumus
augsta [iment starptautiskas organizacijas;

4.  padzilinati japarvalda viena no ES oficialajam valodam un jabiit labam vél vienas ES oficialas valodas
zinaSanam.

Neatkariba un intereSu deklaracija

Kandidatiem ir jaapliecina gataviba sniegt deklaraciju, ar kuru tie appemas stradat sabiedribas laba,
ievérojot neatkaribas principu, ka ari deklaraciju, kura noraditas intereses, kuras varétu uzskatit par tadam,
kas negativi ietekmé vinu neatkaribu.

Iecel$ana amata un darba nosacijumi

Galveno padomnieku izraugds un iece] amatd Komisija saskana ar atlases un darba pienemsanas
procediiram. Komisijas Padomdevéja komiteja darba iecel§anas jautdjumos uzaicinds uz parrunam
izraudzitos kandidatus.

Alga un darba nosacijumi ir tadi, kadi noteikti ierédniem, kuri ienem amatu, kas atbilst direktora
pamatpostenim Eiropas Kopienas.

Kandidatiem janem véra jaunajos Civildienesta noteikumos ieklautd prasiba, ka visiem jaunajiem
darbiniekiem ir sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes periods.

Darba vieta atradisies Briselé.

Iespéju vienlidziba

Eiropas Savieniba piemeéro iespgju vienlidzibas politiku.

Pieteiksanas procediira

Sa amata vakanci publicé vienlaikus ar vairakam citam galveno padomnieku vakancém. Kandidatiem,
kas vélas pretendét uz vairakam vakancem, jaiesniedz atsevisks pieteikums katrai vakancei.

Pieteikuma jaieklauj tikai $adi dokumenti (apliecinosie dokumenti (piem., apstiprinatas universitates
grada/diploma kopijas, rekomendacijas véstules, dokumenti, kas apliecina iegiito pieredzi u.c.) pagaidam

nav jaiesniedz — vajadzibas gadijuma tos pieprasis nakamaja procediiras posma):

1. dzives apraksts, neparsniedzot Cetras lappuses, anglu, francu vai vacu valoda. Dzives apraksta
pirmaja lappusé jasniedz $adas zinas:

— pilns vards un uzvards (vards, uzvards),
— pilna pasta adrese,

— e-pasta adrese,
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— telefona numuri (majas, darba un mobilais telefons),

— dzimS$anas datums,

—  dzimums,

— pilsoniba,

— valodu zindSanas (noradit dzimto valodu, padzilinatas vai apmierinoSas valodu zinasanas),

— grada nosaukums, kas lauj pieteikties uz So atlases procediiru, ka arl izsniedz&jas iestades
nosaukums,

— datums, kura pieskirts grads, kas lauj pieteikties uz $o atlases procediiru (diena, ménesis un
gads);

2. motivacijas véstule anglu, francu vai vacu valoda.
Nepilnigi noformétus pieteikumus nepienems (t.i., ja tritkst motivacijas véstules un/vai dzives apraksta).

Pieteikumi janosiita pa e-pastu. E-pasta adrese, uz kuru janosita pieteikumi, ir ADMIN-JOB-
VACANCIES-MANAGEMENT@cec.ew.int. Kandidatiem janorada vakances numurs COM/102/04 sava
e-pasta sttfjuma virsraksta “Subject”.

Vienigi tie kandidati, kam nav iesp&ju nositit pieteikumu pa e-pastu, var to sitit ierakstita stitijuma vai ar
kurjerpastu uz $adu adresi:

European Commission

Directorate-General “Personnel and Administration”
“Organisation Chart and Management Staff” Unit
COM/102/04

MO-34 5/105

B-1049 Brussels.

Termins

Pieteikumi janosiita lidz 30.07.2004. (e-pasta nosiitiSanas diena vai pasta zimogs — ierakstitam
stitfjumam).

Pieteikumi, ko siita ar kurjerpastu, janosiita uz iepriek$minéto adresi lidz pirms plkst. 17.00., 30.07.2004.



