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Liigums sniegt prejudicialu nolémumu, ko 2022. gada 7. oktobri iesniedza Tribunal Superior de Justicia
de las Islas Baleares (Spanija) — JM.A.R/C.N.N., SA

(Lieta C-631/22)
(2023/C 24[32)

Tiesvedibas valoda — spanu

Iesniedzgjtiesa

Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares

Pamatlietas puses

Prasitajs: JM.A.R

Atbildetaja: CN.N., SA

Prejudicialie jautajumi

1) Vai Direktivas 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju ('),
5. pants, kopsakara ar tas 16., 17., 20. un 21. apsvérumu, Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. un 26. pantu un
Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam (apstiprinata ar Padomes 2009. gada
26. novembra Lémumu 2010/48/EK (%)) 2. un 27. pantu, ir jainterpreté tadéjadi, ka tas nepielauj tadas valsts tiesibu
normas piemérosanu, ar ko ir paredzéta darba tiesisko attiecibu automatiska izbeigsana darba néméja darbnespéjas dél
(jo ir atzita vipa pilniga un pastaviga darbnespéja vina parastaja profesija, neparedzot veselibas stavokla uzlabosanos),
nepieprasot uzpémumam nodrosinat “sapratigu darba vietas izveidosanu”, ka tas ir noteikts minétas direktivas 5. panta,
lai saglabatu nodarbinatibu (vai pamatot parmerigu slogu $ada pienakuma izpildei)?

2) Vai Direktivas 2000/78EK, ar ko nosaka kopgju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju, 2. panta
2. punkts un 4. panta 1. punkts, kopsakara ar tas 16., 17., 20. un 21. apsvérumu, Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas
21. un 26. pantu un Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam (apstiprinata ar
Padomes 2009. gada 26. novembra Lémumu 2010/48/EK) 2. un 27. pantu, ir jainterpreté tadgjadi, ka darba néméja
darba liguma automatiska izbeig§ana darbnespéjas dé| (jo ir atzita vina pilniga pastaviga darbnespéja stradat vina
parastaja profesija), iepriek$ neparedzot nosacijumu izpildit minétas direktivas 5. panta noteikto prasibu nodrosinat
“sapratigu darba vietas izveidosanu”, lai saglabatu nodarbinatibu (vai pamatot parmeérigu apgriitinajumu $ada pienakuma
izpildei), ir tiesa diskriminacija, lai arT valsts tiesibu aktos ir paredzéta $ada darba liguma izbeigSana?

(")  Padomes Direktiva ar ko nosaka kopgju sistému vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju 2000, L 303, 16. Ipp.).
()  Padomes Lémums (2009. gada 26. novembris) par to, lai Eiropas Kopiena noslégtu Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju par
personu ar invaliditati tiestbam (OV 2010, L 23, 35. Ipp.).

Lagums sniegt prejudicialu noléemumu, ko 2022. gada 10. oktobri iesniedza Tribunal Supremo
(Spanija) — AB Volvo|Transsaqui S.L.
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