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W Judikatiras krajums

TIESAS SPRIEDUMS (septita palata)

2024. gada 16. maija*

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu — Sociala politika — Direktiva (ES) 2019/1158 —
Darba un privatas dzives lidzsvars vecakiem — Viena vecaka gimene — Vienlidziga attieksme ar
divu vecaku gimeném — Maternitates atvalinadjuma pagarinasana — 5. pants —

Vecaku atvalinajums — Luguma sniegt prejudicialu nolémumu nepienemamiba

Lieta C-673/22
par lagumu sniegt prejudicialu nolémumu atbilstosi LESD 267. pantam, ko Juzgado de lo Social
n° 1 de Sevilla (Sevilas Darba un socialo lietu tiesa Nr. 1, Spanija) iesniegusi ar 2022. gada
28. septembra lémumu un kas Tiesa registréts 2022. gada 27. oktobri, tiesvediba
CCC
pret
Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS),
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
TIESA (septita palata)
sada sastava: palatas priekssédétajs F. BiltSens [F. Biltgen], otras palatas priek$sédétaja A. Prehala
[A. Prechal] (referente), kas pilda septitas palatas tiesnesa pienakumus, un tiesnese M. L. Arasteja
Satina [M. L. Arastey Sahiin],
generaladvokate: L. Medina,
sekretars: A. Kalots Eskobars [A. Calot Escobar],
nemot véra rakstveida procesu,

nemot véra apsvérumus, ko sniegusi:

— Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) un Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) varda — M. Sdnchez Jiménez un A. R. Trillo Garcia, kuri rikojas ka letrados,

— Spanijas valdibas varda — 1. Herranz Elizalde, parstavis,

* Tiesvedibas valoda — spanu.
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— Eiropas Komisijas varda — I. Galindo Martin un E. Schmidt, parstaves,

nemot véra péc generaladvokates uzklausiSanas pienemto lémumu izskatit lietu bez
generaladvokata secinajumiem,

pasludina $o spriedumu.

Spriedums

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu ir par to, ka interpretét Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivas (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. junijs) par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem
un aprapétajiem un ar ko atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES (OV 2019, L 188, 79. Ipp.) 5. pantu.

Sis lagums ir iesniegts tiesvediba starp CCC, no vienas puses, un Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS) (Visparéja sociala nodrosinajuma kase, Spanija) un Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS) (Valsts sociala nodro$inajuma iestade, Spanija), no otras puses, par $o
iestazu atteikumu pagarinat par 16 nedélam CCC, kura kopa ar savu bérnu veido viena vecaka
gimeni, maternitates atvalinajumu.

Atbilstosas tiesibu normas

Savienibas tiesibas

Direktiva 92/85/EEK

Padomes Direktivas 92/85/EEK (1992. gada 19. oktobris) par pasakumu ieviesanu, lai veicinatu
drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlabo$anu stradajosam gratniecém, sievietém, kas
strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar krati (desmita
atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé) (OV 1992, L 348, 1. Ipp.),
8. panta “Griutniecibas un dzemdibu atvalinajums” paredzéts:

“1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodros$inatu, ka 2. panta definétajam darbiniecém
saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi pirms un/vai péc dzemdibam ir tiesibas sanemt
gritniecibas un dzemdibu atvalinajumu, kas ilgst vismaz 14 nedélas péc kartas.

2. Sa panta 1. punkta paredzétaja griitniecibas un dzemdibu atvalindjuma jaieklauj obligats

vismaz divu nedélu ilgs gratniecibas un dzemdibu atvalinajums, ko pieskir pirms un/vai péc
dzemdibam saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.”

Direktiva 2019/1158

Direktivas 2019/1158 37. apsvérums ir formuléts sadi:

“Neatkarigi no prasibas noveértét, vai nosacijumi un siki izstradata kartiba par tiesibam izmantot
vecaku atvalinajumu butu japielago to vecaku ipasajam vajadzibam, kuri ir seviski nelabvéligos

apstaklos, dalibvalstis tiek mudinatas noveértét, vai nosacijumi un siki izstradata kartiba par
tiesibam izmantot paternitates atvalinajumu, apriapétaja atvalinajumu un elastigu darba rezimu
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batu japielago ipasam vajadzibam, pieméram, vientulajiem vecakiem, adoptétajiem, vecakiem ar
invaliditati, vecakiem, kuriem ir bérni ar invaliditati vai kas ilgstosi slimo, vai vecakiem, kuriem ir
ipasi apstakli, kas, pieméram, saistiti ar vairaku bérnu dzemdibam un priekslaicigam dzemdibam.”

Saskana ar $is direktivas 3. pantu “Definicijas”:
“1. Saja direktiva pieméro $adas definicijas:
a) “paternitates atvalinajums” ir atvalinajums bérna piedzims$anas gadijuma $a bérna apripes

nolika, kas paredzéts tévam vai — ja un ciktal tas atzits valsts tiesibu aktos — lidzvértigam otram
vecakam;

b) “vecaku atvalinajums” ir ar bérna piedzims$anu vai adopciju pamatots atvalinajums vecakiem $a
bérna apripes nolika;

[.].”
Minétas direktivas 4. panta “Paternitates atvalinajums” ir paredzéts:

“1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka tévs vai — ja un ciktal tas atzits
valsts tiesibu aktos — lidzvértigs otrs vecaks ir tiesigs uz 10 darba dienu paternitates atvalinajumu,
kas jaizmanto saistiba ar darba néméja bérna dzimsanu. Dalibvalstis var noteikt, vai paternitates
atvalindjumu var daléji izmantot ari pirms vai tikai péc bérna piedzim$anas un vai $adu
atvalinajumu var izmantot elastiga veida.

2. Uz paternitates atvalinajuma tiesibam neattiecina prasibu par ieprieks nostradato laiku vai
darba stazu.

3. Tiesibas uz paternitates atvalinajumu pieskir neatkarigi no darba néméja gimenes stavokla vai
civilstavokla, ka noteikts valsts tiesibu aktos.”

Sis pasas direktivas 5. panta “Vecaku atvalinajums” ir paredzéts:

“1. Dalibvalstis pienem nepieciesamos pasakumus, lai nodrosinatu, ka katram darba némeéjam ir
individualas tiesibas uz Cetrus ménesus ilgu vecaku atvalinajumu, kur$ jaizmanto, pirms bérns
sasniedzis noteiktu vecumu, kas var but lidz astonu gadu vecumam un kas janosaka katrai
dalibvalstij vai kopliguma. Minéto vecumu nosaka ta, lai katram no vecakiem tiktu nodrosinata
iespéja faktiski un vienlidzigi izmantot savas tiesibas uz vecaku atvalinajumu.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka divi ménesi vecaku atvalindjuma nav nododami.

8. Dalibvalstis izvérté, vai nav vajadzigi atvalindjuma pieskirSanas nosacijumi un siki izstradata

kartiba, ka vecaku atvalinajuma isteno$anu pielagot vajadzibam, kadas ir adoptétajiem, vecakiem
invalidiem un vecakiem ar bérniem, kas ir invalidi vai ilgsto$i slimo.”

Direktivas 2019/1158 20. panta 1. punkta ir paredzéts:

“Dalibvalstis stajas spéka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas
prasibas lidz 2022. gada 2. augustam. [..]”
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Spanijas tiesibas

Darba likums

2015. gada 23. oktobra Estatuto de los Trabajadores (Darba likums), redakcija, kas izriet no Real
Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Karala legislativais dekréts Nr. 2/2015, ar ko apstiprina Darba likuma parstradato
redakciju) (2015. gada 24. oktobra BOE Nr. 255, 100224. lpp.; turpmak teksta — “Darba likums”),
48. panta 4. punkta paredzéts:

“Bérna piedzims$ana, kas ietver dzemdibas un bérna, kas jaunaks par divpadsmit ménesiem, apripi,
aptur biologiskas mates darba ligumu uz 16 nedélam, no kuram obligati pilna darba laika apmeéra ir
jaizmanto se$as nepartrauktas dzemdibam talit sekojosas nedélas, lai nodrosinatu mates veselibas
aizsardzibu.

Bérna piedzims$ana aptur otra vecaka, kas nav biologiska mate, darba ligumu uz 16 nedélam, no kuram
obligati pilna darba laika apméra ir jaizmanto ses$as nepartrauktas dzemdibam talit sekojosas nedélas,
lai izpilditu Civilkodekss 68. panta paredzétos apripes pienakumus.

[.]

Péc tam, kad ir pagajusas pirmas sesas nedélas péc dzemdibam, katra no vecakiem liguma apturésana,
pamatojoties uz bérnam sniedzamo aprupi, atbilstosi vecaku gribai var tikt sadalita iknedélas periodos,
lai tos izmantotu kumulativi vai ar partraukumiem un sakot no obligatas darba liguma apturésanas, kas
seko péc dzemdibam, lidz bridim, kad bérns sasniedz divpadsmit ménesu vecumu. Tomeér biologiska
mate var izmantot So atvalindjumu lidz pat cetram nedélam pirms paredzamas dzemdibu dienas. [..]

Visparéjais sociala nodrosinajuma likums

2015. gada 30. oktobra texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Visparéja sociala
nodro$inajuma likuma parstradata redakcija), kas apstiprinata ar Real Decreto Legislativo 8/2015
(Karala Legislativais dekréts 8/2015) (2015. gada 31. oktobra BOE Nr. 261, 103291. Ipp.; turpmak
teksta — “Visparéjais sociala nodrosinajuma likums”), redakcija, kas piemérojama pamatlietas
faktu rasanas laika, 177. panta “Aizsargatas situacijas” ir paredzéts:

“Saistiba ar $aja nodala paredzéto pabalstu, kas tiek pieskirts sakara ar bérna piedzimsanu, lai par to
rapétos, par aizsargajamam tiek uzskatitas $adas situacijas — bérna piedzimsana, adoptésana,
aizgadniba adopcijas nolika un nodosana audzugimené saskana ar Civilkodeksu vai autonomo
apgabalu civillikumiem, kas regulé $o nodosanu (ar nosacijumu, ka pédéja minétaja gadijuma tas
ilgums nav mazaks par vienu gadu) —, $ajas situacijas pieskirto atvalinajumu laika atbilstosi [Darba
likuma] 48. panta 4., 5. un 6. punktam un [texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (Likuma par publiska sektora darba néméju pamatnoteikumiem parstradata redakcija)]
49. panta a), b) un ¢) punktam.”
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Visparéja sociala nodrosinajuma likuma 178. panta “Sanémeéji” ir noteikts:

“l1. Personam, uz kuram attiecas $is visparéjais rezims, neatkarigi no vinu dzimuma, un kuras
izmanto ieprieks$éja panta paredzéto atvalinajumu, ir tiesibas uz pabalstu, ko izmaksa sakara ar
bérna piedzimsanu, lai par to rapétos, ar nosacijumu, ka tas atbilst 165. panta 1. punkta
paredzétajiem visparigajiem nosacijumiem un citiem normativajos aktos paredzétajiem
nosacljumiem un ja $is personas ir izpildijusas $adus noteiktos minimalos iemaksu periodus:

a) ja darba néméjs vai darba némeéja bérna dzims$anas diena vai diena, kad pienemts
administrativs lémums par ievietosanu audzugimené vai aizgadibas pieskirsanu adopcijas
nolaka vai tiesas nolémums par adopcijas konstatésanu, nav sasniedzis 21 gada vecumu,
netiek prasits nekads minimalais iemaksu periods;

b) ja darba némeéjs vai darba néméja bérna dzimsanas diena vai diena, kad pienemts
administrativs lémums par ievieto$sanu audzugimené vai aizgadibas pieskirsanu adopcijas
noltka vai tiesas nolemums par adopcijas konstatésanu, ir sasniedzis 21 gada vecumu, bet ir
jaunaks par 26 gadiem, minimalais iemaksu periods ir 90 dienas septinu gadu laika tiesi pirms
atvalinajuma sakuma. Ieprieks minétais nosacijums ir izpildits, ja pakartoti ieintereséta persona
pierada, ka ta savas darba dzives laika pirms §1 datuma ir veikusi iemaksas 180 dienas;

c) ja darba néméjs vai darba némeéja bérna dzims$anas diena vai diena, kad pienemts
administrativs lémums par ievietoSsanu audzugimené vai aizgadibas pieskirsanu adopcijas
noltka vai tiesas nolémums par adopcijas konstatésanu, ir sasniedzis 26 gadu vecumu,
minimalais iemaksu periods ir 180 dienas septinu gadu laika tiesi pirms atvalinajuma sakuma.
Sis nosacijums ir izpildits, ja pakartoti ieintereséta persona pierada, ka ta savas darba dzives
laika pirms $i datuma ir veikusi iemaksas 360 dienas.

2. Bérna dzims$anas gadijuma iepriekséja punkta noraditais vecums ir vecums, ko ieintereséta
persona sasniegusi atvalinajuma sakuma bridi, un dzemdibu datums tiek izmantots ka atskaites
punkts, lai parbauditu apliecindjumu par nepiecieS$amo minimalo iemaksu laikposmu.

[‘.]”

Si likuma 179. panta ir ietverti noteikumi, kas piemérojami, lai noteiktu izmaksajama finansiala
pabalsta aprékinu.

Pamatlieta un prejudicialie jautajumi

2021. gada 5. novembri prasitajai pamatlietd piedzima bérns. Vina ar savu bérnu veido viena
vecaka gimeni. Ka darba néméja, kas ir Spanijas visparéjas sociala nodrosindjuma shémas

dalibniece, prasitaja ladza INSS pieskirt vinai maternitates pabalstu.

INSS ar 2021. gada 10. un 14. decembra lémumiem pieskira vinai §aja shéma paredzéto pabalstu uz
maternitates atvalinajuma laiku no 2021. gada 5. novembra lidz 2022. gada 24. februarim.

2022. gada 22. februari prasitaja pamatlieta ladza INSS pagarinat $o atvalindjumu par se§padsmit

nedélam vinas gimenes stavokla dél, ta ka vina ir vientulais vecaks. Si laguma pamatojumam vina
noradija, ka Spanijas tiesiskais reguléjums, kura ir reglamentéts vecaku atvalinajums, diskriminé
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bérnus, kas dzimusi viena vecaka gimenés, salidzindjuma ar bérniem, kuri dzimusi divu vecaku
gimenés, jo pirmie minétie salidzinajuma ar otriem nesanem se$padsmit nedélu laikposmu, kura
divu vecaku gimené par bérniem var rapéties ari vecaks, kas nav bérna biologiska mate.

INSS un TGSS noraidija minéto laigumu, pamatojoties uz to, ka Visparéja sociala nodrosinajuma
likuma 177. panta vecaki, kuriem ir tiesibas uz vecaku atvalindjumu, ir noteikti individuali un
nemot véra attiecigo pabalstu pieskirsanai izvirzito nosacijumu ievérosanu. Divu vecaku gimené
tiesibu uz vecaku atvalindjumu atziSana nav automatiska, jo katram no vecakiem individuali ir
jaizpilda likuma paredzétie nosacijumi, lai varétu tikt atzitas tiesibas uz minétajiem pabalstiem.
Tadéjadi, ja bérna, kas dzimis viena vecaka gimené, biologiskajai matei automatiski tiktu pieskirts
vecaku atvalindjuma kopéjais ilgums, kadu varétu izmantot vecaki, kas dzivo divu vecaku gimené
(proti, seSpadsmit nedélas no sava atvalindjuma, kam pieskaititas seSpadsmit nedélas, kuras var
tikt atzitas otram vecakam, kurs$ nav biologiska mate), tas raditu diskriminaciju attieciba uz tadu
divu vecaku gimeném, kuras katram no vecakiem nevar tikt automatiski atzitas tiesibas uz
seSpadsmit nedélu vecaku atvalinajumu.

Péc prasitajas pamatlieta laguma noraidisanas vina Juzgado de lo Social n° 1 de Sevilla (Sevilas
Darba un socialo lietu tiesa Nr. 1, Spanija), iesniedzéjtiesa, céla prasibu pret INSS un TGSS,
ladzot pagarinat vinas maternitates atvalinajumu kopa ar pabalstu lidz 32 nedélam.

Si tiesa $aubas par Spanijas tiesiska reguléjuma maternitates atvalindjuma joma saderibu ar
Direktivu 2019/1158, jo $aja tiesiskaja reguléjuma nav nemta véra to vecaku Ipasa situacija,
kuriem ir viena vecaka gimene, kas salidzindjuma ar gimeném, kuras ir abi vecaki, esot
nelabvéligaka situacija attieciba uz darba un privatas dzives saskanosanu, ka ari laiku, kas
pavadits, ripéjoties par bérnu.

It ipasi ta vaica, vai minétais tiesiskais reguléjums atbilst $ai direktivai, jo taja ir izslégta jebkada
iespéja pagarinat vecaku atvalinajumu matei, kura kopa ar savu bérnu veido viena vecaka gimeni,
un tadéjadi rada nevienlidzigu attieksmi pret vinu un divu vecaku gimeném, kuram ir iespéja
izmantot vismaz 32 nedélas ilgu maksimalo vecaku atvalindjumu, no kuram desmit nedélas ir
paredzétas vienigi, lai izpilditu abu vecaku pienakumu rapéties par bérnu. Tas, ka Spanijas
tiesiskaja reguléjuma nav normu, kuras viena vecaka gimeném buatu paredzéti atviegloti
nosacijumi, nozimé, ka $im gimeném tiek samazinats laiks, ko pavadit, riapéjoties par bérnu,
salidzinajuma ar laiku, ko vecaki, kas veido divu vecaku gimeni, var veltit savam bérnam, ja vini
atbilst $aja zina izvirzitajiem nosacijumiem.

Lidz ar to iesniedzéjtiesa vaica, vai uz viena vecdka gimeném var attiekties
Direktivas 2019/1158 5. panta 8. punkts, lasot to kopsakara ar sis direktivas 37. apsvérumu, kas
lauj pielagot vecaku atvalindjuma pieskirsanas nosacijumus un vecaku atvalinadjuma izmanto$anas
siki izstradato kartibu vajadzibam, kadas ir adoptétajiem, vecakiem invalidiem un vecakiem ar
bérniem, kas ir invalidi vai ilgstosi slimo. Ta ari vaica, vai Savienibas minimalie noteikumi, kas ir
saisto$i dalibvalstim, ietver pienakumu paredzét tiesisko reguléjumu, kas buatu pielagots viena
vecaka gimenu ipasajam vajadzibam attieciba uz darba un privatas dzives saskanosanu.
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Sados apstaklos Juzgado de lo Social n° 1 de Sevilla (Sevilas Darba un socialo lietu tiesa Nr. 1)
noléma apturét tiesvedibu un uzdot Tiesai $adus prejudicialus jautajumus:

“l) Vai tas, ka Spanijas likumdevéjs [Darba likuma] 48. panta [4.] punkta un [Visparéja sociala
nodro$inajuma likuma] 177., 178. un 179. panta nav paredzéjis noteikumu par to, ka gimenes
dzives salagosana ar darba dzivi ir jaizvérté viena vecaka gimenes ipasas vajadzibas, kas
ietekmé jaundzimusa bérna apripes ilgumu salidzinajuma ar tada bérna apripes ilgumu, kas
dzimis divu vecaku gimené, kura abiem vecakiem ir iespéja izmantot apmaksatu
atvalinajumu, ja vini abi atbilst sociala nodrosinajuma pabalsta pieskirsanas nosacijumiem, ir
saderigi ar Direktivu [2019/1158], kas noteic, ka vecaku atvalinajuma pieskirsanas
nosacijumu un siki izstradatas ta pieskirsanas kartibas noteiksana ipasi javérté apstaklis, ka
bérns ir piedzimis viena vecaka gimené?

2) Vai nosacijumi atvalinajuma izmantosanai sakara ar bérna piedzims$anu, nosacijumi sociala
nodros$inajuma finansiala pabalsta sanemsanai un vecaku atvalinajuma izmanto$anas kartiba,
un konkréti iespéja $a atvalinajuma laiku pagarinat gadijumas, ja, atskaitot biologisko mati, nav
nepilngadiga bérna aprapi nodrosinosa otra vecaka, ir jainterpreté elastigi saskana ar
Savienibas tiesisko reguléjumu, nemot véra, ka Spanijas likumdevéjs $os jautajumus nav
konkréti atrunajis tiesiskaja reguléjuma?”

Par liguma sniegt prejudicialu nolémumu pienemamibu

Vispirms jaatgadina, ka vienigi valsts tiesa, kura izskata lietu un kurai ir jauznemas atbildiba par
pienemamo tiesas nolémumu, var — nemot véra lietas ipatnibas — noteikt gan to, cik
nepieciesams ir prejudicialais nolémums $is tiesas sprieduma taisiSanai, gan to, cik atbilstosi ir
Tiesai uzdotie jautdjumi. Lidz ar to, ja uzdotie jautajumi attiecas uz Savienibas tiesibu normas
interpretaciju, Tiesai principa tie ir jaizskata. Tatad uz jautajumiem par Savienibas tiesibam
attiecas nozimiguma prezumpcija ($aja nozimé skat. spriedumu, 2021. gada 6. oktobris, Sumal,
C-882/19, EU:C:2021:800, 27. un 28. punkts, ka ari tajos minéta judikatara).

Tomeér, ka izriet no pasa LESD 267. panta formuléjuma, lagtajam prejudicialajam nolémumam ir
jabut “vajadzigam?”, lai iesniedzéjtiesa varétu “sniegt spriedumu” lieta, kuru ta izskata (spriedums,
2022. gada 22. marts, Prokurator Generalny (Augstakas tiesas Disciplinarlietu palata — Iecel$ana),
C-508/19, EU:C:2022:201, 61. punkts un taja minéta judikatara).

Tadéjadi ir neatsverami, lai valsts tiesa taja skaidri norada faktiskos apstaklus un tiesisko
reguléjumu, kura pamatlieta ieklaujas, un sniedz vismaz minimalu skaidrojumu par iemesliem,
kapéc ir izvélétas Savienibas tiesibu normas, kuru interpretaciju ta ladz, ka ari par saikni, kuru ta
ir konstatéjusi starp $im tiesibu normam un taja izskatamajai lietai piemérojamo valsts tiesisko
reguléjumu. Sis kumulativas prasibas attieciba uz laguma sniegt prejudicialu nolémumu saturu ir
skaidri noteiktas Tiesas Reglamenta 94. panta (spriedums, 2020. gada 4. janijs, C.F. (Nodoklu
revizija), C-430/19, EU:C:2020:429, 23. punkts un taja minéta judikatira).

Turklat atbilstosi Tiesas pastavigajai judikattrai Tiesa var atteikties izskatit valsts tiesas uzdotu
prejudicialu jautajumu, ja ir acimredzams, ka lagtajai Savienibas tiesibu normas interpretacijai
nav nekada sakara ar pamatlietas faktisko situaciju vai tas priek$metu, ja izvirzita probléma ir
hipotétiska vai ja Tiesai nav zinami faktiskie vai juridiskie apstakli, kas nepieciesami, lai sniegtu
lietderigu atbildi uz tai uzdotajiem jautdjumiem ($aja nozimé skat. spriedumu, 2021. gada
6. oktobris, Sumal, C-882/19, EU:C:2021:800, 28. punkts un taja minéta judikatara).
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Saja gadijuma iesniedzéjtiesa lidz Tiesu interpretét Savienibas tiesibu normas, kas reglamenté
vecaku atvalindjumu un kas ir paredzétas Direktiva 2019/1158, konkréti §is direktivas 5. panta
8. punktu, lasot to kopsakara ar tas 37. apsvérumu.

Tomeér, pirmkart, attieciba uz Direktivas 2019/1158 5. panta, kas attiecas uz vecaku atvalinajumu,
piemérosanu ratione materiae ir janorada, ka pamatlieta attiecas uz lagumu pagarinat
maternitates atvalindjumu par seSpadsmit nedélam tadél, ka prasitajai pamatlieta ir vientula
vecaka statuss. Turklat Darba likuma 48. panta 4. punkta un Visparéja sociala nodro$inajuma
likuma 177.-179. panta, par kuru atbilstibu minétajam 5. pantam, kura paredzétas tiesibas uz
vecaku atvalinajumu, iesniedzéjtiesa jauta, Skiet, ir reglamentéts maternitates vai paternitates
atvalinajums.

Jedzieniem “vecaku atvalinajums”, “paternitates atvalindjums” un “maternitates atvalinajums”
Savienibas  tiesibas ir  preciza un  atS$kiriga nozime. Vecaku atvalindjums
Direktivas 2019/1158 5. pant3, lasot to kopsakara ar tas 3. panta 1. punkta b) apakspunktu, ir
definéts ka cetrus ménesus ilgs ar bérna piedzimsanu vai adopciju pamatots atvalinajums
vecakiem $a bérna aprupes noluka, kurs jaizmanto, pirms bérns sasniedzis noteiktu vecumu, kas
var buat lidz astonu gadu vecumam. Attieciba uz paternitates atvalinajumu, tas atbilstosi $is
direktivas 4. pantam, lasot to kopsakara ar tas 3. panta 1. punkta a) apak$punktu, nozimé desmit
darba dienu atvalindjumu tévam vai — ja un ciktal tas atzits valsts tiesibu aktos — lidzvértigam
otram vecakam, kas jaizmanto saistiba ar bérna dzimsanu, lai par to rapétos. Visbeidzot, ka
noteikts Direktivas 92/85 8. panta, grutniecibas un dzemdibu atvalindjums ir atvalinajums
stradajosam gratniecém vai sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, kas ilgst vismaz
14 nedélas péc kartas pirms un/vai péc dzemdibam.

Turklat Tiesa ir precizéjusi, ka vecaku atvalindjjumam un maternitates atvalindjumam ir atskirigi
mérki. Ja vecaku atvalinajumu pieskir vecakiem, lai tie varétu aprapét savu bérnu, un to var
izmantot lidz noteiktam bérna vecumam, ilgakais lidz bérna astoniem gadiem, tad maternitates
atvalinajums ir domats, lai aizsargatu sievietes biologisko stavokli un Ipasas attiecibas starp
sievieti un vinas bérnu laika péc gratniecibas un bérna piedzimsanas, nelaujot $is attiecibas
traucét daudziem apgratinajumiem, kas rastos, ja vienlaicigi tiktu veikta ari profesionala darbiba
($aja nozimé skat. spriedumu, 2016. gada 16. janijs, Rodriguez Sdnchez, C-351/14, EU:C:2016:447,
44. punkts un taja minéta judikatira).

Tadéjadi, nemot véra pamatlietu, kas attiecas uz lagumu pagarinat maternitates atvalinajumu,
jakonstaté, ka  iesniedzéjtiesa  nav  paskaidrojusi, kadel ta ladz interpretét
Direktivas 2019/1158 5. pantu, kas attiecas uz vecaku atvalinajumu, ka ari saikni, kas pastav starp
$o tiesibu normu un valsts tiesibu normam, uz kuram ta atsaucas un kuras ir reglamentéts
maternitates atvalinajums vai paternitates atvalinajums.

2023. gada 4. oktobri Tiesas priekssédétajs nositija iesniedzéjtiesai lagumu sniegt informaciju,
kura vins ladza precizét, vai prasitajas pamatlieta lagums attiecas uz maternitates atvalinajumu,
paternitates atvalindjumu vai aril uz vecaku atvalindjumu. Gadijuma, ja Sis ligums attiektos uz
vecaku atvalinajumu, iesniedzéjtiesai tika lagts precizét, kada ir INSS iesaisti$anas saistiba ar sadu
lagumu loma un raksturs. Gadijuma, ja Sis lagums attiektos uz maternitates vai paternitates
atvalinajumu, iesniedzéjtiesai tika lagts precizét, kada veida Direktivas 2019/1158 5. panta, kas
attiecas uz vecaku atvalinajumu, interpretacija biitu nepiecieS$ama pamatlietas atrisinasanai.
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Atbildot uz $o lagumu  sniegt informaciju, iesniedzéjtiesa = noradija, ka
Direktivas 2019/1158 5. panta paredzéta vecaku atvalindjuma un apmaksata maternitates
atvalindjuma, kas reglamentéts Visparéja sociala nodrosindjuma likuma 177. un nakamajos
pantos, raksturs ir acimredzami lidzigs un ka maternitates atvalindjums nodrosina maternitates
ipasu tiesisko aizsardzibu. Turklat ta precizéja, ka tas laguma sniegt prejudicialu nolemumu
mérkis ir noteikt, vai Spanijas tiesibu akti socidla nodro$indjuma joma ir saderigi ar
Direktivu 2019/1158, ciktal ie tiesibu akti nedz reglamenté, nedz ari paredz viena vecaka gimenu
ipaso situaciju neatkarigi no jautajuma par attieciga atvalinajuma atalgojumu. Iesniedzéjtiesa ari
norada, ka atbilde uz tas jautajumiem ir nepieciesama, lai novérstu sistematisku prasito tiesibu uz
pagarindjumu atteikumu, ja tiek stingri piemérots Spanijas tiesiskais reguléjumus, kas varétu
apdraudét viena vecaka gimené dzimusu bérnu tiesibas salidzinajuma ar bérniem, kas dzimusi
divu vecaku gimenés, kuriem Spanijas tiesibas ir paredzéta iespéja izmantot 32 nedélu vecaku
atvalinajumu.

Tomeér $1 iesniedzéjtiesas atbilde nepaskaidro saikni starp, no vienas puses, pamatlietu, kura
attiecas uz lagumu pagarinat maternitates atvalinajumu, kas reglamentéts Darba likuma
48. panta 4. punkta un Visparéja sociala nodrosinajuma likuma 177.-179. panta, un, no otras
puses, Direktivas 2019/1158 5. panta interpretaciju, kura katram vecakam ir pieskirtas
individualas tiesibas uz bérna kops$anas atvalindjumu un precizéta to pieskirsanas kartiba. Sis
direktivas 5. pants neattiecas uz maternitates atvalindjumu, un tadéjadi taja nav reguléts
jautajums par $i atvalindjuma pagarinasanu tadé], ka mate ar savu bérnu veido viena vecaka
gimeni, ko nevar apsaubit ar apgalvotajam lidzibam starp vecaku atvalinajumu un maternitates
atvalinajumu, ka ari risku, ka varétu tikt Sauri piemérots Spanijas tiesiskais reguléjums, nenemot
véra viena vecaka gimenu ipaso situaciju.

Tapéc nav pieradits, ka Direktivas 2019/1158 5. pants ir ratione materiae piemérojams pamatlieta.
Tapéc §is tiesibu normas interpretacija nav nepiecieSama, lai iesniedzéjtiesa varétu lemt par
pamatlietu.

Otrkart, attieciba uz Direktivas 2019/1158 piemérosanu ratione temporis janorada, ka saskana ar
Sis direktivas 20. panta 1. punktu dalibvalstim ta bija jatransponé valsts tiesibas vélakais lidz
2022. gada 2. augustam. Saja gadijuma prasitija pamatlieta 2022. gada 22. februari ladza
pagarinat vinas maternitates atvalindjumu no 2022. gada 24. februara un par seSpadsmit nedélam.

Tadéjadi gan $i laguma iesniegSanas datums, gan iespéjamais maternitates atvalindjuma
pagarinasanas laikposms pamatlieta ir pirms Direktiva 2019/1158 paredzéta transponésanas
termina beigam. Turklat neviens no Tiesas riciba esoSajiem lietas materialiem nelauj konstatét,
ka Darba likuma 48. panta 4. punkts un Visparéja sociala nodrosinajuma likuma 177.—179. pants
butu pienemti, lai ieprieks paredzétu pienakumu transponét §is direktivas normas par vecaku
atvalinajumu.

Tapéc, ta ka pamatlietas faktu norises laika Direktivas 2019/1158 transponésanas termins veél
nebija beidzies un §1 direktiva nebija transponéta valsts tiesibas, tds normas nav jainterpreté
pamatlietas vajadzibam ($aja nozimé skat. spriedumu, 2001. gada 15. marts, Mazzoleni un ISA,
C-165/98, EU:C:2001:162, 17. punkts).

Tatad jakonstaté, ka Savienibas tiesibu normas, kuru interpretacija tiek lagta, pamatlietas
apstakliem nav piemérojamas nedz ratione materiae, nedz ratione temporis, un tadél $aja lieta
uzdotie jautajumi ir hipoteétiski.
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39 No ta izriet, ka lagums sniegt prejudicialu nolémumu nav pienemams.

Par tiesasanas izdevumiem

40 Attieciba uz pamatlietas pusém $i tiesvediba ir stadija procesa, kuru izskata iesniedzéjtiesa, un ta
lemj par tiesasanas izdevumiem. Izdevumi, kas radusies, iesniedzot apsvérumus Tiesai, un kas
nav minéto pusu izdevumi, nav atlidzinami.
Ar $adu pamatojumu Tiesa (septita palata) nospriez:
Lagums sniegt prejudicialu nolemumu, ko Juzgado de lo Social n° 1 de Sevilla (Sevilas Darba

un socialo lietu tiesa Nr. 1, Spanija) iesniegusi ar 2022. gada 28. septembra lémumu, nav
pienemams.

[Paraksti]
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