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GENERALADVOKATA ATANASIJA RANTA [ATHANASIOS RANTOS]
SECINAJUMI,
sniegti 2023. gada 30. novembri!’

Lieta C-540/22

SN u.c.
pret
Staatssecretaris van Justitie en Veiligheid

(Rechtbank Den Haag, zittingsplaats Middelburg (Hagas tiesa, tiesas sézu vieta Midelburga,
Niderlande) lagums sniegt prejudicialu noléemumu)

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu — Pakalpojumu snieg$anas briviba — LESD 56. un
57. pants — Darba néméju norikosana darba — Slovakija registréta uznémuma veikta Ukrainas
valstspiederigo norikosana darba Niderlandé — Ilgums, kas parsniedz 90 dienas 180 dienu
laikposma — Darba norikoto darba néméju pienakums iegit uzturésanas atlauju Niderlandé —
Uzturésanas atlaujas deriguma termina ierobezojums — Nodevu, kas saistitas ar pieteikumu
uzturésanas atlaujas sanemsanai, apmeérs — Pakalpojumu snieg$anas brivibas ierobezojums —
Primari visparéjo intereSu apsvérumi — Sameérigums

I. Ievads

1. Slovakija registréts pakalpojumu sniedzéjs norikoja darba darba néméjus no Ukrainas, lai vini
veiktu darbus Niderlandé. Sis darbibas ilgums tika pagarinats tadéjadi, ka tas parsniedza
90 dienas 180 dienu laikposma. Sada gadijuma Niderlandes tiesiskais regulégjums paredz, ka tre$o
valstu valstspiederigajiem ir jasanem uzturé$anas atlauja, kuru papildina nosacijumi par $is
atlaujas deriguma terminu un $is atlaujas sanemsanas izmaksas.

2. Vai $ads tiesiskais reguléjums ir saderigs ar LESD 56. un 57. pantu? Tads butiba ir Rechtbank
Den Haag, zittingsplaats Middelburg (Hagas tiesa, tiesas sézu vieta Midelburga, Niderlande)
uzdotais jautajums.

3. Sis jautajums dod Tiesai iespéju precizét tas judikatiiru par treso valstu valstspiederigajiem,
kuri norikoti darba Eiropas Savieniba, piemérojamo reguléjumu. Lai gan pienakums iegut
uzturésanas atlauju neapsaubami ir pakalpojumu snieg$anas brivibas ierobezojums, bis jaizveérte,
cik liela meéra Sis ierobezojums var atbilst primaram visparéjo intereSu apsvérumam un but
samerigs.

' Originalvaloda — francu.
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II. Piemérojamas tiesibu normas

4. 1994. gada 21. decembra Wet arbeid vreemdelingen (Likums par arvalstnieku darbu)? 2. panta
1. punkta ir noteikts:

“Darba devéjam ir aizliegts nodarbinat Niderlandé arvalsts valstspiederigo, ja $im arvalstniekam
nav uzturésanas atlaujas vai ja $im arvalstniekam nav vienotas atlaujas, lai stradatu $a darba devéja

laba.”

5. Besluit wuitvoering Wet arbeid vreemdelingen (Likuma par arvalstnieku darbu izpildes
lemums) — redakcija, kas piemérojama pamatlietas faktu norises laika,— 1. panta 1. punkta ir
paredzéts:

“Likuma par arvalstnieku darbu 2. panta 1. punkta minéto aizliegumu nepieméro arvalstniekam,
kurs saistiba ar parrobezu pakalpojumu sniegsanu uz noteiktu laiku strada Niderlandé pie darba
devéja, kas ir registréts arpus Niderlandes, cita Eiropas Savienibas dalibvalsti, cita Liguma par
Eiropas Ekonomikas zonu dalibvalsti vai Sveicé, ar nosacijumu, ka:

a. arvalstnieks ir izpildijis visus uzturésanas, darba atlaujas un sociala nodrosinajuma
nosacijumus, lai stradatu ka darba devéja darba néméjs valsti, kur ir registréts darba devéjs;

b. arvalstnieks veic darbu, kas atbilst tam, kuru vins$ ir tiesigs stradat valsti, kur registréts darba
devéjs;

c. arvalstnieks ir vienigi cita arvalstnieka, kur$ ir veicis analogu darbu, aizvietotdjs, ja noligtais
pakalpojumu sniegsanas kopéjais ilgums netiek parsniegts; un

d. darba devéjs patiesam veic butisku darbibu Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde
werknemers in de Europese Unie (Likums par Eiropas Savieniba darba norikoto darba néméju
darba nosacijumiem) 6. panta 3. punkta a) apak$punkta izpratne *.”

6. 2000. gada 23. novembra wet tot algehele herziening van de Vreemdelmgenwet (Likums par

Arvalstnieku likuma visparigu parskatisanu)* (turpmak teksta — “2000. gada likums par

arvalstniekiem”) 14. panta 1. punkta ir noteikts:

“Ministra kompetencé ietilpst:

a. apmierinat, noraidit vai neizskatit pieteikumu par terminuzturésanas atlaujas izsnieg$anu;

[.]

3. Terminuzturésanas atlaujas pieskirsanu papildina ierobezojumi, kas saistiti ar noliku, kada
uzturésanas ir atlauta. Var tikt paredzéti ari citi nosacijumi saistiba ar atlauju. [..]”

2 Sth. 1994, Nr. 959.
> Stb. 2016, Nr. 219.
¢ Stb. 2000, Nr. 495.
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7. 2000. gada 23. novembra Besluit tot uitvoering van de Vreemdelingenwet 2000
(Vreemdelingenbesluit 2000) (2000. gada dekréts par arvalstniekiem)® 3.31a. panta 1. punkts ir
formuléts sadi:

“Parasto terminuzturésanas atlauju var izsniegt, ja tiek noteikts ierobezojums saistiba ar darbibu,
kas tiek veikta saistiba ar 2022. gada Likuma par arvalstnieku darbu izpildes lémuma 4.6. panta
minéto parrobezu pakalpojumu snieg$anu, ja Lémuma par Eiropas Savieniba darba norikoto
darba néméju darba nosacijumiem [Besluit arbeidsvoorwaarden gedetacheerde werknemers in de
Europese Unie] 8. panta minéta pazino$ana ir tikusi veikta, sniedzot $aja panta un [Lémuma par
Eiropas Savieniba darba norikoto darba néméju darba nosacijumiem] 11. panta 3. punkta
paredzéto informaciju.”

8. Saskana ar 2000. gada dekréta par arvalstniekiem 3.4. panta 1. punkta i) apak$punktu:
“[2000. gada likuma par arvalstniekiem] 14. panta 3. punkta minétie ierobezojumi ir saistiti ar:
(]

i. parrobezu pakalpojumu snieg$anu.”

9. Likuma par Eiropas Savieniba darba norikoto darba néméju darba nosacijumiem 8. panta
1.-3. punkta ir noteikts:

“1. Pakalpojumu sniedzéjam, kur§ darba néméju noriko darba Niderlandé, tas ir rakstveida vai
elektroniski japazino ministram pirms darbibas saksanas. Pakalpojumu sniedzéja pazinojuma ir
janorada:

o

. pakalpojumu sniedzéja nosaukums;
b. pakalpojumu sanémeéja nosaukums un norikota darba néméja identitate;
c. 7.panta minéta kontaktpersona;

d. tas fiziskas vai juridiskas personas vards, uzvards vai nosaukums, kura ir atbildiga par algu
izmaksu;

e. darbibas veids un paredzétais ilgums;

f. darba vietas adrese; un

g. iemaksas piemérojamajas sociala nodrosinajuma sistémas.

2. Ja pakalpojumu sniedzéjs, kur§ noriko darba néméju darba Niderlandé, pirms darbibas
sak$anas, iesniedz pakalpojumu sanéméjam 1. punkta minéta pazinojuma rakstveida vai

elektronisku kopiju, taja ir janorada vismaz informacija par pakalpojuma sniedzéja nosaukumu
un norikota darba néméja identitati, par darba vietas adresi, ka ari par darbibas veidu un ilgumu.

Stb. 2000, Nr. 497.
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3. Pakalpojuma sanéméjs parbauda, vai 2. punkta minéta pazinojuma kopija ir ietverta $aja
2. punkta minéta informacija, un pazino ministram rakstveida vai elektroniski par jebkuru
neprecizitati vai par kopijas nesanemsanu ne vélak ka piecu darba dienu laikd péc darbibas
saksanas.”

10. Lemuma par Eiropas Savieniba darba norikoto darba néméju darba nosacijumiem 3. panta
2. punkta ir paredzeéts:

“Ministrs ir tiesigs un vinam ir pienakums, péc pieprasijuma, sniegt bez maksas Imigracijas un
naturalizacijas dienestam datus par pakalpojumu sniedzéjiem, pakalpojumu sanéméjiem,
kontaktpersonam, personam, kuras ir atbildigas par algu izmaksu un darba norikotajiem darba
néméjiem, kas ir apstradati saistiba ar likuma 8. pantu, tostarp valsts identifikacijas numuru,
ciktal Sie dati ir nepiecie$sami, lai izpilditu uzdevumus, kuri saistiti ar 2000. gada likuma par
arvalstniekiem izpildi.”

11. Salémuma 11. panta 3. punkta ir paredzéts:

“Pakalpojumu sniedzéjs, kur$ noriko darba arvalstnieku Likuma par arvalstnieku darbu izpildes
lémuma 1. panta izpratné, papildus minéta likuma 8. panta 1. punkta minétajiem datiem sniedz
likumigas nodarbinatibas laikposma, kas minéts dokumenta, uz kura pamata minétajam
arvalstniekam ir atlauts stradat ka darba néméjam izsnieg$anas dalibvalsti, beigu datumu.”

12. Saskana ar 2000. gada dekréta par arvalstniekiem 3.58. panta 1. punkta i) apak$punktu un
2001. gada 2. marta Vreemdelingencirculaire 2000 (2000. gada apkartraksts par arvalstniekiem)®,
redakcija, kas piemérojama pamatlietas faktiskajiem apstakliem, B5 iedalas 3.1. punktu
Immigratie- en Naturalisatiedienst (Imigracijas un naturalizacijas dienests, Niderlande; turpmak
teksta — “IND”) izsniedz ar parrobezu pakalpojumu snieg$anu saistitu uzturésanas atlauju, kuras
deriguma termina ilgums ir vienads ar Likuma par arvalstnieku darbu izpildes lémuma 1. panta
2. punkta minéto darbibas ilgumu.

13. 2000. gada 18. decembra Voorschrift Vreemdelingen 2000 (2000. gada Noteikumi par
arvalstniekiem)’ 3.34. panta ir noteikts, ka arvalstniekam, kuram nav pagaidu uzturésanas
atlaujas, kas ir deriga pieteikuma uzturé$anas atlaujas sanems$anai minétajam nolikam, ir
jamaksa nodeva par uzturé$anas atlaujas parrobezu pakalpojumu sniegSanai pieskirsanas,
grozi$anas vai pagarinasanas pieteikuma izskatiSanu.

III. Pamatlieta, prejudicialie jautajumi un tiesvediba Tiesa

14. Pieteicéjiem, kuri ir Ukrainas valstspiederigie, Slovakija tika izsniegta pagaidu uzturésanas
atlauja nodarbinatibas vajadzibam. Vini strada Slovakijas uznémuma ROBI spol s. . o., kur$ vinus
ir norikojis darba pie Niderlandes pasititaja, proti, sabiedriba Ivens NV, lai veiktu darbus
metalurgijas nozaré Roterdamas osta (Niderlande). ROBI ieprieks pazinoja Uitvoeringsinstituut
werknemersverzekeringen (Darba néméju apdro$inasanas parvaldes institats, Niderlande) par
darbiem, ko veiks pieteicéji, un laikposmu, kura viniem tie bas javeic®. Péc tam ROBI pazinoja
Niderlandes iestadém, ka Sie darbi parsniegs ilgumu, kur§ paredzéts Konvencijas, ar ko isteno

6 Stert. 2001, Nr. 64.
7 Stert. 2001, Nr. 10.

8 Savos rakstveida apsvérumos Niderlandes valdiba norada, ka 2019. gada 4. decembri ROBI pazinoja Niderlandes iestadém, ka $ie darbi

ilgs no 2019. gada 6. decembra lidz 2020. gada 4. martam.
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Sengenas noligumu®, 21. panta 1. punkta, saskana ar kuru “arvalstnieki, kam ir kadas dalibvalsts
izsniegta deriga uzturésanas atlauja, var, pamatojoties uz So atlauju un derigu celosanas
dokumentu, brivi parvietoties citu dalibvalstu teritorijas ne ilgak ka 90 dienas jebkura 180 dienu
laikposma, ja vien vini atbilst iece]losanas noteikumiem, kas minéti 5. panta 1. punkta a), ¢) un
e) apak$punkta Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 562/2006 (2006. gada
15. marts), ar kuru ievie§ Kopienas Kodeksu par noteikumiem, kas reglamenté personu
parvieto$anos par robezam (Sengenas Robezu kodekss) (', un ja vien vini nav ieklauti attiecigas
dalibvalsts bridinajumu saraksta”.

15. Saja konteksta ROBI iesniedza IND pieteikumus, lai katram no pieteicéjiem tiktu izsniegta
uzturésanas atlauja $ai parrobezu pakalpojumu snieg$anai, un par $o pieteikumu izskatisanu tika
samaksatas nodevas. Staatssecretaris van Justitie en Veiligheid (Tieslietu un drosibas valsts
sekretars, Niderlande; turpmak teksta — “valsts sekretars”) varda IND noléma izsniegt
pieteicéjiem parastas terminuzturé$anas atlaujas, ko papildinaja ar parrobezu pakalpojumu
sniegSanu saistits ierobezojums, precizéjot, ka darbam saistiba ar Siem pieteikumiem nav
nepiecieSama nodarbinasanas atlauja. Turklat $o uzturé$anas atlauju deriguma termins tika
ierobezots ta, lai tas atbilstu Slovakijas izsniegtas pagaidu uzturé$anas atlaujas nodarbinatibas
vajadzibam deriguma terminam, ka rezultata $is deriguma termins$ bija isaks par to darbu ilgumu,
kuru veiksanai pieteicéji bija norikoti darba.

16. Pieteicéji savus iebildumus par Siem lémumiem iesniedza IND, kur§ tos izskatija valsts
sekretara varda. Sie iebildumi attiecas uz pienakumu ka tadu pieprasit uzturé$anas atlauju
parrobezu pakalpojumu snieg$anai, uz izsniegto uzturésanas atlauju deriguma terminu, ka ari uz
nodevam, kas jamaksa par pieteikumu $o atlauju sanemsanai izskatiSanu. 2021. gada 16. marta
minétos iebildumus izskatija IND administrativas uzklausisanas komiteja. 2021. gada 7. aprili ar
44 atseviskiem lémumiem valsts sekretars pieteicéju iebildumus atzina par nepamatotiem.

17. Nupat minétie $os lémumus parsiadzéja Rechtbank Den Haag, zittingsplaats Middelburg
(Hagas tiesa, tiesas sézu vieta Midelburga, Niderlande), proti, iesniedzéjtiesa. Minétaja tiesa
pieteicéji un valsts sekretars apsprieda darba némeéjiem, kuri ir treSo valstu valstspiederigie un
kurus nodarbina dalibvalsti registréts pakalpojumu sniedzéjs, uzlikto pienakumu papildus
uzturésanas atlaujai $aja dalibvalsti iegtit arl uzturésanas atlauju, kas nepieciesama, lai saistiba ar
parrobezu pakalpojumu snieg$anu uzturétos cita dalibvalsti péc tam, kad ir beidzies KISN
21. panta 1. punkta minétais 90 dienu laikposms. Tapat vini apsprieda apstakli, ka Niderlandes
izsniegto uzturésanas atlauju deriguma termin$ ir ierobezots ta, lai tas atbilstu Slovakijas
uzturésanas atlauju deriguma terminam, kura maksimalais ilgums turklat ir divi gadi, ka ari
apsprieda to nodevu apmeéru, kas Niderlandé ir jamaksa par pieteikuma uzturésanas atlaujas
sanemsanai izskatiSanu.

18. Iesniedzéjtiesa uzsver, ka lieta, kura tika taisits 2006. gada 21. septembra spriedums
Komisija/Austrija (C-168/04, EU:C:2006:595, 31. un 32. punkts), Eiropas Komisija ir noradijusi,
ka pakalpojumu sniegSanas brivibas ietvaros katrs pakalpojuma sniedzéjs nodod saviem

Konvencija, ar ko isteno Sengenas Noligumu (1985. gada 14. junijs) starp Beniluksa Ekonomikas savienibas valstu valdibam, Vacijas
Federativas Republikas valdibu un Francijas Republikas valdibu par pakapenisku kontroles atcel$anu pie kopigam robezam, kas
parakstita Sengena 1990. gada 19. janija un stajas spéka 1995. gada 26. marta (OV 2000, L 239, 19. Ipp.), kas grozita ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 265/2010 (2010. gada 25. marts), ar kuru Sengenas noliguma Istenoanas konvenciju un Regulu
(EK) Nr. 562/2006 groza attieciba uz tadu personu parvietosanos, kuram ir ilgtermina vizas (OV 2010, L 85, 1. Ipp.), ka ari ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 610/2013 (2013. gada 26. junijs), ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK)
Nr. 562/2006, ar kuru ievies Kopienas Kodeksu par noteikumiem, kas reglamenté personu parvieto$anos par robezam (Sengenas Robezu
kodekss), Konvenciju, ar ko isteno Sengenas noligumu, Padomes Regulu (EK) Nr. 1683/95 un Regulu (EK) Nr. 539/2001, un Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 767/2008 un Regulu (EK) Nr. 810/2009 (OV 2013, L 182, 1. lpp.) (turpmak teksta — “KISN”).

0 OV 2006, L 105, 1. Ipp.
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darbiniekiem “atvasinatas tiesibas” sanemt pakalpojumam nepieciesama ilguma uzturésanas
atlauju un ka lémumam par uzturésanas tiesibam (proti, $aja lieta — vizas pieskirsanai) batu jabut
loti formalam un bitu jatiek atzitam automatiski.

19. Minéta tiesa jauta, vai tiesibas uz pakalpojumu sniegSanas brivibu, kuras paredzétas LESD
56. un 57. panta, nepieskir ari atvasinatas uzturésanas tiesibas darba némeéjiem, kuri norikoti
darba saistiba ar parrobezu pakalpojumu sniegsanu. No $a sprieduma 59. punkta izrietot, ka tas ta
nav, jo jautajums par treso valstu valstspiederigo iecelosanu un uzturésanos dalibvalsts teritorija,
ja [tos] noriko darba cita dalibvalsti dibinats pakalpojumus sniedzo$s uznémums, Savienibas
limeni nav saskanots. Tomér minétas tiesas ieskata no LESD 56. panta izrietoSais pienakums
likvidét jebkadus skérslus pakalpojumu sniegSanas brivibai lauj apgalvot, ka cita dalibvalsti
registréta pakalpojumu sniedzéja darba néméju, kas ir treSo valstu valstspiederigie,
nodarbinasana, nemot véra, ka $1 nodarbinasana ir atlauta pakalpojumu sniegSanas brivibas
ietvaros, nevar but ir atkariga no ta, vai ir izpildits pienakums iegit individualu uzturésanas
atlauju, jo $is pienakums nelietderigi sarezgijot pakalpojumu sniegSanu, kas tiek istenota,
norikojot darba darba néméjus, kuri ir treso valstu valstspiederigie.

20. Iesniedzéjtiesa norada, ka lieta, kura tika taisits 2006. gada 21. septembra spriedums
Komisija/Austrija (C-168/04, EU:C:2006:595, 20. punkts), Komisija turklat uzsvéra, ka dubultas
procediras esamiba (proti, $aja lieta vizas procedira un darba norikosanas apstiprindjuma
procedira) pati par sevi rada pakalpojumu sniegSanas brivibas principa nesameérigu
ierobezojumu. Saja gadijuma Niderlandes tiesisko regulégjumu ari raksturojot dubultas procediiras
esamiba, ciktal, pirmkart, par dara némeéjiem, kas ir tre$o valstu valstspiederigie, un kurus noriko
darba Niderlandé cita dalibvalsti registréts pakalpojumu sniedzéjs, §im pakalpojumu sniedzéjam ir
jaiesniedz pazinojums, kaut ari, otrkart, Siem darba néméjiem, balstoties uz to pasu informaciju,
kas sniegta ar $o pazinojumu, ir atseviski japieprasa uzturésanas atlauja Niderlandé.

21. Turklat minéta tiesa uzskata, ka, lai gan pienakums iegut uzturésanas atlauju ir nozimigs tikai
tad, ja ir beidzies 90 dienu laikposms, tomér gadijuma, ja pakalpojumu sniegSanas ilgums
parsniedz $o laikposmu, $adam pienakumam ir tada iedarbiba ka iepriekséjai atlaujai. Tacu
apstaklis, ka IND tikai parbauda, vai ir veikts pazinojums atbilsto$i Likuma par Eiropas Savieniba
darba norikoto darba néméju darba nosacijumiem 8. pantam, un neizvirza papildu nosacijumus,
nenoziméjot, ka $i dubulta procedira praksé neizraisitu pakalpojumu sniegSanas brivibas
ierobezojumus. Apstaklis, ka praksé par uzturésanas atlaujas izsniegsanu tiek izlemts isa laika, to
nemainot.

22. Minéta tiesa piebilst, ka uzturésanas atlaujas parrobezu pakalpojumu snieg$anai atseviskas
procediiras ierobezojoso raksturu apstiprinot fakts, ka ar valsts tiesisko reguléjumu $§is atlaujas
deriguma termin$ ir ierobezots ta, lai tas atbilstu [veicama] darba ilgumam, un tas nevar
parsniegt divus gadus. Ja pakalpojumu snieg$anas ilgums ir garaks par sakotnéji paredzéto vai par
noteikto maksimalo ilgumu, esot jaiesniedz jauns pieteikums par uzturésanas atlaujas pieskirsanu
vai par tas deriguma termina pagarinasanu.

23. Visbeidzot, par ikvienu pieteikumu uzturésanas atlaujas sanemsanai pieteikuma iesniedzéjam
esot jamaksa dalibvalsts tiesiskaja reguléjuma noteikta nodeva, kuras apmérs ir vienads ar tas
nodevas apméru, kas jamaksa par uzturésanas atlauju nodarbinatibas vajadzibam, kuru var
pieskirt treso valstu valstspiederigajiem. Tacu $i nodeva esot pieckart lielaka par nodevu, kas
Savienibas pilsonim ir jamaksa par likumigas uzturé$anas apliecindjumu. So nodevu apméri
tiekot periodiski pielagoti un pieteicéjiem atkariba no vinu situacijas tas apmeérs esot bijis 290 vai
320 EUR, tacu paslaik tas esot noteikts 345 EUR apméra.
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24. Sados apstaklos Rechtbank Den Haag, zittingsplaats Middelburg (Hagas tiesa, tiesas séZu vieta
Midelburga) noléma apturét tiesvedibu un uzdot Tiesai sekojosus prejudicialos jautajumus:

“1) Vai LESD 56. un 57. panta garantéta pakalpojumu snieg$anas briviba ietver no $im tiesibam
atvasinatu uzturésanas tiesibu dalibvalsti pieskirSanu darba néméjiem, kuri ir treSo valstu
valstspiederigie un kurus $aja dalibvalsti var nodarbinat cita dalibvalsti registréts pakalpojumu
sniedzéjs?

2) Ja atbilde ir noliedzos$a: vai LESD 56. pants nepielauyj to, ka, ja pakalpojumu sniegsanas ilgums
parsniedz tris ménesus, papildus pakalpojumu sniedzéja pienakumam pazinot par [darba
néméju], katram darba néméjam ir pienakums lagt uzturésanas atlauju?

3) Jaatbilde ir noliedzosa: vai LESD 56. pants nepielauj:

a) tadu valsts tiesisko reguléjumu, saskana ar kuru sadas uzturésanas atlaujas deriguma
termins neatkarigi no pakalpojumu snieg$anas ilguma nevar parsniegt divus gadus?

b) sadas uzturéSanas atlaujas deriguma termina ierobezosanu ar darba un uzturésanas
atlaujas deriguma terminu dalibvalsti, kura registréts pakalpojumu sniegsanas uznémums?

c) par katru [pagarinasanas] pieteikumu iekasét nodevu, kuras apmérs gan ir vienads ar to
nodevu apmeéru, kas jamaksa par tresas valsts valstspiederigajam pieskiramu parasto darba
atlauju, bet piecas reizes parsniedz to nodevu apmeéru, kuras jamaksa par Savienibas
pilsona likumigas uzturé$anas apliecinajumu?”

25. Apsvérumus iesniedza pieteicéji, Niderlandes, Belgijas un Norvégijas valdiba, ka ari Komisija.
Sie pasi lietas dalibnieki, iznemot Belgijas valdibu, ari sniedza mutvardu apsvérumus 2023. gada
21. septembra tiesas sédé mutvardu paskaidrojumu uzklausisanai.

IV. Vertéjums

26. Ar siem trim prejudicialajiem jautajumiem, kuri ir jaizskata kopa, iesniedzéjtiesa butiba jauta,
vai LESD 56. un 57. pants ir jainterpreté tadéjadi, ka tie nepielauj tadu valsts tiesisko reguléjumu,
saskana ar kuru situacija, kad viena dalibvalsti registréts pakalpojumu sniedzéjs noriko darba cita
dalibvalsti darba néméjus, kas ir treSo valstu valstspiederigie, uz laiku, kas parsniedz
90 dienas 180 dienu laikposma, siem darba néméjiem ir pienakums $aja otra dalibvalsti iegat
individualu uzturésanas atlauju, kuras termins ir ierobezots un atbilst pirmaja dalibvalsti
pieskirtas uzturésanas un darba atlaujas deriguma terminam, bet jebkura gadijuma neparsniedz
divus gadus, un kuras pieskirsana ir atkariga no tadu nodevu samaksas, kas ir vienadas ar
nodevam, kuras jamaksa par parasto darba atlauju tresas valsts valstspiederigajam.

27. Pamatlieta Slovakijas sabiedriba norikoja darba ukrainu darba némeéjus, lai Niderlandé veiktu
darbibu metalurgijas nozaré. Niderlandes tiesiskaja reguléjuma ir prasits, lai darba néméjiem, kas
ir tre$o valstu valstspiederigie, batu uzturésanas atlauja, ja darbiba parsniedz KISN 21. panta
1. punkta paredzéto ilgumu, proti, 90 dienas jebkura 180 dienu laikposma. Iesniedzéjtiesa vélas
noskaidrot, vai $is tiesiskais reguléjums, ka ari taja paredzétie nosacijumi saistiba ar uzturésanas
atlaujas ilgumu un maksajamo nodevu apmeéru, ir saderigs ar Savienibas tiesibam.
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28. Vispirms ir janorada, ka saskana ar Direktivas 96/71/EK™ 20. apsvérumu §1 direktiva
neierobezo “valstu likumus attieciba uz treso valstu darba néméju iecelosanu, uzturésanos un
darba iespéjam”. Sados apstaklos, ka uzsvéra iesniedzéjtiesa, aplikotais Niderlandes tiesiskais
reguléjums ir javérté, nemot véra LESD.

29. Saskana ar Tiesas pastavigo judikattaru darbiba, ar kuru uznémums pret atlidzibu nodrosina ar
darba némeéjiem, kas vienlaikus paliek nodarbinati $aja uznémuma, nenoslédzot ar [darbaspéka]
izmantotaju nekadu darba ligumu, ir profesionala darbiba, kas atbilst LESD 57. panta pirmas dalas
nosacijumiem, un lidz ar to ta ir jauzskata par pakalpojumu §is normas izpratné'>. Turklat,
pirmkart, uz pakalpojumu snieg$anu starp diviem uznémumiem, kuri ir registréti divas dazadas
dalibvalstis, attiecas LESD 56. un 57. panta piemérosanas joma un, otrkart, apstaklis, ka
darbaspéka norikosana darba attiecas uz darba némeéjiem, kas ir tre$o valstu valstspiederigie, $aja
zina nav nozimigs .

30. Tapat no Tiesas judikataras izriet, ka LESD 56. panta paredzéta pakalpojumu sniegSanas
briviba prasa ne tikai jebkadas diskriminacijas novérsanu attieciba uz cita dalibvalsti dibinatu
pakalpojumu sniedzéju ta valstspiederibas dél, bet ari jebkada ierobezojuma atcel$anu, kaut ari
tas ir vienadi piemérojams gan vietéjiem, gan citu dalibvalstu pakalpojumu sniedzéjiem, ja $is
ierobezojums aizliedz, apgriutina vai padara mazak pievilcigus ta pakalpojumu sniedzéja
pakalpojumus, kur$ dibinats cita dalibvalsti, kura tas likumigi sniedz lidzigus pakalpojumus™.
Turklat ir jaatgadina, ka joma, kas saistita ar darbinieku, kas ir treSo valstu valstspiederigie,
noriko$anu darba parrobezu pakalpojumu snieg$anai, Savienibas méroga paslaik nav saskanota®.
No ta izriet, ka $aja joma dalibvalstim ir ricibas briviba $adai norikosanai darba piemérojamu
nosacijumu noteik$ana. Tomeér saskana ar Tiesas judikattiru kontrole, ko $aja jautajuma veic kada
dalibvalsts, nevar ietekmét Sos valstspiederigos nodarbinos$a uznémuma pakalpojumu sniegsanas
brivibu .

31. Saja gadijuma, ta ka pamatlieta attiecas uz darba norikotiem ukrainu darba néméjiem, man
skiet lietderigi ieprieks parbaudit vinu iecelo$anas un uzturésanas Savieniba tiesibas pasreizéja
situacija. Saja zina ir janorada, ka saskana ar Istenosanas lémuma (ES) 2022/382" 2. pantu $o0
lémumu pieméro “personam, kuras parvietotas no Ukrainas 2022. gada 24. februari vai péc tam
Krievijas brunoto spéku militara iebrukuma, kas sakas minétaja diena, rezultata”; vinu vida ir
Ukrainas valstspiederigie, kuri pirms 2022. gada 24. februara uzturéjas Ukraina un kuri var
sanemt pagaidu aizsardzibu. Tomér ir janorada, ka, pirmkart, nemot véra pamatlietas faktu
norises bridi, pieteicéji ieceloja Savieniba pirms 2022. gada 24. februara, un ka, otrkart, katra zina
vini neprasa pagaidu aizsardzibu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (1996. gada 16. decembris) par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu snieg$anas joma

(OV 1997, L 18, 1. Ipp.).

2 Spriedums, 2018. gada 14. novembris, Danieli & C. Officine Meccaniche u.c. (C-18/17, EU:C:2018:904, 40. punkts un taja minéta
judikatara).

3 Skat. spriedumus, 2014. gada 11. septembris, Essent Energie Productie (C-91/13, EU:C:2014:2206, 39. punkts), un 2018. gada
14. novembris, Danieli & C. Officine Meccaniche u.c. (C-18/17, EU:C:2018:904, 43. punkts).

' Spriedums, 2020. gada 26. februaris, Stanleyparma un Stanleybet Malta (C-788/18, EU:C:2020:110, 17. punkts un taja minéta judikatara).

1> Spriedumi, 2014. gada 11. septembris, Essent Energie Productie (C-91/13, EU:C:2014:2206, 49. punkts), un 2018. gada 14. novembris,
Danieli & C. Officine Meccaniche u.c. (C-18/17, EU:C:2018:904, 47. punkts). Skat. priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes
direktivai par nosacijumiem tre$o valstu valstspiederigo norikosanai darba parrobezu pakalpojumu snieg$anas joma [COM (99) 3 galiga
redakcija], ko Komisija atsauca.

16 Skat. spriedumu, 2006. gada 21. septembris, Komisija/Austrija (C-168/04, EU:C:2006:595, 60. punkts un taja minéta judikatara).

Padomes Isteno$anas lemums (2022. gada 4. marts), ar ko Direktivas 2001/55/EK 5. panta nozimé konstaté no Ukrainas parvietoto

personu masveida piepladuma esamibu un nosaka pagaidu aizsardzibas ievie$sanu (OV 2022, L 71, 1. Ipp.).
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32. Turklat no Regulas (ES) 2018/1806*¢ II pielikuma izriet, ka Ukraina ir ieklauta to treso valstu
saraksta, kuru valstspiederigie ir atbrivoti no pienakuma iegut vizu, $kérsojot dalibvalstu aréjas
robezas, ja uzturésanas nav ilgaka par 90 dienam jebkura 180 dienu laikposma. Tacu pamatlieta
attiecas uz pienakumu iegat uzturésanas atlauju Niderlandé péc $a 90 dienu laikposma. Lidz ar to
ir konstatéjams, ka Sie juridiskie instrumenti nevar pieskirt ipasu situaciju pieteicéjiem saistiba ar
$o pienakumu iegut $adu uzturésanas atlauju.

33. Lai atbildétu uz iesniedzéjtiesas jautajumiem, izskatiSu jautajumu par “atvasinatu uzturésanas
tiesibu” esamibu darba néméjiem, kuri ir treso valstu valstspiederigie un kuri norikoti darba
dalibvalsti, un péc tam jautdjumu par dalibvalsts tiesiska reguléjuma, saskana ar kuru darba
norikotiem darba némeéjiem, kas ir treso valstu valstspiederigie, ir jaiegiist uzturésanas atlauja, ja
pakalpojumu snieg$anas ilgums parsniedz 90 dienas 180 dienu laikposma, saderibu ar LESD
56. pantu.

A. Par “atvasindtu uzturésands tiesibu” esamibu darba néméjiem, kuri ir treso valstu
valstspiederigie un kuri norikoti darba dalibvalsti

34. lesniedzéjtiesa vélas noskaidrot, vai LESD 56. un 57.panta garantéta pakalpojumu sniegSanas
briviba ietver “atvasinatu uzturésanas tiesibu” pieskirsanu darba néméjiem, kas ir treso valstu
valstspiederigie, ja vinus dalibvalsti nodarbina pakalpojumu sniedzéjs, kurs$ ir registréts cita
dalibvalsti.

35. Saja zina ir jaatgadina, ka Tiesa noteiktos gadijumos ir atzinusi, ka treso valstu
valstspiederigajiem, kas ir Savienibas pilsona gimenes locekli un kas, pamatojoties uz
Direktivas 2004/38/EK™ tiesibu normam, nevar iegiit atvasinatas uzturésanas tiesibas dalibvalsti,
kuras pilsoniba ir minétajam pilsonim, $adas tiesibas tomér var tikt pieskirtas, pamatojoties uz
LESD 21. panta 1. punktu, saskana ar kuru ikvienam Savienibas pilsonim ir tiesibas brivi
parvietoties un dzivot dalibvalstis, ievérojot Ligumos noteiktos ierobezojumus un nosacijumus,
ka arl to isteno$anai paredzétos pasikumus®. Sis apsvérums izriet no pastavigas judikatdras,
saskana ar kuru batiba, ja nav $adu atvasinato uzturé$anas tiesibu tadam tresas valsts
valstspiederigajam, Savienibas pilsonis tiktu atturéts no savas pilsonibas dalibvalsts atstasanas, lai
izmantotu LESD 21. panta 1. punkta paredzétas tiesibas uzturéties cita dalibvalsti, tadé] ka vins
nav parliecinats, ka varés turpinat savas izcelsmes dalibvalsti savu gimenes dzivi, ko vin$ ar
minéto tresas valsts valstspiederigo ir izveidojis vai nostiprinajis uznemosaja dalibvalsti saistiba ar
faktisku uzturésanos taja*'.

36. So judikatiiru nevar piemérot péc analogijas pakalpojumu snieg$anas brivibas joma. Proti,
vispirms, saskana ar LESD 21. panta 1. punktu pieskirto atvasinato uzturésanas tiesibu
pamatojums ir fiziskas personas, kas ir Savienibas pilsonis, tiesibas brivi parvietoties un dzivot
dalibvalstis. Tacu $aja lieta pakalpojumu sniedzéjs ir juridiska persona, kurai cita dalibvalsti nav
uzturésanas tiesibu, no kuram izrietétu ta nodarbinato darba néméju, kas ir treso valstu
valstspiederigie, atvasinatas uzturésanas tiesibas.

18 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (2018. gada 14. novembris), ar ko izveido to tre$o valstu sarakstu, kuru valstspiederigajiem,
skérsojot dalibvalstu aréjas robezas, ir jabut vizam, ka ari to treSo valstu sarakstu, uz kuru valstspiederigajiem minéta prasiba neattiecas
(OV 2018, L 303, 39. Ipp.).

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (2004. gada 29. aprilis) par Savienibas pilsonu un vinu gimenes loceklu tiesibam brivi
parvietoties un uzturéties dalibvalstu teritorija, ar ko groza Regulu (EEK) Nr. 1612/68 un atcel Direktivas 64/221/EEK, 68/360/EEK,
72/194/EEK, 73/148/EEK, 75/34/EEK, 75/35/EEK, 90/364/EEK, 90/365/EEK un 93/96/EEK (OV 2004, L 158, 77. Ipp.).

* Skat. it ipasi spriedumu, 2018. gada 12. jalijs, Banger (C-89/17, EU:C:2018:570, 27. punkts un taja minéta judikatara).
2 Skat. spriedumu, 2018. gada 12. jalijs, Banger (C-89/17, EU:C:2018:570, 28. punkts un taja minéta judikatara).
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37. Turpinajuma, no Savienibas pilsona uzturé$anas tiesibam atvasinatas uzturé$anas tiesibas
attiecas uz konkrétam personam, proti, $a pilsona gimenes locekliem, ar kuriem vin§ uztur
personiskas un unikalas attiecibas. Turpretim, pakalpojumu sniedzéjs, kas ir juridiska persona,
nav saistits ar ipasam personam, lai veiktu pakalpojumu snieg$anu. Tadéjadi vins$ var pienemt
darba darba némeéjus, kas ir treso valstu valstspiederigie, lai saktu veikt pakalpojumu sniegsanu,
péc tam pienemt citus $adu valstu darba némeéjus, lai pabeigtu pakalpojumu snieg$anu, un $ie
darba néméji atgriezas sava izcelsmes vai dzivesvietas valsti péc sava uzdevuma pabeig$anas®.

38. Visbeidzot, ka norada iesniedzéjtiesa®, Komisija jau ir atsaukusies uz “atvasinatu uzturésanas
tiesibu” esamibu darba néméjiem, kuri ir treso valstu valstspiederigie un kuri norikoti darba
dalibvalsti, lieta, kura pasludinats 2006. gada 21. septembra spriedums Komisija/Austrija
(C-168/04, EU:C:2006:595). Tomeér $i pieeja $aja sprieduma netika izmantota. Proti, Tiesa, nemot
véra tas pastavigo judikatiru pakalpojumu sniegSanas brivibas ierobezojumu joma, izmantoja
logiku, péc kuras ta parbaudija, vai attiecigais valsts tiesiskais reguléjums ir saderigs ar LESD
56. pantu?, nepieminot atvasinatu uzturésanas tiesibu esamibu.

39. Lidz ar to uzskatu, ka ar LESD 56. un 57. pantu garantéta pakalpojumu snieg$anas briviba
neietver “atvasinatu uzturésanas tiesibu” pieskirSanu darba némeéjiem, kas ir tre$o valstu
valstspiederigie, ja vinus kada dalibvalsti nodarbina cita dalibvalsti registréts pakalpojumu
sniedzéjs. Tomeér fakts, ka siem darba néméjiem nav sadu atvasinatu uzturésanas tiesibu, neizslédz
to, ka ar citu juridisku pamatu viniem varétu but uzturéSanas atlauja saistiba ar parrobezu
pakalpojumu sniegsanu.

B. Par tada dalibvalsts tiesiska reguléjuma saderibu ar LESD 56. pantu, saskand ar kuru
darba norikotiem darba némeéjiem, kas ir treso valstu valstspiederigie, ir jdiegist
uzturésanas atlauja, ja pakalpojumu sniegSanas ilgums parsniedz 90 dienas 180 dienu
laikposma

40. Iesniedzéjtiesa uzsver, ka aplikoto Niderlandes tiesisko reguléjumu raksturo dubultas
proceduras pastavésana, ciktal, pirmkart, par darba néméjiem, kuri ir treso valstu valstspiederigie
un kurus darba Niderlandé noriko cita dalibvalsti registréts pakalpojumu sniedzéjs, $im
pakalpojumu sniedzéjam ir jaiesniedz pazinojums, kaut ari, otrkart, siem darba némeéjiem,
balstoties uz to pasu informaciju, kas sniegta ar $o pazinojumu, ir atseviski japieprasa uzturésanas
atlauja Niderlandé. Minéta tiesa pauz Saubas par $is dubultas procediiras saderibu ar Savienibas
tiesibam, nemot véra 2006. gada 21. septembra spriedumu Komisija/Austrija (C-168/04,
EU:C:2006:595). Saja zina ir janoskir pakalpojumu sniedzéja pienakums sniegt pazinojumu, no
vienas puses, un darba néméju, kas ir treso valstu valstspiederigie, pienakums iegit uzturésanas
atlauju dalibvalsti, uz kuru vini norikoti darba, no otras puses.

2 Saja nozimé skat. spriedumu, 2018. gada 14. novembris, Danieli & C. Officine Meccaniche u.c. (C-18/17, EU:C:2018:904, 48. punkts un
taja minéta judikatara).
% Skat. $o secinajumu 18. punktu.

# Skat. senaku spriedumu, 2004. gada 21. oktobris, Komisija/Luksemburga (C-445/03, EU:C:2004:655), kas attiecas uz pienakumiem, kurus
uznemosa dalibvalsts uzlikusi uznémumiem, kas tas teritorija noriko darba darba néméjus, kuri ir tre$o valstu valstspiederigie.
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1. Par pakalpojumu sniedzéja pazinosanas piendakumu

41. Attieciba uz pakalpojumu sniedzéja pazino$anas pienakumu Tiesa jau ir nospriedusi, ka, ja
pakalpojumu sniedzéjs uznémums, kas ir registréts Savienibas dalibvalsti, noriko darba tresas
valsts darba néméjus, valsts tiesiskais reguléjums, kas cita dalibvalsti registréta uznémuma
pakalpojumu sniegSanu valsts teritorija paklauj administrativas atlaujas izsniegSanai, ir
pakalpojumu sniegSanas brivibas ierobezojums LESD 56. panta izpratné?.

42. Tiesa ir precizéjusi, ka pakalpojumu sniedzéja uznémuma piendkums sniegt norikojuma
dalibvalsts iestadém informaciju, kas apliecinatu, ka darba néméji, kas ir treso valstu
valstspiederigie, ievéro likumus, ipasi attieciba uz uzturésanos, darba atlaujam un socialo
nodrosinajumu dalibvalsti, kur §is uznémums vinus nodarbina, ir mazak ierobezojoss un tikpat
iedarbigs ka pienakums iegat darba atlauju, sniedzot minétajam iestadém nepieciesamas
garantijas par $o darba néméju stavokla likumigumu un par to, ka savu galveno darbibu vini veic
dalibvalsti, kura registréts pakalpojumus sniedzo$ais uznémums?®. Saja zina, tas noteikti ir gan
uznemosas dalibvalsts, gan pakalpojumu sniedzéja uznémuma interesés, ka pirms norikosanas
darba tiem abiem ir iespéjams parliecinaties, ka darba néméji — tresas valsts valstspiederigie ir
norikoti darba tiesiskos apstaklos?¥.

43. Tiesas nostaja ir tada, ka pienakums sniegt So informaciju varétu bat vienkarsa iepriekséja
pieteiksanas, kas norikojuma dalibvalsts iestadém lautu parbaudit minéto informaciju un veikt
vajadzigos pasakumus, ja attiecigo darba néméju stavoklis nebatu likumigs. Turklat Sis
pienakums varétu izpausties ka nepiecieSamo dokumentu nosutisana, it ipasi gadijuma, kad
darba norikosanas ilgums nelauj veikt tadu parbaudi efektivi®®. Tapat pienakums, kas uzlikts
pakalpojuma sniedzéjam uznémumam, pirms norikosanas darba pazinot norikojuma dalibvalsts
iestadém par viena vai vairaku darba norikotu darba néméju klatbatni, sadas klatbtutnes
paredzéto ilgumu un pakalpojumu vai pakalpojumus, kas pamato noriko$anu darba, ir tikpat
iedarbigs un mazak ierobezojoss lidzeklis ka pienakums iegat darba atlauju. Sis pienakums var
Jlaut §im iestadém parbaudit sis dalibvalsts sociala tiesiska reguléjuma ievérosanu sada norikojuma
laika, nemot véra pienakumus, kas §im uznémumam jau ir saistosi saskana ar izcelsmes dalibvalsti
piemérojamo socialo tiesibu normam. Sads pienakums Jautu minétajam iestadém vajadzibas
gadijuma noteikt pasakumus, ko tas pieméro paredzéta darba norikosanas perioda beigas*.

44. Saja lieta netiek apstridéts, ka ar Niderlandes tiesiskaja regulégjuma paredzéto pazino$anas
pienakumu tiek ievéroti nosacijumi, kas noraditi So secinajumu 42. un 43. punkta minétaja
judikatira. Saja zina no laguma sniegt prejudicialu nolémumu izriet, ka ROBI iepriek$ pazinoja
Niderlandes iestadém par darbu, ko veiks pieteicéji, un laikposmu, kura tiem tas javeic.
lesniedzéjtiesa ir ari precizéjusi, ka IND tikai parbauda, vai pazinojums ir veikts atbilsto$i Likuma
par Eiropas Savieniba darba norikoto darba néméju darba nosacijumiem 8. pantam, nenosakot
papildu nosacijumus®. Lidz ar to, neskarot parbaudes, kas ir javeic iesniedzéjtiesai, skiet, ka
pakalpojumu sniedzéja pazinosanas pienakums nav pretruna LESD 56. pantam.

% Skat. spriedumu, 2018. gada 14. novembris, Danieli & C. Officine Meccaniche u.c. (C-18/17, EU:C:2018:904, 44. punkts un taja minéta
judikatara).

% Saja nozimé skat. spriedumu, 2018. gada 14. novembris, Danieli & C. Officine Meccaniche u.c. (C-18/17, EU:C:2018:904, 50. punkts un
taja minéta judikatara).

7 Spriedums, 2006. gada 19. janvaris, Komisija/Vacija (C-244/04, EU:C:2006:49, 49. punkts).

% Saja nozimé skat. spriedumu, 2018. gada 14. novembris, Danieli & C. Officine Meccaniche u.c. (C-18/17, EU:C:2018:904, 51. punkts un
taja minéta judikatara).

»  Saja nozimé skat. spriedumu, 2018. gada 14. novembris, Danieli & C. Officine Meccaniche u.c. (C-18/17, EU:C:2018:904, 52. punkts un
taja minéta judikatara).

%0 Skat. $0 secindgjumu 21. punktu.
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2. Par darba néméju, kas ir treso valstu valstspiederigie, pienakumu iegit uzturésands atlauju
norikojuma dalibvalsti

45. Attieciba uz darba némeéju, kas ir treSo valstu valstspiederigie, pienakumu iegiit uzturésanas
atlauju dalibvalsti, kura vini norikoti darba, ir janorada, ka $aja gadijuma datuma, kad
pakalpojumu sniedzéjs iesniedza pazinojumu, bija paredzéts, ka darbu ilgums Niderlandé bis
isaks par KISN 21. panta 1. punkta paredzéto ilgumu. Saskana ar $o tiesibu normu $ie darba
néméji, kuriem ir [Slovakijas Republikas izsniegta] uzturésanas atlauja nodarbinatibas
vajadzibam, ne ilgdk ka 90 dienas jebkura 180 dienu laikposma var brivi parvietoties citu
dalibvalstu, tostarp Niderlandes, teritorija®.

46. Tomer pakalpojumu sniedzéjs péc tam informéja Niderlandes iestades, ka $is darbibas ilgums
ir pagarinats tadéjadi, ka tas parsniegs 90 dienas, un $is pakalpojumu sniedzéjs ludza, lai katram no
pieteicéjiem tiek pieskirta atlauja uzturéties Niderlandé. No laguma sniegt prejudicialu noléemumu
izriet, ka valsts sekretars apmierinaja Sos pieteikumus: ierobezoja uzturé$anas atlauju deriguma
terminu ta, lai tas atbilstu Slovakijas uzturésanas atlauju deriguma terminam, proti, to termins
bija isaks par tas darbibas ilgumu, kuras veiksanai pieteicéji bija norikoti darba, un iekaséja
nodevu par ikvienu pieteikumu uzturésanas atlaujas sanemsanai. Pieteicéji, nemot véra Savienibas
tiesibas, vienlaikus iebilda pret principu, saskana ar kuru viniem ir pienakums prasit uzturésanas
atlauju, So [uzturésanas] atlauju deriguma terminu, ka ari maksajamo nodevu apmeéru.

47. Sajé zina, ka savos rakstveida apsvérumos atzist Niderlandes valdiba, valsts tiesiskais
reguléjums, saskana ar kuru pakalpojumu snieg$ana vienas dalibvalsts teritorija, ko isteno cita
dalibvalsti registréts uznémums, ir atkariga no ta, vai treSo valstu valstspiederigie ir ieguvusi
uzturésanas atlauju, ir $is brivibas ierobezojums LESD 56. panta izpratné. Tomér saskana ar
Tiesas pastavigo judikatiru valsts tiesiskais reguléjums, kas ietilpst joma, kura nav saskanota
Savienibas limeni, un kas vienadi ir piemérojams attieciba uz jebkuru personu vai uznémumu,
kur§ veic darbibu attiecigas dalibvalsts teritorija, — neraugoties uz ta ierobezojosajam sekam
pakalpojumu sniegSanas brivibai — var tikt attaisnots, ja tas atbilst primaram visparéjo interesu
apsvérumam un ja Sis intereses jau neaizsargd noteikumi, kuriem pakalpojuma sniedzéjs ir
paklauts ta dibinasanas dalibvalst], ja tas ir piemérots, lai nodrosinatu izvirzita mérka realizaciju,
un ja tas neparsniedz ta sasnieg$anai nepiecieSsamo*.

48. Tiesa ir precizéjusi, ka, lai gan bazas saistiba ar izvairisanos no traucéjumiem darba tirga,
protams, ir primars visparéjo intereSu apsvérums, darba néméji, kurus nodarbina uznémums, kas
dibinats cita dalibvalsti, un kuri pakalpojumu snieg$anai tiek norikoti darba uz citu dalibvalsti,
nepretendé pieklat $is citas dalibvalsts darba tirgum, jo péc sava uzdevuma pabeigSanas vini
atgriezisies sava izcelsmes vai dzivesvietas valsti. Tomeér dalibvalsts var parbaudit, vai cita
dalibvalsti dibinats uznémums, kas noriko uz tas teritoriju darba némeéjus [no] tresas valsts [..],
neizmanto pakalpojumu sniegSanas brivibu citam mérkim neka attieciga pakalpojuma sniegsana.
Sadam parbaudém tomér ir jaievéro Savienibas tiesibas noteiktas robezas un it ipasi tas, kas izriet
no pakalpojumu sniegSanas brivibas, ko nedrikst padarit iluzoru un kuras istenosana nedrikst but
atkariga no administracijas ricibas brivibas®.

31 Skat. generaladvokata F. Lezé [P. Léger] secindjumus lieta Komisija/Austrija (C-168/04, EU:C:2006:135, 114. punkts); vin$ uzskata, ka
darba némeéjiem, kuri ir treSo valstu valstspiederigajie un kurus darba Austrija uz maksimalo tris méne$u laikposmu norikojis
pakalpojumus sniedzo$s uznémums, kas registréts cita dalibvalsti, kura ir KISN dalibniece, nav pienakuma iegiit Austrijas iestadés
jebkadu vizu vai uzturésanas atlauju, lai izpilditu savu uzdevumu saistiba ar minéto norikosanu darba.

% Spriedums, 2018. gada 14. novembris, Danieli & C. Officine Meccaniche u.c. (C-18/17, EU:C:2018:904, 46. punkts un taja minéta
judikatara).

% Skat. spriedumu, 2014. gada 11. septembris, Essent Energie Productie (C-91/13, EU:C:2014:2206, 51.—-53. punkts un tajos minéta
judikatara).
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49. Tadejadi, ja dalibvalstij ir japaredz gan iespéja parbaudit to, ka cita dalibvalsti dibinats
uznémums, kas pirmaja dalibvalsti dibinatam lietotajuznémumam sniedz pakalpojumu, kas ir
darba némeéju — treso valstu [valstspiederigo] — nodrosinasana, pakalpojumu snieg$anas brivibu
izmanto tikai attiecigd pakalpojuma sniegSanas mérkim, gan arl iespéja S$ai sakara pienemt
vajadzigos parbaudes pasakumus, $is iespéjas istenosana katra zina nedrikst laut $ai dalibvalstij
izvirzit nesameérigas prasibas®. Turklat, ka izriet no $o secinjjumu 43. punktd minétas
judikataras, norikojuma dalibvalsts valsts iestadém ir tiesibas parbaudit [valsts] tiesiska
reguléjuma socialaja joma ievérosanu darba norikosanas laikposma, nemot véra pienakumus, kas
$im uznémumam jau ir saisto$i uz izcelsmes dalibvalsti piemérojamo socialo tiesibu normu
pamata.

50. lesniedzéjtiesas ieskata aplikojamo Niderlandes tiesisko reguléjumu raksturojot dubulta
procedira, proti, pirmkart, pazinosanas pienikums un, otrkart, pienakums iegut uzturésanas
atlauju. Nepiekritu $im apsvérumam, jo pazino$ana un pienakums iegit uzturésanas atlauju
pastav dazados norikojuma posmos un tam ir atskirigi mérki. Proti, ja darbibas ilgums ir isaks par
90 dienam jebkura 180 dienu laikposma, ir nepieciesama tikai pakalpojumu sniedzéja veikta
pazinos$ana, kuras noluks ir sniegt norikojuma dalibvalsts iestadém informaciju, kas apliecina, ka
darba némeéji, kas ir treso valstu valstspiederigie, ievéro likumus, ipasi attieciba uz uzturésanos,
darba atlauju un socidlo nodrosinajumu dalibvalsti, kur $is uznémums tos nodarbina®.
Pienakums ikvienam darba néméjam, kas ir tresas valsts valstspiederigais, iegit uzturésanas
atlauju, ir vienigi saistits ar $o 90 dienu laikposma parsniegsanu. Tadéjadi pienakumu iegut sadu
uzturésanas atlauju nevar uzskatit par lidzvértigu pienakumam ieprieks iegtt atlauju un tas nevar
radit pakalpojumu sniedzéjam kavéjumus, kas rada zaudéjumus*.

51. Savos rakstveida apsvérumos Niderlandes valdiba noradija, ka pakalpojumu sniedzéja
pazinosanas pienakums dod Niderlandes iestadém iespéju parbaudit, ka pakalpojumu sniegSanas
briviba netiek izmantota citiem meérkiem, kas nav attieciga pakalpojuma snieg$ana, un ka
norikojuma laika tiek ievérots valsts tiesiskais reguléjums socialaja joma. Tomér Sis pazinosanas
pienakums nereglamentéjot darba néméju, kas ir tre$o valstu valstspiederigie, uzturésanas tiesibas.

52. Irjanorada, ka, ta ka darba norikotiem darba némeéjiem, kas ir treso valstu valstspiederigie, nav
pieskirtas “atvasinatas uzturésanas tiesibas”, un ja uzturésanas ilgums parsniedz 90 dienas jebkura
180 dienu laikposma, siem darba némeéjiem vairs nav uzturésanas tiesibu Niderlandé, pamatojoties
uz KISN 21. panta 1. punktu. Niderlandes valdibas ieskata pienakuma iegit uzturésanas atlauju
Niderlandé, kad ir pagajusas 90 dienas jebkura 180 dienu laikposma, mérkis ir izvairities no ta, ka
Sie darba néméji $aja dalibvalsti uzturétos nelikumigi. Saja zina Regulas (ES) 2016/399%
6. apsvéruma ir teikts, ka “robezkontrole notiek ne tikai to dalibvalstu interesés, pie kuru aréjam
robezam tas veic, bet arl visu to dalibvalstu interesés, kuras ir atcélusas iekséjo robezkontroli.
Robezkontrolei butu japalidz apkarot nelikumigu imigrdaciju un cilvéku tirdzniecibu un novérst
draudus dalibvalstu iekséjai dro$ibai, valsts politikai, sabiedribas veselibas aizsardzibai un

3 Skat. spriedumu, 2014. gada 11. septembris, Essent Energie Productie (C-91/13, EU:C:2014:2206, 55. punkts).
% Skat. $o secinagjumu 42. punktu.
% Saja nozimé skat. spriedumu, 2004. gada 21. oktobris, Komisija/Luksemburga (C-445/03, EU:C:2004:655, 43. punkts).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (2016. gada 9. marts) par Savienibas Kodeksu par noteikumiem, kas reglamenté personu
parvieto$anos par robezam (Sengenas Robezu kodekss) (OV 2016, L 77, 1. Ipp.).
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starptautiskam attiecibam”*. Turklat, ka izriet no $is regulas 6. panta 1. punkta, treSo valstu
valstspiederigie Sengenas zonas teritorija var uzturéties tikai uz laiku, kas neparsniedz 90 dienas
jebkura 180 dienu laikposma®.

53. Turklat, saistiba ar Lemuma Nr. 1/80% piemérosanu Tiesa ir nospriedusi, ka meérkis novérst
nelikumigu iecelo$anu un uzturésanos ir primars visparéjo interesu apsvérums*. Uzskatu, ka So
judikataru var piemérot péc analogijas jomai, kas saistita ar darba némeéju, kas ir treso valstu
valstspiederigie, noriko$anu darba saistiba ar parrobezu pakalpojumu snieg$anu, kura Savienibas
méroga paslaik nav saskanota®.

54. Komisija norada, ka uzturésanas atlaujas pieskirsana darba néméjiem, kuri ir treSo valstu
valstspiederigie un kuri norikoti darba kada dalibvalsti, batu uzskatama par deklarativu aktu, nevis
aktu, kas nodibina tiesibas. Tomér uzskatu, ka, ta ka darba néméju uzturésanas tiesibu
reglamentésana ietilpst dalibvalstu kompetencé, attieciga dalibvalsts var veikt parbaudes, pirms
katram no minétajiem darba némeéjiem tiek pieskirta individuala uzturésanas atlauja.

55. No laguma sniegt prejudicialu nolémumu izriet, ka valsts sekretara ieskata uzturésanas
atlaujas ieghisanas procedira ir vienkarsa tadéjadi, ka pakalpojumu sniedzéja riciba jau ir
nepieciesamie dokumenti, un ka kontrole izpauzas ka parbaude par to, vai ir veikta pazinosana
un vai otra dalibvalsti pastav darba atlauja, uzturésanas atlauja un darba ligums. Turklat
Niderlandes valdiba savos rakstveida apsvérumos norada, ka darba némeéja, kas ir tresas valsts
valstspiederigais, identitati parbauda, lai noteiktu, vai darba liguma minétais darba néméjs ir ta
pati persona, kura lidz uzturésanas atlauju. Valsts iestades ari parbaudot, vai $is darba némeéjs
apdraud sabiedrisko kartibu vai valsts drosibu.

56. lesniedzéjtiesai ir japarbauda, vai ar $im parbaudém tiek ievérotas Savienibas tiesibas
noteiktas robezas un it ipasi tas, kas izriet no pakalpojumu snieg$anas brivibas, ko nedrikst
padarit iluzoru un kuras istenosana nedrikst but atkariga no administracijas ricibas brivibas®.
Konkreétak, saskana ar Tiesas pastavigo judikatiru uz sabiedriskas kartibas apsvérumiem var
atsaukties vienigi tada faktiska un pietiekosi nopietna apdraudéjuma gadijuma, kurs skar plasas
sabiedribas pamatintereses, turklat tos nevar izmantot saimniecisku mérku labad *.

57. Gadijumam, ja $ie nosacijumi ir izpilditi, proti, ja norikojuma dalibvalsts veiktajas parbaudés
tiek ievérots samériguma princips, uzskatu, ka LESD 56. un 57. pants pielauj, ka katram darba
néméjam, kas ir tresas valsts valstspiederigais, kur§ ir norikots darba saistiba ar parrobezu
pakalpojumu sniegSanu, tiek prasita individuala uzturésanas atlauja, ja $i pakalpojumu snieg$ana
parsniedz 90 dienu laikposmu jebkura 180 dienu laikposma un ja pakalpojumu sniedzéjs ir
izpildijis savu pazinosanas pienakumu.

%  Mans izcélums.

% Skat. spriedumu, 2020. gada 5. februaris, Staatssecretaris van Justitie en Veiligheid (Jurnieku nodarbinasana Roterdamas osta) (C-341/18,
EU:C:2020:76, 58. punkts).

“ Asociacijas Padomes 1980. gada 19. septembra lémums par asociacijas izveidi starp Eiropas Ekonomikas kopienu un Turciju. Asociacijas
padome tika nodibinata ar noligumu, ar kuru izveido asociaciju starp Eiropas Ekonomikas kopienu un Turciju un kuru 1963. gada
12. septembri Ankara parakstija Turcijas Republika, no vienas puses, un EEK dalibvalstis un Kopiena, no otras puses, un kas Kopienas
varda noslégts, apstiprinats un ratificéts ar Padomes 1963. gada 23. decembra Lémumu 64/732/EEK (OV 1964, 217, 3685. lpp.).

4 Skat. spriedumu, 2019. gada 3. oktobris, A u.c. (C-70/18, EU:C:2019:823, 46. punkts un taja minéta judikatara).
# Skat. $o secinajumu 30. punktu.

% Skat. spriedumu, 2014. gada 11. septembris, Essent Energie Productie (C-91/13, EU:C:2014:2206, 51.—-53. punkts un tajos minéta
judikatara).
#  Péc analogijas skat. spriedumu, 2023. gada 2. marts, PrivatBank u.c. (C-78/21, EU:C:2023:137, 62. punkts).
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3. Par uzturésanas atlaujas deriguma terminu

58. No laguma sniegt prejudicialu noléemumu izriet, ka saskana ar aplikojamo Niderlandes
tiesisko reguléjumu darba néméjam, kurs ir tresas valsts valstspiederigais un kur$ norikots darba
Niderlandé, izsniegtas uzturésanas atlaujas deriguma terminu ierobezo ta, ka tas ir vienads ar tas
uzturésanas atlaujas deriguma terminu, kas vinam pieskirta pakalpojumu sniedzéja registracijas
dalibvalsti, un ka katra zina $adas uzturésanas atlaujas deriguma termin$ nevar parsniegt divus
gadus, lai kads ari batu pakalpojumu snieg$anas ilgums.

59. Komisija apgalvo, ka divus gadus ilgais maksimalais deriguma termins, kas, ka savos rakstveida
apsvérumos apliecinajusi Niderlandes valdiba, izriet no ta, ka attieciba uz norikotu darba néméju
joprojam ir piemérojams vina izcelsmes dalibvalsts reguléjums sociala nodrosinajuma joma, ir
nesamérigs un ka mazak ierobezojoss un vienlaikus tikpat iedarbigs buatu pasakums, ar ko
uzturésanas atlaujas ilgums tiktu pielagots veicamo uzdevumu ilgumam, bez ilguma maksimuma.
Komisija piebilst, ka darba néméju, kas ir treso valstu valstspiederigie, norikosanas gadijuma
uzturésanas atlaujas deriguma terminu varétu ari ierobezot, to pielagojot izcelsmes dalibvalsti
siem darba néméjiem izsniegto darba un uzturésanas atlauju deriguma termina ilgumam.

60. Saja zina ir jaatgadina, ka saskana ar Tiesas pastavigo judikatiiru jédziens “pakalpojums” LESD
izpratné var attiekties uz loti dazadiem pakalpojumiem, tostarp pakalpojumiem, ko dalibvalsti
registréts saimnieciskas darbibas subjekts sniedz vairak vai mazak biezi vai regulari, pat ilgaka
laikposma, personam, kuras registrétas viena vai vairakas citas dalibvalstis. Neviena LESD norma
nedod iespéju abstrakti noteikt ilgumu vai biezumu, sakot ar kuru pakalpojuma vai noteikta veida
pakalpojumu sniegSanu cita dalibvalsti vairs nevarétu uzskatit par pakalpojumu sniegsanu LESD
izpratné®.

61. Lidz ar to parrobezu pakalpojumu sniegSana Savienibas tiesibu normu izpratné var ilgt
vairakus gadus*. Tomér uzskatu, ka ir janoskir pakalpojumu sniegSana pati par sevi un personas,
kuras to veic un kuras, ka izriet no Tiesas judikatiras*, nepretendé pieklat norikojuma dalibvalsts
darba tirgum, jo péc sava uzdevuma pabeig$anas vinas atgriezas sava izcelsmes vai dzivesvietas
valstl. Saistiba ar iekséja tirgus pareizu darbibu gan ir svarigi, ka uznémumi nodarbina personas,
kas ir kompetentas veikt darbus, un tas var nozimét, ka ir nepieciesams piesaistit treso valstu
valstspiederigos. Tomér runa ir par tadu darba néméju “pagaidu norikosanu”, kuri ir nosutiti uz
citu dalibvalsti, lai tur veiktu darbus saistiba ar vinu darba devéja sniegtajiem pakalpojumiem *.

62. Saja zina Regulas (EK) Nr. 883/2004* 12. panta 1. punkta ir noteikts, ka “persona, kas kada
dalibvalsti veic darbibu nodarbinatas personas statusa tada darba devéja uzdevuma, kurs parasti
tur veic savas darbibas, un ko minétais darba devéjs ir nosutijis uz citu dalibvalsti veikt darbu
minéta darba devéja uzdevuma, ari turpmak ir paklauta pirmas dalibvalsts tiesibu aktiem, ja
paredzamais minéta darba ilgums neparsniedz 24 méneSus un minéta persona nav nosutita
aizstat citu norikotu personu”.

% Spriedums, 2021. gada 2. septembris, Institut des Experts en Automobiles (C-502/20, EU:C:2021:678, 35. punkts un taja minéta
judikatara).

% Tiesas sédé pieteicéji ka pieméru minéja atomelektrostacijas bavniecibu.

47 Skat. $o secinajumu 48. punktu.

% Saja zina skat. spriedumu, 1990. gada 27. marts, Rush Portuguesa (C-113/89, EU:C:1990:142, 15. punkts).

#  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (2004. gada 29. aprilis) par socialas nodrosinasanas sistému koordinésanu (OV 2004, L 166,

1. Ipp.), kas grozita ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 22. maija Regulu (ES) Nr. 465/2012 (OV 2012, L 149, 4. lpp.).
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63. Ka Tiesa jau ir nospriedusi, lai izvairitos no ta, ka uznémumam, kas ir registréts kadas
dalibvalsts teritorija, nebatu pienakuma savus darba némeéjus, uz kuriem parasti attiecas $is
dalibvalsts sociala nodrosinajuma tiesibu akti, piesaistit citas dalibvalsts, uz kuru vini tiek norikoti
uz ierobezotu laiku veikt darbus, sociala nodrosinajuma sistémai, $1 Regulas Nr. 883/2004 norma
layj uznémumam saglabat savu darba némeéju piesaisti pirmas minétas dalibvalsts sociala
nodro$inajuma sistémai®. Lidz ar to Savienibas tiesibas ka atsauci izmanto divu gadu terminu, ko
dalibvalstij ir iespéja (bet nav pienakuma) nemt véra, nosakot uzturésanas atlaujas maksimalo
ilgumu.

64. Proti, ja darba néméji, kas ir treSo valstu valstspiederigie, veic darbu saistiba ar ilgtermina
pakalpojumu sniegsanu norikojuma dalibvalsti vai tiek iesaistiti cita pakalpojumu snieg$ana Saja
valsti, ir uzskatams, ka $o darba néméju norikosana darba vairs nav pagaidu norikosana un ka
runa jau ir par vinu piekluvi minétas dalibvalsts darba tirgum. No ta izriet, ka gadijuma, ja
pakalpojumu sniegSanas ilgums parsniedz divus gadus, attieciga dalibvalsts ir tiesiga uzlikt
pakalpojumu sniedzéjam pienakumu piesaistit citus darba néméjus no Savienibas vai tresas valsts.

65. Turklat parrobezu norikojuma gadijuma tadu uzturésanas tiesibu ilgumu, uz kuru pamata
darba néméjs, kas ir tresas valsts valstspiederigais, var atrasties Savienibas teritorija, nosaka ta
dalibvalsts, kura pakalpojumu sniedzéjs ir registréts. Sai dalibvalstij citastarp ir japarliecinas, vai
ir izpilditi Regulas 2016/399 6. panta minétie nosacijumi. Tikai tad, ja §im darba néméjam ir
tiesibas uzturéties un stradat S$aja dalibvalsti, vin$ var likumigi tikt norikots darba uz citu
dalibvalsti. Lidz ar to norikojuma dalibvalsts ir tiesiga darba norikotam darba némeéjam, kas ir
tresas valsts valstspiederigais, izsniegtas uzturésanas atlaujas deriguma terminu ierobezot ta, lai
tas atbilstu tadas darba un uzturésanas atlaujas deriguma terminam, kura izsniegta pakalpojumu
sniedzéja registracijas dalibvalstl. Ka norada Niderlandes valdiba, ja pédéjais minétais termins ir
parsniegts, norikojuma dalibvalsts vairs nevar balstities uz izcelsmes dalibvalsts veikto parbaudi,
un tapéc tai pasai vajadzétu veikt Regulas 2016/399 6. panta paredzéto parbaudi, bet tas ir
pretruna jédzienam “norikosana”.

66. Tatad LESD 56. pants neliedz uzturésanas atlaujas deriguma terminu pakalpojumu sniegSanas
dalibvalsti pielagot pakalpojumu sniedzéja registracijas dalibvalsts izdotas uzturésanas atlaujas
terminam un katra zina noteikt divu gadu terminu.

4. Par maksajamads nodevas apmeéru

67. Attieciba uz maksajamas nodevas apméru no liguma sniegt prejudicialu nolémumu izriet, ka
tas ir vienads ar to nodevu apméru, kas ir jamaksa par parasto atlauju tresas valsts valstspiederiga
nodarbinaganai. Sis apmérs esot pieckart lielaks neka tas nodevas apmérs, kas ir jamaksa par
Savienibas pilsona likumigas uzturésanas apliecinajumu®..

68. Tiesas sédé pieteicéji uzsvera, ka nodevas, kas Niderlandé ir maksajamas par uzturésanas
atlaujas sanemsanu, ir loti augstas un ka tas traucé izmantot pakalpojumu sniegSanas brivibu.

0 Skat. spriedumu, 2021. gada 3. janijs, TEAM POWER EUROPE (C-784/19, EU:C:2021:427, 60. punkts un taja minéta judikatara).

51 Tomeér Niderlandes valdiba savos rakstveida apsvérumos paskaidro, ka 2019. gada 1. janvarl Niderlandes Karaliste par uzturé$anas
atlaujas izsniegSanu maksdjamas nodevas apméru pielagoja valsts personas apliecibas cenai un ka lidz ar to Komisija tas sakto
parkapuma proceduru izbeidza.
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69. Saja zina noradiu, ka vispariga zina Savienibas tiesibu normas pielauj tadu valsts tiesisko
reguléjumu, saskana ar kuru darba némeéjiem, kuri ir treso valstu valstspiederigie, vai vinu darba
devéjam ir jamaksa nodevas par pieteikumu uzturésanas atlaujas sanemsanai izskatiSanu. Un
tomér — saskana ar LESD 56. pantu administrativais slogs nedrikst ierobezot pakalpojumu
snieg$anas darbibu®.

70. Attieciba uz pamatlietu, vispirms, tadu darba néméju grupu, kuri ir treSo valstu
valstspiederigie un kuri strada Niderlandé, skiet, visvieglak ir salidzinat ar darba norikotu darba
némeéju, kas ir treSo valstu valstspiederigie, grupu. lesniedzéjtiesai ir japarbauda, vai tas nodevas
apmeérs, kas jamaksa par uzturésanas atlaujas izsniegsanu darba norikotam darba néméjam, kas ir
tresas valsts valstspiederigais, ir uzskatams par LESD 56. panta nostiprinatas pakalpojumu
snieg$anas brivibas nesamérigu ierobezojumu.

71. Nemot véra visu ieprieks$ izklastito, uzskatu, ka LESD 56. un 57. pants pielauj tadu valsts
tiesisko reguléjumu, saskana ar kuru situacija, kad viena dalibvalsti registréts pakalpojumu
sniedzéjs uz laiku, kas parsniedz 90 dienas 180 dienu laikposma, noriko darba cita dalibvalsti darba
némeéjus, kas ir treso valstu valstspiederigie, Siem darba néméjiem ir pienakums $aja otra
dalibvalsti iegat individualu uzturé$anas atlauju, kuras termins ir ierobezots, lai tas atbilstu
pirmaja dalibvalsti pieskirtas uzturésanas un darba atlaujas deriguma terminam, bet katra zina
neparsniedz divus gadus, un kuras pieskirsana ir atkariga no tadu nodevu samaksas, kas ir
vienadas ar nodevam, kuras jamaksa par parasto darba atlauju tresas valsts valstspiederigajam, ja
vien ar $o tiesisko reguléjumu nav noteiktas nesamérigas prasibas.

V. Secinajumi

72. Nemot véra izklastitos apsvérumus, ierosinu Tiesai uz Rechtbank Den Haag, zittingsplaats
Middelburg (Hagas tiesa, tiesas sézu vieta Midelburga, Niderlande) uzdotajiem prejudicialajiem
jautajumiem atbildét sadi:

LESD 56. un 57. pants ir jainterpreté tadéjadi, ka tie pielauj tadu valsts tiesisko reguléjumu,
saskana ar kuru situacija, kad viena dalibvalsti registréts pakalpojumu sniedzéjs uz laiku, kas
parsniedz 90 dienas 180 dienu laikposma, noriko darba cita dalibvalsti darba némeéjus, kas ir treso
valstu valstspiederigie, Siem darba néméjiem ir pienakums $aja otra dalibvalsti iegat individualu
uzturésanas atlauju, kuras termin$ ir ierobezots un atbilst pirmaja dalibvalsti pieskirtas
uzturésanas un darba atlaujas deriguma terminam, bet katra zina neparsniedz divus gadus, un
kuras pieskirsana ir atkariga no tadu nodevu samaksas, kas ir vienadas ar nodevam, kuras
jamaksa par parasto darba atlauju tresas valsts valstspiederigajam, ja vien ar So tiesisko
reguléjumu nav noteiktas nesamérigas prasibas.

2 Saja nozimé skat. spriedumu, 2014. gada 11. septembris, Essent Energie Productie (C-91/13, EU:C:2014:2206, 47. punkts).
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