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nemot veéra tiesvedibas rakstveida dalu,
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* Tiesvedibas valoda — vacu.
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SpriEDUMS, 14.12.2022. — Lieta T-312/21 (IzviLkumi)
SY/Komisia

Spriedums'

Ar prasibu, kas ir pamatota ar LESD 270. pantu un Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu
(turpmak teksta — “Civildienesta noteikumi”) 91. pantu, SY butiba ladz, pirmkart, atcelt
pazinojuma par atklato konkursu EPSO/AD/374/19 (OV 2020, C 374 A, 3. Ipp.) papildinajumu,
ar kuru tika grozita $i konkursa parbaudijumu kartiba pandémijas Covid-19 iestasanas dél,
Eiropas Komisijas 2020. gada 20. novembra uzaicinajumu piedalities parbaudijuma, rezerves
sarakstu, kas sastadits $i konkursa rezultata konkurences tiesibu joma, lémumu par to kandidatu
pienemSanu darba, kuri pienemti uz minéta rezerves saraksta pamata, un atlases komisijas
léemumu par parskatisanu, ar kuru ir apstiprinats lémums neieklaut vina uzvardu rezerves
saraksta. Otrkart, vin$ pakartoti ladz, lai pasludinamaja sprieduma tiktu precizétas konkrétas
prasibas, kas Komisijai ir jaievéro, lai atjaunotu tiesisko stavokli, kada vin$ bija pirms minétas
atlases komisijas prettiesiskas ricibas izdari$anas, lai ta varétu ieklaut vina uzvardu rezerves
saraksta. Treskart, vin$ ladz Visparéjo tiesu konstatét, ka Komisija ir parkapusi LESD 265. pantu,
jo ta prasitdjam nav nosutijusi lémumu par vina 2021. gada 17. janvara administrativo sadzibu.

I. Tiesvedibas prieksvésture

2019. gada 6. junija Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) Eiropas Savienibas Oficidlaja Veéstnesi
publicéja pazinojumu par atklatu konkursu, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem,
EPSO/AD/374/19 par administratoru (funkciju grupa AD) pienemsanu darba konkurences
tiesibu, finansu tiesibu, ekonomikas un monetaras savienibas, ES budzetam piemérojamo finansu
noteikumu un Euro monétu aizsardzibas pret viltosanu jomas (OV 2019, C 191 A, 1. Ipp.; turpmak
teksta — “pazinojums par konkursu”), lai sastaditu piecus rezerves sarakstus, no kuriem Komisija
pienemtu darba jaunos civildienesta loceklus administratoru amata. Pazinojums par konkursu un
ta pielikumi, it ipasi III pielikums, bija ar to saistitajam atlases procediram piemérojamais
tiesiskais reguléjums.

Pazinojuma par konkursu bija paredzéta procedira sesas stadijas. Pirmkart, kandidati iesniedz
iepriekséju elektroniskas kandidatiras pieteikumu. Otrkart, vini tiek aicinati kartot virkni testu
aptaujas anketas ar atbilzu variantiem forma vienad no apstiprinatajiem EPSO centriem.
Gadijuma, ja $is aicinajums netiek izsniegts pirms vértéSanas centra organizéto kompetencu
parbaudijuma, bija paredzéts, ka minétie testi jakarto vienlaicigi ar Siem parbaudijumiem.
Treskart, tiek veikta kandidatu lietas materialu parbaude, lai parliecinatos, vai vini atbilst
nosacljumiem par pielaiSanu dalibai konkursa. Ceturtkart, no kandidatiem, kas atbilst Siem
pielaiSanas nosacijumiem, tiek veikta atlase, pamatojoties uz vinu pieteikuma noradito
kvalifikaciju. Piektkart, kandidati, kuri atlases, pamatojoties uz kvalifikaciju, beigas iegtist vienu
no vislabakajiem kopéjiem vértéjumiem, tiek aicinati kartot Cetrus vértéSanas centra organizétos
kompetencu parbaudijumus. Sestkart, konkursa atlases komisija attieciba uz katru no piecam
atklata konkursa jomam sagatavo rezerves sarakstu, kura ieklauti to kandidatu uzvardi, kas ir
sanémusi visus prasitos minimalos punktus, ka ari visaugstako kopéjo novértéjumu noveértésanas
centra parbaudijumu beigas, lidz tiek izsmelts katrai jomai paredzéto veiksmigo kandidatu skaits.

U Tetverti tikai tie §1 sprieduma punkti, kuru publicésanu Visparéja tiesa uzskata par lietderigu.
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SpriEDUMS, 14.12.2022. — Lieta T-312/21 (IzviLkumi)
SY/Komisia

It ipasi pazinojuma par konkursu sadalas “Atlases procedara” 5. punkta “Vértésanas centrs” bija
noradits:

“Astonas visparigas kompetences un konkrétas kompetences, kas nepiecieSamas katrai jomai, tiks
parbauditas vértésanas centra cetros parbaudijumos (uz visparigajam kompetencém veérsta
intervija, intervija par konkréto jomu, uzdevums grupa un konkréta gadijuma izpéte) [..].”

No vienas puses, no pazinojuma par konkursu sadalas “Atlases procedira” 5. punkta sniegtajam
tabulam izriet, ka visparéjo kompetencu un kompetencu katra joma noveértéjums vértéSanas
centra organizétajiem parbaudijumiem ir sadalits $adi:

Kompetence Testi

1. Analitiskas spéjas un Uzdevums grupa Konkréta gadijuma izpéte
problému risinasana

2. Sazina Konkréta gadijuma izpéte Uz visparigajam kompetencém
vérsta intervija

3. Orientacija uz kvalitati un Konkréta gadijuma izpéte Uz visparigajam kompetencém
rezultatiem vérsta intervija

4. Spéja macities un Uzdevums grupa Uz visparigajam kompetencém
pilnveidoties vérsta intervija

5. Maka noteikt prioritatesun | Uzdevums grupa Konkréta gadijuma izpéte
organizét

6. Izturiba Uzdevums grupa Uz visparigajam kompetencém

vérsta intervija

7. Maka stradat komanda Uzdevums grupa Uz visparigajam kompetencém
vérsta intervija

8. Vaditaja spéjas Uzdevums grupa Uz visparigajam kompetencém
vérsta intervija

Nepieciesamais minimums: 3/10 par katru kompetenci un 40/80 kopa

Kompetence Testi NepiecieSamais minimums

Kompetences konkrétaja joma | Intervija par konkréto jomu 50/100

No otras puses, atbilstosi aplikojamajam tabulam katra visparéja kompetence tika noveértéta
10 punktu skala ar minimalo atzimi 3/10 par kompetenci un minimalo atzimi attieciba uz visam
sim kompetencém 40/80, savukart kompetences konkréta joma tika novértétas 100 punktu skala
ar nepiecieSamo minimalo atzimi 50/100.

2019. gada 26. junija prasitajs pieteicas dalibai konkursa.

Sava kandidatura atbilstosi Atklatajos konkursos piemérojamo visparigo noteikumu, kas ir ietverti
pazinojuma par konkursu III pielikuma, 1.3. punktam “Iespéju vienlidziba un ipasi pielagojumi”,
prasitajs darija zinamu, ka vinam ir vajadzigi ipasi pielagojumi, lai piedalitos parbaudijumos,
tostarp tajos, kas ir jakarto uz datora, uz papira un mutiskajos parbaudijumos, jo vina invaliditate
vai mediciniskais stavoklis var ierobezot vina spéjas tajos piedalities, [konfidenciali].
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SpriEDUMS, 14.12.2022. — Lieta T-312/21 (IzviLkumi)
SY/Komisia

Ar 2019. gada 9. decembra elektroniska pasta véstuli EPSO grupa, kas atbildiga par pieejamibu,
informéja prasitaju, ka konkréta gadijuma izpétes parbaudijuma vinam tiek atlauts [konfidenciali].

Atlases proceditras laika prasitajs tika uzaicinats piedalities Cetros vértéSanas centra organizétos
kompetencu parbaudijumos un vienlaikus testos aptaujas anketu ar atbilzu variantiem forma uz
datora.

2020. gada 10. janvari prasitajs piedalijas pirmaja parbaudijuma, kura tika vértétas vina visparéjas
prasmes, proti, gadijuma izpétes parbaudijuma, aréja novertésanas centra [konfidenciali]. Ar
2020. gada 18. janvara elektroniska pasta véstuli vin$ informéja EPSO grupu, kas atbildiga par
pieejamibu, par $i parbaudijuma laika radusos problému, proti, ka pakalpojumu sniedzéjs, kuram
EPSO bija uzticgjis parbaudijuma organizésanu, vinam nebija lavis [konfidenciali]. Ar 2020. gada
22. janvara elektroniska pasta véstuli EPSO grupa, kas atbildiga par pieejamibu, prasitajam atzina,
ka ir pielauta kluda sazina ar $o pakalpojumu sniedzéju.

2020. gada 3. marta prasitajs vértésanas centra Briselé (Belgija) piedalijas testos aptaujas anketas ar
atbilzu variantiem forma uz datora un tris citos kompetences parbaudijumos, proti, uz
visparigajam kompetencém vérsta intervija, uzdevuma grupa un intervija par konkréto jomu.

2020. gada 6. marta atlases procedura tika apturéta sakara ar Covid-19 pandémijas iestaSanos un
no tas izrietoso sanitaro krizi. Saja datuma visi kandidati vél nebija nokartojusi vértésanas centra
organizétos parbaudijumus.

Ar 2020. gada 1. jalija véstuli, kuru konkursa atlases komisijas priekssédétaja varda parakstijis
EPSO nodalas vaditajs, prasitajs tika informéts, ka “tika nolemts atsakt parbaudijumus vértésanas
centra septembra otraja pusé” un ka “kandidati, kas jau ir nokartojusi parbaudijumus, netiks
atkartoti uzaicinati”.

Ar 2020. gada 28. augusta elektroniska pasta véstuli EPSO kandidatu kontaktdienests tos
informéja, ka tiek planots, ka atzimes, ko vini ir sanémusi pirms marta péc vértéSanas centra
rikoto kompetencu parbaudijumu nokartosanas, joprojam atstas spéka, iznemot tas, kas iegutas
uzdevuma grupa, jo Sis uzdevums tika aizstats ar parbaudijumu tie$saisté, kura japiedalas visiem
kandidatiem, tostarp tiem, kas jau ir kartojusi parbaudijumus 2020. gada marta.

Prasitajs izteica savus iebildumus pret $o jauno paredzéto parbaudijumu kartibu divas
sidzibas —2020. gada 28. augusta un 15. oktobri — attiecigi ar atsauces numuriem
EPSOCRS-50590 un EPSOCRS-52914, it ipasi uzsverot, ka tie radot nelabvéligu situaciju
kandidatiem, kuri jau bija nokartojusi parbaudijumus 2020. gada marta, un ka $o jauno
parbaudijumu norises laika kandidatu veselibai, iespéjams, var tikt radits risks. Vins$ ari uzstaja, ka
EPSO ir pienakums ievérot pazinojumu par konkursu. Tomeér vins izteica vélmi piedalities jaunaja
parbaudijuma, kas aizstaj uzdevumu grupa, neskarot vina siidzibas $aja sakara.

Ar 2020. gada 26. oktobra véstuli, ko parakstijis EPSO nodalas vaditajs atlases komisijas
prieksseédétaja varda, kandidati tika informéti par atlases proceduras atsaksanu péc pazinojuma

par konkursu papildinajuma publicésanas Oficialaja Veéstnesi.

2020. gada 5. novembri pazinojuma par konkursu papildinajums tika publicéts Oficiglaja Véstnesi
(OV 2020, C 374 A, 3. Ipp.; turpmak teksta — “pazinojuma par konkursu papildinajums”).
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SpriEDUMS, 14.12.2022. — Lieta T-312/21 (IzviLkumi)
SY/Komisia

Pazinojuma par konkursu papildinajuma vispirms bija paredzéts, ka kandidatiem, kuri lidz
2020. gada 6. martam nav nokartojusi testus vértésanas centra, visi Sie testi ir janokarto attalinati.
Péc tam uzdevums grupa tika aizstats ar interviju par konkréto situaciju, kas tika organizéta
attalinati videokonferences rezima (situational Competency-based interview, turpmak teksta —
“SCBI intervija”). Visbeidzot kandidatiem, kuri bija nokartojusi visus vértésanas centra pirms
2020. gada 6. marta organizétos parbaudijumus, bija janokarto ari minéta intervija, kura sanemta
atzime aizstaja uzdevuma grupa ieguto.

Ar 2020. gada 20. novembra veéstuli prasitajs sanéma EPSO nodalas vaditaja parakstitu
uzaicinajumu atlases komisijas priekssédétaja varda uz SCBI interviju 2020. gada 14. decembri.
Taja bija precizéts, ka, piekritot $im aicinajumam, prasitajs piekrit konkursa nosacijumiem un
pazinojuma par konkursu papildindjumam.

Prasitajs ieradas uz SCBI interviju 2020. gada 14. decembri.

Ar 2021. gada 14. janvara véstuli, kuru konkursa atlases komisijas priekssédétaja varda parakstijis
EPSO nodalas vaditjjs, prasitajs tika informéts par konkursa atlases komisijas lémumu neieklaut
vina uzvardu rezerves saraksta, jo vin$ nebija viens no kandidatiem, kas ieguvusi visaugstako
kopéjo novértéjumu novértésanas centra, proti, vismaz 119,5 punktus (turpmak teksta —
“léemums par neieklausanu rezerves saraksta”).

Ar 2021. gada 17. janvara elektroniska pasta véstuli prasitdjs ladza parskatit lémumu par
neieklausanu rezerves saraksta un, pamatojoties uz Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu,
iesniedza stdzibu par $o léemumu, tostarp noradot uz nevienlidzigu attieksmi, jo EPSO neesot
ievérojis vina laba paredzétos ipasos pielagojumus parbaudijumos, papildinajuma neatbilstibu
visparigajam pazinojumam par konkursa un nevienlidzigo attieksmi pret citiem kandidatiem, jo
sakotnéji paredzétie parbaudijumi vértésanas centa tika organizéti attalinati.

Ar 2021. gada 21. aprila véstuli, kuru konkursa atlases komisijas priek$sédétaja varda parakstijis
EPSO nodalas vaditajs, prasitajs tika informéts par konkursa atlases komisijas léemumu
apstiprinat lémumu par neieklausanu rezerves saraksta (turpmak teksta — “parskatisanas
léemums”).

2021. gada 22. marta prasitajs elektroniski iesniedza stidzibu EPSO kandidatu kontaktdienesta, kas
registréta ar numuru EPSOCRS-61721, lai sanemtu precizéjumus par vina 2021. gada 17. janvara
stidzibas rezultatiem.

Ar jaunu sudzibu 2021. gada 8. maija, kas registréta ar numuru EPSOCRS-65320, vin$ iesniedza
pieteikumu par piekluvi tai EPSO konkursu dokumentacijas informacijai, kas ir saistita ar
rezerves saraksta ieklauto kandidatu skaitu, kuri strada vai ir stradajusi ka ligumdarbinieki
saskana ar ligumiem uz noteiktu vai uz nenoteiktu laiku, ka pagaidu darbinieki vai ka valsts
norikotie eksperti Konkurences generaldirektorata (GD), juridiska dienesta komanda, kurs$ atbild
par konkurences lietu izskatiSanu, vai kada citd Komisijas generaldirektorata vismaz vienu gadu
pirms konkursa proceduras uzsaksanas.
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II. Lietas dalibnieku prasijumi
Prasitaja prasijumi Visparéjai tiesai ir $adi:

— atcelt rezerves sarakstu, lémumus par $aja saraksta ieklauto kandidatu pienemsanu darba,
lémumu par neieklau$anu rezerves saraksta, parskatiSanas lémumu, ka ari pazinojuma par
konkursu papildinajumu un 2020. gada 20. novembra uzaicinajumu uz SCBI interviju;

— pakartoti, pirmkart, atcelt lémumu par neieklausanu rezerves saraksta un parskatisanas
lémumu un galiga sprieduma taisiSanai precizét konkrétas prasibas, kas Komisijai ir jaievéro,
lai atjaunotu tiesisko stavokli, kada vins bija pirms atlases komitejas pielauta parkapuma, kas
Komisijai laus ieklaut ta uzvardu rezerves saraksta nekavéjoties vai péc ta snieguma atkartotas
izvértésanas, un, otrkart, atcelt pazinojuma par konkursu papildinajumu un 2020. gada
20. novembra uzaicindjumu piedalities SCBI intervija;

— atzit, ka Komisija ir parkapusi LESD 265. pantu, jo ta nav vinam adreséjusi lémumu par vina
2021. gada 17. janvara sudzibu;

— piespriest Komisijai atlidzinat tiesasanas izdevumus.
Komisija ladz Visparéjo tiesu:
— prasibu noraidit;

— piespriest prasitdjam atlidzinat tiesasanas izdevumus.

III. Juridiskais pamatojums

[..]

A. Par prasijumu pirmo dalu

Prasijumu pirmaja dala prasitajs ladz atcelt rezerves sarakstu, lémumus par $aja saraksta ieklauto
kandidatu pienems$anu darba, lémumu par neieklausanu rezerves saraksta, parskatisanas lémumu,
ka ari pazinojuma par konkursu papildinajumu un 2020. gada 20. novembra uzaicinajumu uz SCBI
interviju.

[.]

1. Par prasijumu pirmas dalas biitibu

Pamatojot savu prasijumu pirmo dalu, prasitajs izvirza Cetrus pamatus, kas attiecas, pirmkart, uz
atlases proceduras kartibas grozijumu prettiesiskumu, otrkart, nevienlidzigu attieksmi ieprieks
pastavéjusas slimibas dél un $aja zina paredzéto pielagojumu neievérosanu, piedaloties konkursa
parbaudijumos, treskart, nevienlidzigu attieksmi salidzinadjuma ar kandidatiem, kuri piedalijas
visos parbaudijumos attalinati, un, ceturtkart, nevienlidzigu attieksmi pret kandidatiem, kuri
pirms konkursa bija nodarbinati Komisija un kuru uzvardi tika ieklauti rezerves saraksta.
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a) Par pirmo pamatu — atlases procediiras kartibas grozijumu prettiesiskums

Prasitajs uzskata, ka atlases procediuras kartibas grozisana ar pazinojuma par konkursu
papildinajumu esot prettiesiska, jo ar So papildindjumu uzdevums grupa tika aizstats ar SCBI
interviju. Vin$ uzskata, ka §im parbaudijumu rakstura grozijumam, lai gan dala no kandidatiem,
tostarp vins pats, jau bija nokartojis pazinojuma par konkursu paredzétos parbaudijumus, neesot
juridiska pamata, jo tiem ir a posteriori raksturs un atpakalejoss spéks.

Saja zina, pirmkart, prasitajs norada, ka Komisijas arguments par neparvaramas varas gadijumu
saistiba ar Covid-19 pandémijas iestaSanos nevarot atspékot $o apgalvojumu. Tas uzskata, ka, ja
Komisija nebatu kladaini turpinajusi atlases procedaru 2020. gada pavasari un vasara, kas ir
laikposms, kura sanitarie apstakli bija labvéligaki, ta nebutu saskarusies ar neiespéamibu
organizét parbaudijumu kartosanu klatiené procediiras faktiskaja atsak$anas laikposma, sakot no
2020. gada novembra. Vin$ piebilst, ka Komisijas lémumu parbaudijumus kartot attalinati, sakot
no ziemas perioda, esot bijis pamatots ar nevienlidzigo vélmi dot prieksroku kandidatiem, kuri
jau strada Komisija un kuru ligumu termins varéja beigties isa un vidéja termina.

Otrkart, atlases proceduaras kartibas grozisana ar pazinojuma par konkursu papildindjumu esot
pretruna Civildienesta noteikumu III pielikuma 1. panta 1. un 2. punktam, kuros kandidatiem ir
pieskirtas tiesibas saglabat parbaudijumu kartibu, paredzot, no vienas puses, ka parbaudijumu
raksturs un to norise ir japrecizé pazinojuma par konkursu un, no otras puses, ka §1 pazinojuma
publicésana Oficialaja Veéstnesi ir javeic vienu ménesi pirms kandidataru iesniegSanas beigu
termina un divus ménesus pirms parbaudijumu datuma. Turklat sis grozijums esot pretruna
parskatamibas prasibai, kas izriet no Civildienesta noteikumu III pielikuma 1. panta 2. punkta,
lasot to kopsakara ar Civildienesta noteikumu 1.d pantu, 28. panta d) punktu un 29. panta
1. punktu, ar kuru konkursa kandidatiem tiek garantéta konstanta un paredzama atlases
procedura pirms tas sakuma.

Treskart, SCBI intervija neesot bijis cits parbaudijums, kas atbilst uzdevumam grupa, objektivas
atlases nodrosinasanai. Prasitajs uzskata, ka dokumenti, ko Komisija iesniegusi, lai pieraditu
parbaudijumu lidzvértibu, nevarot atspékot $o apgalvojumu.

Ceturtkart, prasitajs uzskata, ka EPSO neesot izpildijis savu riapibas pienakumu un neievérojis
tiesibas uz labu parvaldibu, kas aizsargatas Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas (turpmak
teksta — “Harta”) 41. panta, ka ari tiesiskas drosibas un tiesiskas palavibas aizsardzibas principus.
Attieciba uz $o pédéjo aspektu vins atsaucas uz garantiju, kas vinam esot bijusi — ka vinam nav no
jauna japiedalas parbaudijumos, kas esot radusies no 2020. gada 1. jialija véstules, ar kuru EPSO
nodalas vaditajs vinu informéja par parbaudijumu atsaksanu vértésanas centra septembri un par
to, ka kandidati, kas jau piedalijas parbaudijumos, netiks no jauna aicinati uz tiem.

Piektkart, prasitajs apgalvo, ka EPSO uzdevis visiem kandidatiem piedalities SCBI intervija bez
juridiska pamata vienpuséja un nevienlidziga veida un tadéjadi nepareizi izmantojis pilnvaras, un
uzskatijis, ka $i daliba nozimé piekri$anu pazinojuma par konkursu papildindjumam. Saja zina vins
uzsver, ka nevaréja prezumét vina piekrisanu piedalities parbaudijumos saskana ar jauno kartibu,
it ipasi nemot véra vina stidzibas un faktu, ka vina piedalisanas ir uzskatama par pienakumu, jo ta
ir saistita ar draudiem par izslégSanu no procediiras, ko izraisitu nepiedalisanas.

Sestkart un pakartoti, prasitdjs atsaucas uz to, ka EPSO neesot izpildijis pienakumu noradit

pamatojumu, nenoradot juridisko pamatu un konkrétos iemeslus lémumam grozit pazinojumu
par konkursu.
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Komisija apstrid prasitaja argumentus.

[.]

1) Par iebildumu, ka atlases procediiras kartibas grozisanai ar pazinojuma par konkursu
papildindajumu nav juridiska pamata

Ir jaatgadina, ka Civildienesta noteikumu III pielikuma 7. panta 1.—3. punkta ir noteikts:

“l. Péc apspriesanas ar Civildienesta noteikumu komiteju iestades uztic [EPSO] [..] veikt
nepieciesamos pasakumus, lai nodrosinatu, ka Savienibas ierédnu atlases procediras [..] pieméro
vienotus kritérijus.

2. [EPSO] ir sadi uzdevumi:
a) péc atsevisku iestazu pieprasijuma organizét atklatus konkursus;

b) péc atsevisku iestazu pieprasjjuma nodro$inat tehnisko atbalstu $o iestazu organizétajos
iekséjos konkursos; [..]

3. Péc atsevisku iestazu pieprasijuma [EPSO] var veikt citus ar ierédnu atlasi saistitus
uzdevumus.”

Tadéjadi, piemérojot Civildienesta noteikumu III pielikuma 7. panta 1.-3. punktu, EPSO sniedz
palidzibu dazadam iestadém, definéjot un organizéjot ierédnu atlases procediiras, ievérojot
minéto iestazu pienemtos visparéjos noteikumus ($aja nozimé skat. spriedumu, 2009. gada
29. septembris, Aparicio u.c./Komisija, F-20/08, F-34/08 un F-75/08, EU:F:2009:132, 57. punkts).

Lidz ar to, tiesi istenojot pilnvaras definét un organizét konkursa parbaudijumus, kas tam izriet no
Civildienesta noteikumu III pielikuma 7. panta 1.-3. punkta, EPSO varéja nolemt pienemt
pazinojuma par konkursu papildindjumu. Lidz ar to $is juridiskais pamats lava EPSO ar $o
papildinajumu grozit atlases proceduras kartibu.

2) Par iebildumu par samériguma principa neievérosanu

Jaatgadina, ka samériguma princips pastavigaja judikatiira ir atzits par vienu no Savienibas tiesibu
visparéjiem principiem. Saskana ar $o principu, lai Savienibas iestades veikts pasakums butu
tiesisks, tam ir jaatbilst nosacijumam, ka tad, ja ir iespéja izvéléties starp vairakiem piemérotiem
pasakumiem, ir jaizvélas vismazak apgratinosais, un raditas neértibas nedrikst biit nesameérigas ar
izvirzito mérki (spriedums, 2004. gada 21. oktobris, Schumann/Komisija, T-49/03, EU:T:2004:314,
52. punkts un taja minéta judikatira).

Savienibas iestadém konkursa riko$anas noteikumu izstradé ir plasa novértéjuma briviba un
Savienibas tiesas veikta $o noteikumu parbaude ir jaierobezo tikai tiktal, cik tas ir nepieciesams,
lai nodro$inatu vienlidzigu attieksmi pret kandidatiem un starp tiem veiktas izvéles objektivitati
(spriedums, 2021. gada 13. janvaris, Helbert/ EUIPO, T-548/18, EU:T:2021:4, 30. punkts). Turklat
judikatara konkursa atlases komisijai ir atzita plasa novértéjuma briviba tada pasa apmeéra, ja ta
saskaras ar parkapumiem vai kladam, kas ir pielautas atklata konkursa ar lielu dalibnieku skaitu
norises laika un kuras ta nevar novérst atbilsto$i samériguma un labas parvaldibas principiem,
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atkartojot konkursa parbaudijumus ($aja nozimé skat. spriedumu, 2001. gada 2. maijs,
Giulietti u.c./Komisija, T-167/99 un T-174/99, EU:T:2001:126, 58. punkts). Konkursa atlases
komisijai ir jaatzist §1 plasa novértéjuma briviba ari tad, ja ta saskaras ar neparvaramas varas
gadijumu.

Savienibas tiesai nav japarskata parbaudijuma detalizétais saturs, iznemot, ja tas parsniedz
pazinojuma par konkursu ietvarus vai nav saistits ar parbaudijuma vai konkursa mérkiem
(spriedums, 2002. gada 7. februaris, Felix/Komisija, T-193/00, EU:T:2002:29, 45. punkts un taja
minéta judikatara).

Saja lieta, lai gan EPSO nav atlases komisija, tam var piemérot iepriek§ 53. un 54. punkta
atgadinatos principus, jo tam ir plasa ricibas briviba atlases testu organizésana, lai tostarp
nodrosinatu vienotu normu piemérosanu Savienibas ierédnu atlases proceduras ($aja nozimé
skat. spriedumu, 2009. gada 29. septembris, Aparicio u.c./Komisija, F-20/08, F-34/08 un F-75/08,
EU:F:2009:132, 77. un 78. punkts). Si ricibas briviba ir jaizvérté Covid-19 pandémijas iestasanas
konteksta, kas ir izmainijusi attieciga konkursa ar lielu dalibnieku skaitu parbaudijumu
organizésanu.

Saja zina pandémijas Covid-19 norises laika 2020. gada ziema EPSO saskaras ar neparastu un
neparedzamu aréjo epidemiologisko situaciju, kas ir uzskatama par neparvaramas varas gadijumu
un kas dalibvalstim attieciba uz saviem pilsoniem lika noteikt celosanas un pulcésanas tiesibu
ierobezojumus, tiem pievienojot sanitaros pasakumus. EPSO bija pienakums ievérot $os
pasakumus konkursa parbaudijumu organizésana, un tam nebija kontroles par Siem pasakumiem.
Lidz ar to $1 pandémija attieciba uz EPSO bija neparvaramas varas gadijums, kas izmainija minéto
parbaudijumu organizaciju, proti, atbilsto$i pastavigajai judikatirai, tas bija aréjs, neparasts un
neparedzams apstaklis, no kura ietekmes tas nevaréja izvairities, neraugoties uz visu izmantoto
rapibu (péc analogijas skat. spriedumu, 2022. gada 28. aprilis, C un CD (Juridiskie skérsli lémuma
par nodosanu izpildei), C-804/21 PPU, EU:C:2022:307, 44. punkts un taja minéta judikatara).

Saja konteksta pazinojuma par konkursu papildindjuma 1. un 2. punkta, kas minéti ieprieks
47. punkta, vispirms ir atgadinats, ka EPSO Covid-19 pandémijas iestasanas dé] proceduras gaita,
sakot no 2020. gada 6. marta, bija spiests partraukt un apturét visas ar vértéSanas centru saistitas
darbibas, lai garantétu visu atbilstoSo piesardzibas pasakumu piemérosanu. Turpinajuma ir
atgadinats, ka, neraugoties uz minéto pandémiju, atjaunojot atlases procediru, sabiedribas
veselibas apsvérumu dé] nebija iespéjams isa termina organizét klatienes parbaudijumus EPSO
telpas un ka, visbeidzot, lai varétu pabeigt konkursu sapratiga termina, EPSO sakotnéji vértésanas
centra paredzéto parbaudijumu karto$anu noléma organizét tieSsaisté (attalinati).

Lidz ar to EPSO saskaras ar neparvaramas varas gadijumu, kas padarija par neiespéjamu
parbaudijumu uzticamu planosanu neparedzamas pandémijas attistibas dél, sakot no 2020. gada
6. marta, un ar niecigu iespéju, ka atlases procedura atsaksies 2020. gada rudeni lidzigos
apstaklos, kadi bija spéka pirms Covid—19 pandémijas iestasanas. Istenojot savu butisko ricibas
brivibu un no Civildienesta noteikumu III pielikuma 7. panta 1.-3. punkta izrietosas pilnvaras, no
vienas puses, EPSO tadéjadi varéja uzskatit, ka, lai nodro$inatu §is proceduras turpinasanu un lai
péc iespéjas ierobezotu nelabvéligo ietekmi gan uz kandidatiem, gan uz attiecigo iestadi, kas
radas no minétas procediras apturésanas vai atsaksanas, bija vajadziga konkursa parbaudijumu
kartibas pielagosana, vienlaikus neapdraudot kandidatu veselibu. No otras puses, tas varéja
nolemt, ka $1 pielago$ana ir javeic tikai tiktal, cik tas ir absoliti nepieciesams, nemot véra o mérki.
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Attieciba uz So pédéjo aspektu vispirms no lietas materialiem izriet, ka 2020. gada 13. marta no
385 kandidatiem, kas tika uzaicinati uz vértéSanas centra organizétajiem parbaudijumiem abas
attiecigajas atlases proceduras, kuras tika apturétas, lielaka dala kandidatu, proti, 289 kandidati,
parbaudijumus jau bija nokartojusi klatiené.

Ir janorada, ka $ajos apstaklos EPSO centas nemt véra $o kandidatu, kuri jau bija nokartojusi
parbaudijumus, interesi nebut paklautiem pienakumam kartot parbaudijumus no jauna, un tas
bija liels skaits kandidatu, bet $I interese principa prasija atstat spéka parbaudijumus, ka ari ar
tiem saistitos pirms atlases procediiras apturésanas iegitos rezultatus. Tadéjadi tas pamatoti
uzskatija, ka risindjums likt visiem kandidatiem no jauna attalinati piedalities visos
parbaudijumos batu nesamérigs un pretruna samériguma un labas parvaldibas principiem,
nemot véra minéto kandidatu intereses.

Turpinot, no EPSO iesniegtajiem visparigajiem iepriekséjiem pétijumiem izriet, ka parbaudijumu
kartosanas kartiba attalinati jau tikusi praktizéta un eksperimentéta iepriekséjas atlases
procediras un ka administracija un kandidati to varéja uzskatit par tehniski uzticamu un tadu,
kuras nav batisku atSkiribu attieciba uz kandidatu novértéjuma pareizibu un rezultatiem, un
turklat vini var to apstridét. Sados apstaklos, ievérojot $os iepriekséjos pétijumus, EPSO varéja
pamatoti, pirmkart, paredzét, ka priek$roka tiek dota parbaudijumu kartosanai attalinati, lai
aizsargatu kandidatu veselibu, un, otrkart, uzskatit, ka parbaudijumu kartosana attalinati tiem
kandidatiem, kuri proceduras apturéSanas bridi vél nebija nokartojusi uz visparigajam
kompetencém veérsto interviju, interviju par konkréto jomu un gadijuma izpétes parbaudijumu,
neprasa no tiem parmeérigas pielagosanas piiles, kas butu pretéji samériguma principam.

Visbeidzot, attieciba uz uzdevumu grupa ir janorada, ka EPSO, pamatojoties uz specialistu
konsultacijam un zinatniskam publikacijam, ir némis véra §1 parbaudijuma kartosanas
organizatorisko tehnisko sarezgitibu un $i parbaudijuma nepiemérotibu ta kartosanas
organizésanai attalinata kartiba, kas ietver ipasu dinamiku saistiba ar kandidatu klatbitni uz
vietas, kura ir vajadziga ipaso kompetencu noveértésanai. Tadéjadi EPSO plasas ricibas brivibas
ietvaros varéja uzskatit, ka $is gratibas bija iemesls tam, lai pardefinétu uzdevuma grupa
parbaudijumu.

Saja zina ir jaatgadina, ka pazinojuma par konkursu sadalas “Atlases procediira” 5. punkta
“Veértésanas centrs” bija paredzéts konkursa minétas astonas kompetences sadalit starp
novértéjuma parbaudijumiem un ka tadéjadi bija obligati vajadzigs uzdevumam grupa lidzigs
parbaudijums, lai nodrosinatu ticamibu iegutajiem rezultatiem $adu se$u kompetencu papildu
veértéjuma: “analitiskas spéjas un problému risinasana”, “spéja macities un pilnveidoties”, “maka

noteikt prioritates un organizét”, “izturiba”, “maka stradat komanda” un “vaditaja spéjas” (skat. §1
sprieduma 5. punktu).

Lidz ar to EPSO nevaréja paredzét, ka batu tikai vienkarsi jalikvidé uzdevuma grupa parbaudijums,
jo tad atlases komisija sniegtu kandidatu vértéto kompetencu nepilnigu novértéjumu. Tatad EPSO
joprojam savas plasas ricibas brivibas ietvaros varéja uzskatit, ka parbaudijuma organizésana $o
seSu kompetencu izvértéSanai joprojam bija nepieciesama, lai nodrosinatu kandidatu visu
rezultatu spéka esamibu.

Sados apstaklos EPSO izveidoja SCBI interviju ka parbaudijumu to kompetencu izvértésanai, kas ir

lidzigas uzdevuma grupa vértétajam, turklat to bija vienkarsak noorganizét un tai bija lielaka
tehniska uzticamiba neka uzdevumam grupa, ja tas tiktu organizéts attalinati.
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Lidz ar to ir jasecina, ka tas, ka EPSO pienéma pazinojuma par konkursu papildinajumu, ar kuru
tika ieviesta SCBI intervija, izriet no EPSO izvéles izmantot visiem kandidatiem mazak
ierobezojosu parbaudijumu metodi, nemot véra arkartas gadijumu, ko radija Covid-19 pandémija.

Lidz ar to attiecigais papildinajums nav pretruna sameériguma principam.

3) Par iebildumu par vienlidzigas attieksmes principa neievérosanu

Saskana ar pastavigo judikataru vienlidzigas attieksmes princips prasa, ka salidzinamas situacijas
nedrikst tikt aplakotas atskirigi, bet atskirigas situacijas nedrikst tikt aplikotas vienadi, ja vien
sada pieeja nav objektivi pamatota (spriedumi, 2007. gada 11. septembris, Lindorfer/Padome,
C-227/04 P, EU:C:2007:490, 63. punkts, un 2012. gada 20. marts, Kurrer u.c./Komisija, no
T-441/10 P lidz T-443/10 P, EU:T:2012:133, 53. punkts). Turklat joma, kura tiek istenota ricibas
briviba, vienlidzigas attieksmes princips nav nemts véra, ja attieciga iestade ir patvaligi vai
acimredzami neatbilsto$i, nemot véra tiesiska regulé§juma mérki, ir veikusi noskirsanu
(spriedums, 2012. gada 20. marts, Kurrer u.c./Komisija, no T-441/10 P lidz T-443/10 P,
EU:T:2012:133, 54. punkts un taja minéta judikatara).

Vienlidzigas attieksmes principa parkapums nozimé, ka apstridéta attieksme rada nelabvéligu
situaciju konkrétam personam salidzindjuma ar citam personam ($aja nozimé skat. spriedumu,
2008. gada 16. decembris, Arcelor Atlantique un Lorraine u.c.,, C-127/07, EU:C:2008:728,
39. punkts un taja minéta judikatara).

Atlases komisijai konkursa norises laika ir strikti jarapéjas par vienlidzigas attieksmes pret
kandidatiem principa ievérosanu. Lai gan atlases komisijai ir plasa novértéjuma briviba attieciba
uz parbaudijumu kartibu un detalizétu saturu, Savienibas tiesai tomér ir javeic parbaude, lai
nodrosinatu vienlidzigu attieksmi pret kandidatiem un objektivitati no atlases komisijas pusei, tai
izvéloties veiksmigos kandidatus (spriedums, 2008. gada 12. marts, Giannini/Komisija, T-100/04,
EU:T:2008:68, 132. punkts). Saja konteksta iecéléjinstitiicijai ka konkursa rikotajai, ka ari atlases
komisijai ir jarikojas ta, lai visi viena konkursa kandidati kartotu vienadu parbaudijumu ar
vienadiem nosacijumiem. Tadéjadi konkursa atlases komisijai ir japarliecinas, ka parbaudijumi
péc butibas ir vienlidz sarezgiti visiem kandidatiem (Saja zina skat. spriedumus, 1988. gada
24. marts, Goossens u.c./Komisija, 228/86, EU:C:1988:172, 15. punkts, un 2014. gada 12. februaris,
De Mendoza Asensi/Komisija, F-127/11, EU:F:2014:14, 44. punkts un taja minéta judikatara).

Lai nodro$inatu vienlidzibu starp kandidatiem, vértésanas saskanotibu un objektivitati, atlases
komisijai ir jagaranté novértéSanas kritériju saskanota piemérosana visiem kandidatiem
(spriedums, 2021. gada 13. janvaris, Helbert/EUIPO, T-548/18, EU:T:2021:4, 32. punkts). Si
prasiba ipasa veida tiek noteikta attieciba uz mutiskajiem parbaudijumiem, tapéc, ka Ssie
parbaudijumi ir mazak vienveidigi neka rakstveida parbaudijumi (spriedums, 2021. gada
13. janvaris, Helbert/EUIPO, T-548/18, EU:T:2021:4, 33. punkts).

Tomér no Civildienesta noteikumu 1.d panta 6. punkta pirma teikuma izriet, ka ir iespéjami
nediskriminacijas principa ierobezojumi ar nosacijumu, ka tie ir “objektivi un sapratigi pamatoti”
un ka tie atbilst legitimiem visparéjo interesu mérkiem saistiba ar personala politiku (spriedums,
2022. gada 6. julijs, MZ/Komisija, T-631/20, EU:T:2022:426, 62. punkts).

Tadéjadi plasa novértéjuma briviba, kas ir Savienibas iestadém, organizéjot savus dienestus un it

ipasi nosakot spéju kritérijus, kas tiek prasiti vakantajiem amatiem, un izmantojot $os kritérijus
un dienesta interesés — nosakot konkursa organizéSanas nosacijumus un kartibu, ir strikti

ECLI:EU:T:2022:814 11



75

76

77

78

79

80

81

SpriEDUMS, 14.12.2022. — Lieta T-312/21 (IzviLkumi)
SY/Komisia

paredzéta Civildienesta noteikumu 1.d panta, lidz ar to atskiriga attieksme ir pielaujama tikai tad,
ja sads ierobezojums ir objektivi pamatots un sameérigs ar patiesajam dienesta interesém ($aja zina
skat. spriedumu, 2022. gada 6. jalijs, MZ/Komisija, T-631/20, EU:T:2022:426, 63. punkts un taja
minéta judikatara).

Saja lieta ir janorada, ka EPSO ir organizéjis SCBI intervijas mutvardu parbaudijumu visiem
kandidatiem, proti, neatkarigi no vinu situacijas atlases procediras atjaunosanas datuma, ar to
aizstajot uzdevumu grupa, lai novértétu tas pasas kompetences, kas ipasi paredzétas uzdevuma
grupa parbaudijuma.

Nemot véra SCBI intervijas jauna parbaudijuma ipaso organizaciju, pirmkart, ir jasecina, ka EPSO
ir raudzijies, lai $is parbaudijums konkursa atlases komisijai lautu visiem kandidatiem tikt
saskanoti un vienlidzigi novértétiem pazinojuma par konkursu minétajas sesas kompetencés
atbilstosi ieprieks 71. un 72. punkta minétajai judikattrai. Lidz ar to ir jasecina, ka EPSO pret
visiem kandidatiem ir izturéjies vienadi.

Otrkart, ir taisniba, ka EPSO, nemot véra konkursa visparéjo organizaciju, izturéjas vienadi pret
kandidatiem, kuri atradas dazadas situacijas, proti, pret kandidatiem, kuri jau bija nokartojusi
sakotnéji pazinojuma par konkursu paredzétos parbaudijumus, un kandidatiem, kuri tos vél nebija
nokartojusi.

Lidz ar to ir japarbauda, vai $i vienlidzigas attieksmes principa neievéro$ana bija objektivi un
sapratigi attaisnojama ar legitimu visparéjo interesu mérki personala politikas ietvaros.

No pazinojuma par konkursu papildinajuma 4. punkta izriet, ka $i identiska attieksme bija
pamatota ar EPSO pienakumu nodrosinat vienlidzigu attieksmi pret visiem kandidatiem saistiba
ar SCBI intervijas parbaudijuma kartosanu. Tatad $ada identiska attieksme bija saderiga ar EPSO
mérki iejaukties atlases procedira, kas noteikts Civildienesta noteikumu III pielikuma 7. panta
1. punkta, proti, veikt vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu vienotu standartu piemérosanu
Savienibas ierédnu atlases procediiras. Tadéjadi tada attieksme skiet objektivi pamatota ieprieks
69. un 73. punkta minétas judikatiras izpratné.

Sados apstaklos ir jasecina, ka EPSO, aicinot prasitaju kartot SCBI intervijas parbaudijumu,
ieprieks 70. punkta minétas judikatiras izpratné nav parkapis vienlidzigas attieksmes principu.

4) Par iebildumu par tiesiskas drosibas un tiesiskds palavibas aizsardzibas principu neievérosanu
Jaatgadina, ka Civildienesta noteikumu III pielikuma 1. panta 1. un 2. punkts ir formuléti sadi:

“l. Pazinojumu par konkursiem sagatavo iecélgjinstiticija péc apspriesands ar Apvienoto
komiteju. Taja janorada:

a) konkursa veids (attiecigas iestades slégts konkurss, visu iestazu slégts konkurss, atklats
konkurss, kas vajadzibas gadijuma kopigs divam vai vairakam iestadém);

b) konkursa procedira (balstoties uz kvalifikaciju vai parbaudijumiem vai kvalifikaciju un
parbaudijumiem);

c) ar ienemamo amatu saistito pienakumu un uzdevumu veids un piedavata funkciju grupa un
pakape;
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[.]

e) ja konkurss notiek, pamatojoties uz parbaudijumiem, kadi tie bais un ka tos vértes;

[.].

Pazinojumu par atklatu konkursu, kas ir kopigs divam vai vairakam iestadém, péc apsprie$anas ar
kopéjo Apvienoto komiteju sagatavo iecélgjinstitiicija, kura minéta Civildienesta noteikumu
2. panta 2. punkta.

2. Pazinojumu par atklatu konkursu publicé [Oficialaja Vestnesi] vismaz vienu ménesi pirms
pieteikumu iesniegSanas termina beigdm un, attiecigaja gadijuma, vismaz divus ménesus pirms
parbaudijumu dienas.”

Tadéjadi saskana ar Civildienesta noteikumu III pielikuma 1. panta 1. punkta e) apak$punktu
pazinojuma par konkursu, ja konkurss notiek, pamatojoties uz parbaudijumiem, ir janorada, kadi
tie bas un ka tie tiks vertéti (spriedums, 2013. gada 21. marts, Taghani/Komisija, F-93/11,
EU:F:2013:40, 65. punkts; skat. ari $aja nozimé spriedumu, 1983. gada 14. jilijs, Detti/Tiesa,
144/82, EU:C:1983:211, 27. punkts).

Turklat, lai gan atlases komisijai ir plasa novértéjuma briviba konkursa kartibas noteiksana, tai ir
saistoss publicéta pazinojuma par konkursu teksts. Pazinojuma par konkursu formuléjums veido
gan likumibas, gan ari atlases komisijas vértéjuma ietvarus ($aja zina skat. spriedumu, 2004. gada
21. oktobris, Schumann/Komisija, T-49/03, EU:T:2004:314, 63. punkts un taja minéta judikatara).

Saja lieta nav strida par to, ka ar pazinojuma par konkursu papildinajumu péc piekluves
parbaudijumiem attieciba uz dalu kandidatu ir grozita to kompetencu novértésanas kartiba, ko
bija paredzéts novértét ar uzdevumu grupa, mainot $i parbaudijuma raksturu, kas ieprieks bija
definéts saskana ar Civildienesta noteikumu III pielikuma 1. panta 1. punkta e) apak$punktu, to
aizstajot ar individualu attalinatu parbaudijumu, kas izpauzas ka SCBI intervija.

Saja zina saskana ar pastavigo judikatiiru tiesiskas palavibas aizsardzibas princips ir saistits ar
tiesiskas drosibas principu, kur§ prasa, lai tiesibu normas butu skaidras un precizas un lai to
meérkis butu garantét juridisko situaciju un attiecibu, uz kuram attiecas Savienibas tiesibas,
paredzamibu (spriedumi, 1996. gada 15. februaris, Duff u.c., C-63/93, EU:C:1996:51, 20. punkts,
un 2014. gada 5. septembris, Editions Odile Jacob/Komisija, T-471/11, EU:T:2014:739,
90. punkts). Turklat sie principi nepielauj, ka Savienibas tiesibu akta piemérojamibas laika
sakums tiktu noteikts konkréta datuma pirms ta publicésanas, iznemot gadijumu, ja to prasa
sasniedzamais meérkis un ja ir atbilsto$i ievérota ieintereséto personu tiesiskas palavibas
aizsardziba (skat. spriedumu, 2010. gada 10. novembris, ITSB/Simées Dos Santos, T-260/09 P,
EU:T:2010:461, 48. punkts un taja minéta judikatara).

Lidz ar to ir japarbauda, vai, ka uzskata prasitajs, parbaudijuma neprognozéjamas rakstura
izmainas péc ta daléjas norises parkapj tiesiskas palavibas aizsardzibas un tiesiskas drosibas
principus ieprieks 85. punkta minétas judikataras izpratné.

Saja lieta, no vienas puses, attieciba uz nosacijumu par sasniedzamo mérki ir jaatgadina, ka
iznémuma apstaklis, kads bija Covid-19 pandémija, attaisnoja pazinojuma par konkursu
papildinajuma pienemsanu, lai lautu kandidatiem un iestadei turpinat atlases procediru no
veselibas viedokla iespéjamos, sameérigos un pienemamos nosacijumos (skat. §1 sprieduma 58. un
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67. punktu). Sadi rikojoties, $is apstaklis in fine attiecas uz konkursa rezultata veicamas darba
pienemsanas efektivitati. Ta ka attiecigais atlases procediiras grozijums iznémuma karta bija
vajadzigs, lai, neraugoties uz veselibas krizes konteksta gratibam, garantétu Saja procedura
paredzéto pienemsanu darba, ir jauzskata, ka ieprieks 85. punkta minétaja judikattra paredzétais
pirmais iznémuma nosacijums ir izpildits.

No otras puses, attieciba uz otro iznémuma nosacijumu, kas ir par prasitaja tiesiskas palavibas
ievérosanu, ir taisniba, ka saskana ar pastavigo judikatiru tiesibas atsaukties uz tiesiskas palavibas
aizsardzibas principu ir ikvienam, kam kada Savienibas iestade ir radijusi pamatotas ceribas.
Tiesibas atsaukties uz tiesisko palavibu rodas, ja ir izpilditi tris kumulativi nosacijumi. Pirmkart,
Savienibas iestadei ir jabut sniegu$ai ieinteresétajai personai konkrétus, beznosacijuma un
saskanigus solijumus no pilnvarotiem un ticamiem avotiem. Otrkart, Siem solijjumiem ir jabut
tadiem, kas var radit pamatotas ceribas personai, kurai tie ir adreséti. Treskart, sniegtajiem
soljumiem ir jaatbilst piemérojamam tiesibu normam (skat. spriedumu, 2014. gada
5. septembris, Editions Odile Jacob/Komisija, T-471/11, EU:T:2014:739, 91. punkts un taja minéta
judikatara).

Tomeér ir jakonstaté, ka Saja lieta, ka tas izriet no 57. punkta, EPSO procediras laika saskaras ar
neparvaramas varas gadijjumu sakara ar Covid-19 pandémijas iestasanos, kas $ados apstaklos
padarija par neiespéjamu saglabat sakotnéji pazinojuma par konkursu noteikto atlases procediiras
kartibu. Lidz ar to $is lietas ipasajos apstaklos prasitajs nevar atsaukties uz tiesiskas palavibas
aizsardzibas principa neievérosanu, lai vinam tiktu piemérota $i iepriekséja kartiba.

Turklat ir japiebilst, ka EPSO, lai gan tas mainija grupas darba parbaudijuma raksturu, tomér ir
centies izteikt $o grozijumu tadéjadi, lai tiktu ievérots $i parbaudijuma meérkis, kads tas ir noteikts
pazinojuma par konkursu sadalas “Atlases procedira” 5. punkta, proti, novértét sesas $aja punkta
detalizétas kompetences. Turklat ir janorada, ka noteikumu par $i parbaudijuma raksturu
groziSana nav ietekméjusi prasitaja iespéju tikt faktiski novértétam Sajas sesas kompetences, jo
vins$ tika uzaicinats piedalities jaunaja SCBI intervijas parbaudijuma tada pasa veida ka visi paréjie
kandidati.

Sados apstaklos un ta ka EPSO no Civildienesta noteikumu III pielikuma 7. panta 1. un 2. punkta
izriet kompetence organizét atklatos konkursus un veikt pasakumus, kas vajadzigi, lai nodrosinatu
vienotu normu piemérosanu atlases procediras, $aja zina istenojot plasu novértéjuma brivibu,
EPSO nebija pienakuma ieprieks sanemt kandidatu, tostarp prasitaja, piekrisanu attieciba uz
parbaudijumu kartibas grozijumiem. Lidz ar to prasitaja iebildums, ka vina piekrisanu dalibai
parbaudijumos nevaréja prezumeét (skat. $i sprieduma 42. punktu), ir janoraida ka neefektivs.

Turklat, 2020. gada 1. jalija véstulé (skat. §1 sprieduma 14. un 41. punktu) EPSO precizéja, ka,
“nemot véra neseno attistibu un politiku, ko dalibvalstis pienémusas attieciba uz Covid-19
situaciju, [tika] nolemts planot [proceduras] atsak$anu novérté$anas centros aptuveni septembra
otraja pusé”. Tadéjadi, lai gan Saja véstulé patiesam ir precizéts, ka “kandidati, kas jau ir kartojusi
novértésanas centra [parbaudijumus], no jauna netiks aicinati to darit”, tomér $i informacija ir
skaidri atkariga no iepriek$ aprakstitas epidemiologiskas situacijas uzlabosanas un taja minétas
procediras atsak$anas klatiené vértésanas centros, proti, saskana ar pazinojuma par konkursu
paredzéto kartibu. Si savstarpéja atbilstiba nevar radit prasitajam tiesisko palavibu attieciba uz
pasreizéjas procediras saglabasanu gadijuma, ja epidemiologiska situacija pasliktinatos un ja
neparvaramas varas apstakli noteikti liktu to pielagot, lai to varétu turpinat.

Nemot véra visu iepriek$s minéto, pirmais pamats ir janoraida.
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[.]

b) Par treso pamatu - nevienlidziga attieksme salidzindajuma ar kandidatiem, kuri
piedalijusies visos parbaudijumos attalinati

Prasitajs uzsver, ka 2020. gada 3. marta vin$ nokartoja klatiené uz visparigajam kompetencém
vérstas intervijas un intervijas par konkréto jomu parbaudijumus vértésanas centra, savukart tie
kandidati, kuri $os parbaudijumus nebija nokartojusi $aja datuma, tos velak kartoja attalinati
videokonferences rezima, atsakot procedaru no 2020. gada rudens. Sis parbaudijumu karto$anas
atskirigas kartibas dé] EPSO, pirmkart, pret vinu neesot izturéjies tapat ka pret citiem kandidatiem
un, otrkart, esot pielavis procesualas kludas.

No vienas puses, prasitajs apgalvo, ka gadijuma, ja parbaudijumu laika attalinati kandidatiem
sniegtie uzdevumi vai uzdotie jautdjumi ir bijusi tadi pasi ka tie, kas tika izmantoti ar
kandidatiem, kuri jau bija nokartojusi vértésanas centra organizétos parbaudijumus klatiené,
pirmajiem minétajiem butu bijusi prieks$rociba salidzinajuma ar otrajiem, ta ka tiem tika pieskirts
papildu laiks, lai atbildétu uz jautajumiem, jo $is laiks ir dala no elektroniskas retranslacijas, kas
paredzéta jaunajai parbaudijumu kartosanas kartibai attalinati. Pateicoties §im papildu laikam,
siem kandidatiem esot bijusi piekluve labakiem intervijas apstakliem, kas pozitivi ietekmé vinu
novértéjumu. Vins norada, ka EPSO nav méginjjis labot vai kompensét $o trakumu, lai gan sadi
pasakumi esot juridiski pienemami atlases procedura, kas veicama, pamatojoties uz kvalifikaciju.

No otras puses, prasitdjs norada, ka tas, ka EPSO ir ieviesis objektivi nevienlidzigus kandidatu
parbaudes nosacijumus, noziméjot, ka EPSO ir pielavis procesualu kladu, pienemot pazinojuma
par konkursu papildindjumu un nenemot véra ne prasitija, ne citu kandidatu, kuri
parbaudijumus ir nokartojusi klatiené, intereses. Vin$ uzskata, ka tas, ka parskatisanas léemuma
nav ietverts nekads pamatojums $aja sakara, lai gan parskatisanas lagumam tomeér bija $is mérkis,
esot izraisijis to, ka EPSO ir parkapis LESD 296. panta paredzéto pienakumu noradit pamatojumu.

Komisija apstrid prasitaja argumentus.

[.]

Otram kartam, kas attiecas uz iespéjamo nevienlidzibu saistiba ar parbaudijumu organizésanu
elektroniski, lemuma, saskana ar kuru konkursa atlases komisija ir atteikusi kandidata ieklausanu
kandidatu rezerves saraksta, parbaudes tiesa ietvaros Visparéja tiesa parbauda, vai ir ievérotas
piemérojamas tiesibu normas, it ipasi procesualo tiesibu normas, kuras definétas konkursa
nolikuma un pazinojuma par konkursu, un normas, kuras regulé atlases komisijas darbu, ipasi
par atlases komisijas objektivitati un to, ka pédéjai minétajai ir jasaglaba vienlidziga attieksme pret
kandidatiem, ka ari par pilnvaru nepareizas izmantosanas neesamibu (spriedums, 2022. gada
6. julijs, JP/Komisija, T-179/20, nav publicéts, EU:T:2022:423, 67. punkts).

Saskana ar $i sprieduma 69.—74. punkta atgadinato judikattru vienlidzigas attieksmes princips
prasa, lai salidzinamas situacijas netiktu apliakotas atskirigi, ja vien $ada attieksme nav objektivi
pamatota un atbilst legitimiem visparéjo interesu mérkiem saistiba ar personala politiku. Turklat
atlases komisijai, kurai ir janodrosina novértésanas kritériju saskanota piemérosana visiem
kandidatiem, ir jarikojas ta, lai visi viena un ta pasa konkursa kandidati kartotu vienu un to pasu
parbaudijumu ar vienadiem nosacijumiem, un tadéjadi japarliecinas, ka parbaudijumiem péc
batibas ir vienada gratibas pakape visiem kandidatiem. Si prasiba ir ipasi jaievéro mutiskajos
parbaudijumos.
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Turklat no judikataras izriet, ka ikviens konkurss visparigi un butiba ietver nevienlidzigas
attieksmes risku. Tadéjadi vienlidzigas attieksmes principa parkapumu var konstatét tikai tad, ja
atlases komisija, izvéloties parbaudijumus, nav ierobezojusi iespéju nevienlidzibas risku ar to, kas
parasti ir raksturigs jebkuram parbaudijumam ($aja nozimeé skat. spriedumu, 2008. gada 12. marts,
Giannini/Komisija, T-100/04, EU:T:2008:68, 133. punkts). Lidz ar to lémums par kandidata
neieklausanu rezerves saraksta ir jaatcel, ja tiek konstatéts, ka konkurss ir organizéts tada veida,
ka rada lielaku nevienlidzigas attieksmes risku, neka tas parasti raksturigs jebkuram konkursam,
un attiecigajam kandidatam nav jasniedz pieradijums par to, ka daziem kandidatiem ir bijusas
lielakas prieksrocibas (spriedums, 2014. gada 12. februaris, De Mendoza Asensi/Komisija,
F-127/11, EU:F:2014:14, 46. punkts).

Saja lieta ir jaatgadina, ka parbaudijumu kartibas izmainas izriet no ta, ka EPSO, saskaroties ar
Covid-19 pandémiju, kas ir neparvaramas varas gadijums, bija janodros$ina visiem kandidatiem
atlases procediras turpinasana ar vienadiem nosacijumiem, vienlaikus sameérigi pielagojot
parbaudijumu kartibu, lai ierobezotu iespéjamas nelabvéligas sekas, kas izriet no proceduras
apturésanas vai atsaksanas gan attieciba uz kandidatiem, gan darba pienemoso iestadi (skat. $i
sprieduma 59. punktu). Lidz ar to, lai gan attieksme pret kandidatiem, kas atrodas salidzinamas
situacijas attieciba uz konkursu, saistiba ar parbaudijumu karto$anu ir bijusi atskiriga vairaku to
norises kartibas dél, sada attieksme tomér bija objektivi pamatota un atbilda legitimam visparéjo
interesu mérkim personala politikas ietvaros.

Turklat iepriekséjos pétijumos, uz kuriem EPSO balstijas, lai grozitu parbaudijumu kartibu, ir
konstatéts, ka kartiba parbaudijumu kartosanai attalinati Covid-19 pandémijas konteksta bija jau
pieredzéta iepriekséjo parbaudijumu laika un ex post varéja tikt uzskatita par tehniski uzticamu un
tadu, kura nav butisku atskiribu saistiba ar kandidatu novértéjumu un rezultatiem, turklat vini var
to apstridét (skat. $i sprieduma 62. punktu). Turklat no pazinojuma par konkursu papildindgjuma
2. un 4. punkta butiba izriet, ka kandidati ir nokartojusi vienus un tos pasus parbaudijumus péc
butibas kopa ar ipasu uzdevumu grupa, kur$ tika aizstats ar SCBI interviju, kura visi bija
piedalijusies, un ka lidz ar to bija mainijusies vienigi parbaudijumu kartosanas forma un vide,
savukart parbaudijumu saturs, metodologija un gratibas pakape joprojam bija tadi pasi.

Tapat ir jaatgadina, ka, lai gan novértéjuma kritériji bija vienadi visiem kandidatiem neatkarigi no
parbaudijuma kartosanas veida, parbauditajiem katra kandidata parbaudijuma kartosanas bridi
tomeér bija plasa novértéjuma briviba attieciba uz intervijas norisi, jautajumiem un jomam, kas
tiek apskatitas konkursa pazinojuma tvéruma, ka arl uzdodamajiem jautajumiem. Proti,
vértéjumi, kurus konkursa atlases komisija sniedz, izvértéjot kandidatu zinasanas un prasmes, ir
noveértéjoss spriedums par katra kandidata sniegumu parbaudijuma un ietilpst atlases komisijas
plasaja novértéjuma briviba. Tiesa to parbauda tikai acimredzama atlases komisijas darbu
reguléjosu normu parkapuma gadijuma. Proti, Visparéjai tiesai konkursa atlases komisijas
novértéjums nav jaaizstaj ar savéjo (spriedums, 2008. gada 12. marts, Giannini/Komisija,
T-100/04, EU:T:2008:68, 275. punkts).

Lidz ar to ir jauzskata, ka atSkiriga attieksme pret kandidatiem, pamatojoties uz to, ka ne visi
parbaudijumi, kas sakotnéji bija paredzéti vértésanas centra, $aja gadijuma norisinajas klatiené,
nevaréja daziem no tiem radit prieksrocibas salidzinajuma ar citiem un ari neradija nevienlidzigas
attieksmes risku, kas batu lielaks par to, kur$ raksturigs jebkuram konkursam. Ta ka $is atskirigas
attieksmes istenosana turklat notikusi, atbildot uz neparvaramas varas gadijumu, ir jasecina, ka
visu $o iemeslu dé] si atskiriga attieksme, kas ir objektivi un sapratigi pamatota, nav izraisijusi
vienlidzigas attieksmes principa parkapumu.
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131 No ta izriet, ka tresais pamats ir janoraida.
[..]
Ar sadu pamatojumu
VISPAREJA TIESA (septita palata)
nospriez:
1) Prasibu noraidit.
2) SY sedz savus, ka ari atlidzina pusi no Eiropas Komisijas tiesasanas izdevumiem.

3) Eiropas Komisija pusi no saviem tiesasanas izdevumiem sedz pati.

da Silva Passos Reine Truchot

Pasludinats atklata tiesas sédé Luksemburga 2022. gada 14. decembri.

[Paraksti]
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