20.12.2021. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C513/17

3) Ja atbilde ir noliedzo3a un/vai ievérojot ari tiesiskas drosibas principu:

vai ir pienemama nodoklu maksataja, kuram ir noteikts pienakums maksat PVN un attiecigas nodevas, prasiba pieprasit
atlidzibu no fiziskajam personam, kuram nav apstiprindts nodoklu maksataja statuss un kuras ir tada asociacijas bez juridiskas
personas statusa liguma slédzgjpuses, [kas noslégts] ar nodoklu maksataju, kuram vélak jamaksa nodoklis par veiktajiem
sakuma, lai sanemtu pelnas, kas minétajam personam piendkas uz asocidacijas liguma pamata, sadalei paredzeto [nodokla] dalu
attieciba uz pienakumu maksat PVN un attiecigas nodoklu maksatajam uzliktas nodevas?

(')  Padomes Direktiva 2006/112/EK (2006. gada 28 novembris) par kopéjo pievienotas vértibas nodokla sistému (OV 2006, L 347,

1. Ipp.)
Lagums sniegt prejudicialu nolémumu, ko 2021. gada 24. augusta iesniedza Pfilzisches
Oberlandesgericht (Vacija) — MS/Saatgut Treuhandverwaltungs GmbH
(Lieta C-522/21)
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Tiesvedibas valoda — vacu
Iesniedzgjtiesa

Pfilzisches Oberlandesgericht

Pamatlietas puses
Apelacijas siidzibas iesniedzejs: MS

Atbildetaja apelacijas tiesvediba: Saatgut Treuhandverwaltungs GmbH

Prejudicialais jautajums

Vai Komisijas Regulas (EK) Nr. 1768/95 (1995. gada 24. jlijs), ar ko isteno noteikumus par iznémumu lauksaimnieciba, kas
paredzéts 14. panta 3. punkta Padomes Regula (EK) Nr. 2100/94 par Kopienas augu $kirnu aizsardzibu (!), 18. panta
2. punkts, ciktal ar taja minétajiem nosacijumiem var prasit minimalo zaudgjumu atlidzibu licences maksas Cetrkarsa
apméra, ir saderigs ar Padomes Regulu (EK) Nr. 2100/94 (1994. gada 27. jalijs) par Kopienas augu skirnu aizsardzibu
(“Pamatregula”) (3), it Ipasi ar tas 94. panta 2. punkta pirmo teikumu?

() OV 1995,L 173, 14. Ipp.
() OV 1994, L 227, 1. Ipp.

Ligums sniegt prejudicialu noléemumu, ko 2021. gada 24. augusta iesniedza Curtea de Apel Bucuresti
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Tiesvedibas valoda — rumanu

Iesniedzgjtiesa

Curtea de Apel Bucuregti

Pamatlietas puses
Prasitajs: 1G

Atbildetajs: Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncd Ilfov



C513/18 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 20.12.2021.

Prejudicialie jautajumi

1) Vai, nemot véra autonomo “maksatnespéjas” jédzienu, Direktivas 2008/94 (1) 1. panta 1. punktam un 2. panta
1. punktam, ir pretruna tads valsts tiesiskais reguléjums, ar kuru ir transponéta 31 direktiva — Legea nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de Garanzia pentru plata creantelor salariale (Likums Nr. 200/2006 par Garantiju fonda
izveidi un izmantoSanu darba samaksas prasjjumu segSanai) 15. panta 1. un 2. punkts apvienojuma ar Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 (Likuma Nr. 200/2006 piemérosanas metodologiskie noteikumi) 7. pantu —
interpretacija, ko Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept (Augsta kasacijas tiesa —
Tiesibu jautajumu izskatiSanas palata) ir sniegusi Lémuma Nr. 16/2018, saskana ar kuru 3 ménesu laikposms, par kuru
Garantiju fonds var uznemties un segt maksatnespéjiga darba devéja darba samaksas prasijumus, ir attiecinams tikai uz
maksatnespéjas procediiras uzsaksanas dienu?

~

Vai Direktivas 2008/94 3. panta [otrajai dalai] un 4. panta 2. punktam ir pretruna Likuma Nr. 200/2006 par Garantiju
fonda izveidi un izmantosanu darba samaksas prasijjumu seganai 15. panta 1. un 2. punkts interpretacija, ko sniegusi
Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept ar Lémumu Nr. 16/2018, saskana ar
kuru maksimalais 3 ménesu laikposms, par kuru Garantiju fonds var uznemties un segt maksatnespéjiga darba devéja
darba samaksas prasijumus, ietilpst laika intervala starp 3 ménesiem tiesi pirms maksatnespgjas procediiras uzsaksanas
un 3 ménesiem talit péc maksatnespéjas procediiras uzsaksanas?

)
~

Vai Direktivas 2008/94 socialajiem mérkiem un direktivas 12. panta a) punktam atbilst tada valsts administrativa prakse,
saskana ar kuru, pamatojoties uz Curtea de Conturi (Revizijas palata) lemumu un nepastavot ipaSam valsts tiesiskajam
reguléjumam, kura darba néméjam bitu noteikts atgrieSanas pienakums, no darba néméja tiek atgiitas summas, kuras
varbutgji ir izmaksatas par laikposmiem, kas nav ietverti tiesiskaja reguléjuma, vai kuras tika pieprasitas péc likumiga
noilguma termina?

4) Vai, interpretgjot Direktivas 2008/94 12. panta a) punkta ietverto jédzienu “parkapums”, Fonda segta darba samaksas
prasijuma atg@ifana no darba néméja ar tiesas likvidatora starpniecibu, ka mérki noradot vispargja noilguma termina
ievéroSanu, ir pietickams objektivs pamatojums?

5) Vai ar direktivas noteikumiem un mérki ir saderiga tada interpretacija un valsts administrativa prakse, saskana ar kuru
darba samaksas prasijumi, kuru atmaksa tiek pieprasita darba néméjiem, tiek uzskatiti par lidzvértigiem nodoklu
prasijumiem, kas rada tiesibas uz procentu un kavéjuma naudas samaksu?

(') Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/94/EK (2008. gada 22. oktobris) par darba néméju aizsardzibu to darba devéja
maksatnespéjas gadijuma (OV 2008, L 283, 36. Ipp.).

Ligums sniegt prejudicialu noléemumu, ko 2021. gada 24. augusta iesniedza Curtea de Apel Bucuresti
(Rumanija) — Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bucuresti/IM
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Curtea de Apel Bucuregti
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