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Lieta C-311/21

CM
pret
TimePartner Personalmanagement GmbH

(Bundesarbeitsgericht lagums sniegt prejudicialu noléemumu)

Tiesas (otra palata) 2022. gada 15. decembra spriedums

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu — Nodarbinatiba un sociala politika — Pagaidu darbs —
Direktiva 2008/104/EK — 5. pants — Vienlidzigas attieksmes princips — Nepieciesamiba atkapes
no $§i principa gadijuma nodrosinat pagaidu darba agentiru darbinieku visparéjo aizsardzibu —
Kopligums, kura paredzéta mazaka darba samaksa neka darbiniekiem, kurus tie$i nodarbina
lietotajuznémums — Efektiva tiesibu aizsardziba tiesa — Parbaude tiesa

1. Sociala politika — Pagaidu darbs - Direktiva 2008/104 - Vienlidziga attieksme —
Atkapes — Kopligums, kurs noslégts starp socialajiem partneriem un kura pielauta atskiriga
attieksme darba un nodarbinatibas pamata apstakiu joma par sliktu pagaidu darba
agentiru darbiniekiem - Nosacijums - Pagaidu darba agentiru darbinieku visparéja
aizsardziba — Piemérojamiba — Pienakums attiecigajiem pagaidu darba agentiiru
darbiniekiem pieskirt atskirigo attieksmi kompenséjosas prieksrocibas
(Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2008/104 2. pants, 3. panta 1. punkta
f) apakspunkts un 5. panta 1. un 3. punkts)

(skat. 39.—44. punktu un rezolutivas dalas 1. punktu)

2. Sociala politika - Pagaidu darbs — Direktiva 2008/104 - Vienlidziga attieksme -
Atkapes — Kopligums, kurs noslégts starp socialajiem partneriem un kura pielauta atskiriga
attieksme darba un nodarbinatibas pamata apstakiu joma par sliktu pagaidu darba
agentiru darbiniekiem - Nosacijums - Pagaidu darba agentiiru darbinieku visparéja
aizsardziba — Minétas visparéjas aizsardzibas ievéroSanas konkréts vértéjums — Kritériji
(Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2008/104 5. panta 3. punkts)

(skat. 48.—50. punktu un rezolutivas dalas 2. punktu)

3. Sociala politika - Pagaidu darbs - Direktiva 2008/104 - Vienlidziga attieksme -
Atkapes — Kopligums, kurs noslégts starp socialajiem partneriem un kurd pielauta atskiriga
attieksme darba un nodarbindtibas pamata apstaklu joma par sliktu pagaidu darba
agentiru darbiniekiem - Nosacijums — Pagaidu darba agentiru darbinieku visparéja
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aizsardziba — Prasiba, lai pagaidu darba agentiiras darbinieks biitu saistits ar pagaidu darba
agentiru ar darba ligumu uz nenoteiktu laiku — Neesamiba
(Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2008/104 5. panta 2. un 3. punkts)

(skat. 55.—57. punktu un rezolutivas dalas 3. punktu)

4. Sociala politika — Pagaidu darbs - Direktiva 2008/104 - Vienlidziga attieksme —
Atkapes — Kopligums, kurs noslégts starp socialajiem partneriem un kurd pielauta atskiriga
attieksme darba un nodarbindtibas pamata apstaklu joma par sliktu pagaidu darba
agentiru darbiniekiem - Nosacijums — Pagaidu darba agentiiru darbinieku visparéja
aizsardziba — Dalibvalstu pienakums paredzét prieksnoteikumus un kritérijus sadas
aizsardzibas nodrosinasanai — Neesamiba
(Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2008/104 16. un 19. apsvérums un 5. panta
3. punkts)

(skat. 66.—68. punktu un rezolutivas dalas 4. punktu)

5. Sociala politika — Pagaidu darbs — Direktiva 2008/104 - Vienlidziga attieksme -
Atkapes — Kopligums, kurs noslégts starp socidlajiem partneriem un kura pielauta atskiriga
attieksme darba un nodarbindtibas pamata apstaklu joma par sliktu pagaidu darba
agentiru darbiniekiem — Socidlajiem partneriem pieskirta ricibas briviba Sada kopligumu
apspriesand un noslégsana — lerobeZojumi — Efektiva parbaude tiesa, lai parliecindtos, vai
Sie partneri ievéro savu pienakumu nodrosinat pagaidu darba agentiiru darbinieku visparéjo
aizsardzibu
(Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2008/104 5. panta 3. punkts)

(skat. 75.—79. punktu un rezolutivas dalas 5. punktu)
Rezuméjums

Kopliguma, kura ir samazinata pagaidu darba agentaru darbinieku darba samaksa,
salidzinot ar tiesi darba pienemto darbinieku darba samaksu, ir japaredz kompenséjosas
prieksrocibas.

Sadam kopligumam ir jabut paklautam efektivai parbaudei tiesa.

Laika no 2017. gada janvara lidz aprilim pagaidu darba agentara TimePartner
Personalmanagement GmbH, pamatojoties uz ligumu uz noteiktu laiku, nodarbinaja CM ka
pagaidu darbinieci. Norikojuma laikposma CM tika nodarbinata ka pasatijumu komplektétaja
lietotajuznémuma mazumtirdzniecibas nozaré.

Par $o darbu vina sanéma bruto algu 9,23 EUR stunda saskana ar pagaidu darba agentiru

darbiniekiem piemérojamo kopligumu, kas noslégts starp divam arodbiedribam, kuram bija
pievienojusas attiecigi TimePartner Personalmanagement GmbH un CM.
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Saja kopliguma bija izdarita atkape no Vacijas tiesibas' atzita vienlidzigas attieksmes principa,
pagaidu darba agentiru darbiniekiem paredzot mazaku darba samaksu neka bruto algu
13,64 EUR stunda, kas tiek maksata lietotajuznémuma darbiniekiem saskana ar kopliguma
nosacijumiem mazumtirdzniecibas nozares darbiniekiem Bavarijas federalaja zemé (Vacija).

CM vérsas Arbeitsgericht Wiirzburg (Vircburgas Darba lietu tiesa, Vacija) ar prasibu par papildu
darba samaksu 1296,72 EUR, kas atbilst algu starpibai starp pagaidu darba agenttru darbiniekiem
un salidzinamiem darbiniekiem, kuri lietotdjjuznémuma ir pienemti darba tie$i. Saja zina ta
atsaucas uz Direktivas 2008/104* 5. panta nostiprinata vienlidzigas attieksmes pret pagaidu darba
agentaru darbiniekiem principa parkapumu. Kad $i prasiba tika noraidita pirmaja instancé un
apelacijas instancé, CM iesniedza revizijas sudzibu Bundesarbeitsgericht (Federala darba lietu
tiesa, Vacija), kura Tiesai uzdod piecus prejudicialus jautdjumus par $is tiesibu normas
interpretaciju.

Tiesa nosaka, kadiem prieksnoteikumiem jaatbilst socialo partneru noslégtajam kopligumam, lai
taja varétu izdarit atkapi no vienlidzigas attieksmes pret pagaidu darba agentaru darbiniekiem
principa saskana ar Direktivas 2008/104 5. panta 3. punktu®. It ipasi ta precizé jédziena “pagaidu
darba agenttru darbinieku visparéja aizsardziba”, kas saskana ar $o tiesibu normu ir jagaranté
kopligumiem, tvérumu un sniedz kritérijus, lai novértétu, vai $1 visparéja aizsardziba faktiski ir
nodrosinata. Tiesa ari secina, ka ir jabut iespéjai veikt sadu kopligumu efektivu parbaudi tiesa.

Tiesas vértéjums

Atgadinajusi Direktivas 2008/104 divkarso mérki — nodro$inat pagaidu darba agenttiru darbinieku
aizsardzibu un ievérot darba tirgu dazadibu —, Tiesa precizé, ka $is direktivas 5. panta 3. punkta,
atsaucoties uz jédzienu “pagaidu darba agentiru darbinieku visparéja aizsardziba”, nav prasits
nemt véra pagaidu darba agentiras darbinieku aizsardzibas limeni, kas parsniedz to, kads
darbiniekiem visparigi ir noteikts valsts tiesibas un Savienibas tiesibas par darba un
nodarbinatibas pamata apstakliem.

Tomeér, ja socialie partneri ar kopliguma palidzibu pielauj atskirigu attieksmi darba un
nodarbinatibas pamata apstaklu joma par sliktu pagaidu darba agentiru darbiniekiem, $im
kopligumam, lai nodro$inatu attiecigo pagaidu darba agenttaru darbinieku visparéjo aizsardzibu,
savukart ir jasniedz Siem pédéjiem minétajiem prieksrocibas darba un nodarbinatibas pamata
apstaklu®* joma, kas var kompensét atskirigo attieksmi pret tiem.

Proti, pagaidu darba agentaru darbinieku visparéja aizsardziba noteikti samazinatos, ja $ada
kopliguma attieciba uz siem darbiniekiem vienigi tiktu izslégts viens vai vairaki minétie pamata
apstakli.

! Par laikposmu no 2017. gada janvara lidz martam —1995. gada 3. februara Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (Likums par pagaidu
darbinieku noriko$anu) (BGBI. 1995 I, 158. Ipp.), redakcija, kas bija piemérojama lidz 2017. gada 31. martam, 10. panta 4. punkta pirmaja
teikuma un attieciba uz 2017. gada aprili — $1 pasa likuma 8. panta 1. punkta, redakcija, kas bija piemérojama no 2017. gada 1. aprila.

*  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par pagaidu darba agentaram (OV 2008, L 327,
9. lpp.).

> Dalibvalstim 3. punkta ir dota iespéja laut socialajiem partneriem saglabat vai noslégt kopligumus, kas pielauj at$kirigu attieksmi attieciba
uz pagaidu darba agentaru darbinieku darba un nodarbinatibas pamata apstakliem, ar nosacijumu, ka tiek nodro$inata pagaidu darba
agentaru darbinieku visparéja aizsardziba.

* Darba un nodarbinatibas pamata apstakli ir definéti Direktivas 2008/104 3. panta 1. punkta f) apak$punkta. Runa ir par tadiem
apstakliem ka darba laiks, virsstundas, partraukumi, atputas laiks, nakts darbs, brivdienas, valsts noteiktas brivdienas, ka ari darba
samaksa.
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Turklat Direktivas 2008/104 5. panta 3. punkta paredzéta atkapes tiesibu norma liek konkréti
izvértét pienakuma nodrosinat pagaidu darba agentiru darbinieku visparéjas aizsardzibas
ievérosanu, saistiba ar noteiktu darba vietu salidzinot darba un nodarbinatibas pamata apstaklus,
kas ir piemérojami lietotdjjuznémuma tie$i nodarbinatajiem salidzinamiem darbiniekiem, ar
apstakliem, kadi piemérojami pagaidu darba agentiru darbiniekiem, lai varétu noteikt, vai
kompenséjosas prieksrocibas, kuras pieskirtas saistiba ar siem pamata apstakliem, lauj atsveért
atskirigas attieksmes sekas.

Pienakums nodros$inat pagaidu darba agentaru darbinieku visparéjo aizsardzibu neprasa, lai
attiecigais pagaidu darba agentaras darbinieks batu saistits ar pagaidu darba agentaru ar darba
ligumu uz nenoteiktu laiku, nemot véra, ka Direktivas 2008/104 5. panta 3. punkta ir lauts
atkapties no vienlidzigas attieksmes principa attieciba pret jebkuru pagaidu darba agentaras
darbinieku, nenoskirot, vai vinu darba ligums ar pagaidu darba agentiru ir uz noteiktu vai
nenoteiktu laiku.

Turklat minétais pienakums neprasa, lai dalibvalstis siki paredzétu priek$noteikumus un
kritérijus, kuriem ir jaatbilst kopligumiem.

Tadéjadi, lai gan socialajiem partneriem ir plasa ricibas briviba kopligumu apspriesana un
noslégsana, tiem sava riciba ir jaievéro Savienibas tiesibas kopuma un it ipasi Direktiva 2008/104.

Tatad, lai gan $is direktivas tiesibu normas dalibvalstim nav noteikts pienakums pienemt konkrétu
tiesisko reguléjumu, kura meérkis batu garantét pagaidu darba agentiru darbinieku visparéjo
aizsardzibu minétas direktivas 5. panta 3. punkta izpratné, dalibvalstim, tostarp to tiesam, tomér ir
jaraugas, lai kopligumi, ar kuriem ir pielauta atskiriga attieksme darba un nodarbinatibas pamata
apstaklu joma, nodrosinatu pagaidu darba agentaru darbinieku visparéjo aizsardzibu.

Tapéc sos kopligumus ir jaspéj efektivi parbaudit tiesa, lai noskaidrotu, vai socialie partneri ievéro
savu pienakumu nodrosinat $adu aizsardzibu.
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