C 359/14 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 19.9.2022.

Tiesas (septita palata) 2022.gada 7. aprila rikojums (Efeteio Athinon (Griekija) liigums sniegt
prejudicialu noléemumu) - VP, CX, RG, TR u.c./Elliniko Dimosio

(Lieta C-133/21) ()

(Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Sociala politika — Direktiva 1999/70/EK — UNICE, CEEP un
EAK noslegtais pamatnoligums par darbu uz noteiktu laiku — 4. klauzula — Nediskrimindcijas princips —
Secigi uz noteiktu laiku slegti darba ligumi publiskaja sektora — Valsts tiesiskais regulejums, ar ko
attieciba uz atalgojumu ir ieviesta atskiriga attieksme starp darbiniekiem, kuri ir nodarbinati ar
uznemuma ligumiem uz noteiktu laiku, un tiem, kas ir nodarbinati ar darba ligumiem uz nenoteiktu
laiku — Pamatojuma neesamiba — “Objektivu iemeslu” jedziens)

(2022/C 359/17)

Tiesvedibas valoda — grieku

Iesniedzgjtiesa

Efeteio Athinon

Pamatlietas puses

Prasitaji: VP, CX, RG, TR u.c.

Atbildétaja: Elliniko Dimosio

Rezolutiva dala

1999. gada 18. marta noslégta Pamatnoliguma par noteiktu darba laiku, kas ir ietverts Padomes Direktivas 1999/70/EK
(1999. gada 28. junijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku pielikuma,
4. klauzulas 1. punkts ir jainterpreté tadgjadi, ka tas nepielauj valsts tiesisko regulgjumu, saskana ar kuru noteikta laika
darba néméjam, kura ligums ir kvalificéts ka uznémuma ligums, nav tiesibu sanemt atalgojumu, kas ir lidzvértigs tam, kads
tick maksats nenoteikta laika darba némeéjam, tapéc, ka vins savu darbu ir veicis saskana ar ligumu uz noteiktu laiku, zinot,
ka $i liguma mérkis bija apmierinat pastavigas un ilgstosas darba devéja vajadzibas.

() OV C 206, 31.5.2021.

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu, ko 2022. gada 27. janvari iesniedza Tribunal Superior de
Justicia de Madrid (Spanija) — MP|Consejeria de Presidencia

(Lieta C-59/22)
(2022/C 359/18)

Tiesvedibas valoda — spanu

Iesniedzgjtiesa

Tribunal Superior de Justicia de Madrid

Pamatlietas puses
Apelacijas siidzibas iesniedzéja: MP

Otra puse apelacijas instance: Consejeria de Presidencia

Prejudicialie jautajumi

A) Vai Padomes Direktivas 1999/70/EK (1999. gada 28. jiinijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par
darbu uz noteiktu laiku (") pielikuma ietverta Pamatnoliguma 2. klauzulas izpratné tads “uz nenoteiktu laiku nepastavigi
nodarbinats” (spanu valoda - “indefinido no fijo”) darba néméjs ka $aja liguma sniegt prejudicialu nolémumu
aprakstitais ir uzskatams par “noteikta laika darba néméju” un ietilpst Pamatnoliguma, proti, ta 5. klauzulas
pieméroSanas joma?
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