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W Judikatiras krajums

Visparejas tiesas (piekta palata) 2023. gada 30. junija rikojums —
Thunus u.c./EIB

(lieta T-666/20)!

Civildienests — EIB personals — Atalgojums — Atalgojuma ikgadéja pielagosana — Iebilde par

1

prettiesiskumu — Res judicata spéks — Tiesiska noteiktiba — Tiesiska palaviba —
Apspriesanas ar darbiniekiem — Pienakums noradit pamatojumu — Samérigums —
Acimredzami juridiski nepamatota prasiba

lerédni — Eiropas Investiciju bankas darbinieki — Atalgojums — Pamatalgu skalas ikgadeéja
korekcija — Tiesiskas noteiktibas principa ievéroSana — Pienakums ieprieks precizét
piemérojamos kritérijus — Neesamiba

(Eiropas Investiciju bankas Persondla reglamenta 20. panta 1. dala un I pielikums; Eiropas
Investiciju bankas Reglamenta 31. pants)

(skat. 49.—51. un 54. punktu)

lerédni -  Principi —  Tiesiskas palavibas aizsardziba -  Nosacijumi  —
Administracijas sniegti konkréti solijumi — Jédziens — Administrdcijas prakse — Izslégsana

(skat. 57. punktu)

Ierédni — Eiropas Investiciju bankas darbinieki — Atalgojums — Pamatalgu skalas ikgadéja
korekcija — Administracijas ricibas briviba — legiito tiesibu ievérosana — Ikgadéjas algu
pielagosanas shémas grozisana attieciba uz nakotni — Pielaujamiba

(Eiropas Investiciju bankas Persondla reglamenta 20. pants)

(skat. 58. punktu)

lerédni — Eiropas Investiciju bankas darbinieki — Atalgojums — Pamatalgu skalas ikgadéja

korekcija — Pienakums saglabat paralélismu ar valsts ierédnu atalgojuma izmainam -
Neesamiba — Piendkums atjauninat skalu, atbilstosi inflacijas limena attistibai —
Neesamiba

' OV C28,251.2021.
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(Eiropas Investiciju bankas Persondla reglamenta 20. pants un I pielikums; Civildienesta
noteikumu 65. pants)

(skat. 59., 62., 63., 91. un 92. punktu)

lerédni - Eiropas Investiciju bankas darbinieki - Atalgojums -
Administracijas priekslikumu iesniegsana Vadibas komiteja — Piendakums apspriesties ar
Darbinieku parstavju kolégiju — Apjoms — Robezas

(Eiropas Investiciju bankas Persondla reglamenta 24. panta 1. punkts)

(skat. 71. punktu)

lerédni — Eiropas Investiciju bankas darbinieki — Principi — Aizliegums atsaukt finansialu
prieksrocibu, neapspriezoties ar personalu — Apjoms

(skat. 75. un 76. punktu)

lerédni — Eiropas Investiciju bankas darbinieki — Atalgojums — Pamatalgu skalas ikgadéja
korekcija — Pienakums noradit pamatojumu - Apjoms — Pienakums nemt vérd
pienemsanas procesa iesniegto informdciju

(LESD 296. pants; Civildienesta noteikumu 41. panta 2. punkta c) apakspunkts; Eiropas
Investiciju bankas Personala reglamenta 20. pants)

(skat. 80.— 87. punktu)

lerédnu celta prasiba — Pamati - Pamats par pienakuma ievérot piendcigu ripibu
parkapumu lemumu pienemsanas procesd — NepiecieSams noradit procesa posmu, uz kuru
attiecas iespéjamais parkapums, un parkapuma iemeslu

(skat. 99. punktu)

Rezolutiva dala

1)

2)

Prasibu noraidit ka acimredzami juridiski nepamatotu.

Vincent Thunus un paréjie prasitaji, kuru vardi noraditi rikojuma pielikuma, sedz savus, ka ari
atlidzina Eiropas Investiciju bankas (EIB) tiesasanas izdevumus.
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