C 29724 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 7.9.2020.

Pamatlietas puses

Prasitajs: Euro Delta Danube Srl

Atbildetajs: Agentia de Pldti si Interventie pentru Agriculturd — Centrul Judetean Tulcea

Prejudicialais jautajums

1) Vai Delegetas regulas Nr. 6[4]0/2014 ('), ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1306/2013
attieciba uz integréto administracijas un kontroles sistému, maksajumu atteikSanas vai atsauk$anas nosacjjumiem un
administrativajiem sodiem, kas piemérojami tieSo maksajumu, lauku attistibas atbalsta un savstarpgjas atbilstibas
konteksta, 2. panta 23. punkta un 19. panta noteikumi pielauj tadu valsts tiesibu normu, saskana ar kuru $is pamatlietas
apstaklu konteksta lauksaimniekam tiek piemeéroti administrativi sodi par pardeklaréSanu tadél, ka tas neizpilda
atbilstibas nosacijumus platibai, kas tiek uzskatita par pardeklarétu, ja tas apstrada zemes platibu ar akvakultiiras
platibam, kas ir ta riciba, pamatojoties uz koncesijas ligumu, neiesniedzot pieradijumus par koncesijas pieskiréja
piekriSanu izmantot zemi lauksaimniecibas vajadzibam?

(')  Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 640/2014 (2014. gada 11. marts), ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
Nr. 1306/2013 attieciba uz integréto administracijas un kontroles sistému, maksajumu atteik$anas vai atsauk3anas nosacjjumiem un
administrativajiem sodiem, kas piemérojami tieSo maksajumu, lauku attistibas atbalsta un savstarpgjas atbilstibas konteksta
(OV 2014, L 181, 48. Ipp.).

Liagums sniegt prejudicialu nolemumu, ko 2020. gada 4. jiinija iesniedza Oberster Gerichtshof
(Austrija) - WD/job-medium GmbH, likvidacijas procesa

(Lieta C-233/20)
(2020/C 297/33)

Tiesvedibas valoda — vacu

Iesniedzgjtiesa

Oberster Gerichtshof

Pamatlietas puses

Prasitajs un revizijas siidzibas iesniedzejs: WD

Atbildetaja un atbildetaja revizijas tiesvediba: job-medium GmbH, likvidacijas procesa

Prejudicidlie jautajumi
1) Vai ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 31. panta 2. punktu un Direktivas 2003/88/EK (!) 7. pantu ir saderiga
valsts tiesibu norma, atbilstosi kurai atlidziba par neizmantoto ikgad&o apmaksato atvalinajumu par pasreizéjo

(pagajuso) darba gadu nepienakas, ja darba néméjs vienpusgji bez svariga iemesla un pirms termina izbeidz darba
tiesiskas attiecibas (“darba néméja uzteikums”)?

2) Ja uz $o jautdjumu tiek atbildéts noliedzosi:
2.1. Vai $ada gadijuma ir papildus japarbauda, vai darba néméjam atvalinajuma izmantosana bija neiespéjama?

2.2. Péc kadiem kritérijiem ir javeic 31 parbaude?

(')  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (2003. gada 4. novembris) par konkrétiem darba laika organizésanas aspektiem (OV 2003,
L 299, 9. Ipp).
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