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3) Vai iepriek§ minéta pamatnoliguma 4. klauzula nepielauj tadu valsts tiesisku regulegjumu ka Legislativa dekréta
Nr. 75/2017 20. panta 1. punkts (kas ir interpretéts iepriek$ minétaja ministrijas apkartraksta Nr. 3/2017), kura, kaut ar
pielaujot iesp&ju stabilizét amata valsts pétniecibas iestazu pétniekus uz noteiktu laiku — bet vienigi tad, ja lidz
2017. gada 31. decembrim tiem ir vismaz tris gadu darba stazs — minéta iespéja nav pielauta universitasu pétniekiem uz
noteiktu laiku vienigi tapéc, ka Legislativa dekréta Nr. 75/2017 22. panta 16. punkta to darba tiesiskas attiecibas ir
atzitas par “publisko tiesibu rezima” eso$am, kaut ar minétas attiecibas saskana ar likumu pamatojas uz darba ligumu, [un]
neskatoties uz to, ka Likuma Nr. 240/2010 22. panta 9. punkta valsts pétniecibas iestazu pétniekiem un universitasu
pétniekiem ir paredzéts tads pats noteikums attieciba uz maksimalo ilgumu, kads var bt tam darba tiesiskajam
attiecibam uz noteiktu laiku ar universitatém un pétniecibas iestadém, kuras nodibina, izmantojot turpmakaja 24. panta
paredzétos ligumus vai 22. panta paredzétos pétniecibas pabalstus?

4) Vai lidzvértibas un efektivitates, un ES tiesibu lietderigas iedarbibas principi, nemot véra minéto pamatnoligumu, ka ari
ta 4. klauzula ietvertais diskriminacijas aizlieguma princips nepielauj tadu valsts tiesisku regulégjumu (Likuma
Nr. 240/2010 24. panta 3. punkta a) apakSpunkts un Legislativa dekréta Nr. 81/2015 29. panta 2. punkta
d) apakspunkts un 4. punkts), kas — pat, ja pastav Saja pasa dekréta Nr. 81/[2015] noteiktais tiesiskais regul&jums, kas ir
piemérojams visiem gan publiska, gan privata joma stradajosiem darbiniekiem un kura (sakot no 2018. gada) ir
paredzéts darba tiesisko attiecibu uz noteiktu laiku maksimala ilguma ierobezojums 24 ménesi (ieskaitot ligumu
pagarinajumus un attiecibu atjauno$anu), un kura ka nosacfjums minéta darba tiesisko attiecibu veida izmantosanai
valsts parvaldes nozaré ir paredzéta “pagaidu un arkartas vajadzibu” esamiba,— lauj universitatém pienemt darba
pétniekus, izmantojot noteikta laika ligumu uz trim gadiem, ko var pagarinat uz diviem gadiem, ja ir iegiits $ajos tris
gados veiktas petnieciskas un macibu darbibas pozitivs novértéjums, neparedzot ne pirma liguma noslégsanai, ne liguma
pagarinasanai nosacfjumu par minéto pagaidu vai arkartas universitates vajadzibu esamibu, laujot universitatei pat pec
piecu gadu beigam noslégt ar to pasu personu vai ari ar citam personam citu tada pasa veida l[igumu uz noteiktu laiku, lai
apmierinatu tas pasas macibu un pétniecibas vajadzibas, kas ir saistitas ar ieprieksgjo ligumu?

5) Vai iepriek§ minéta pamatnoliguma 5. klauzula, nemot véra ari efektivitates un lidzveértibas principus, un minéta
pamatnoliguma 4. klauzulu, nepielauj valsts tiesisko reguléjumu (Legislativa dekréta Nr. 81/2015 29. panta 2. punkta
d) apakspunkts un 4. punkts, un Legislativa dekréta Nr. 165/2001 36. panta 2. un 5. punkts), kas universitasu
pétniekiem, kuri ir pienemti darba ar ligumu uz noteiktu laiku, kura ilgums ir tris gadi un kuru var pagarinat vél uz
diviem gadiem (saskana ar iepriek$ minéta Likuma Nr. 240/2010 24. panta 3. punkta a) apak$punktu), aizliedz péc tam
nodibinat darba tiesiskas attiecibas uz nenoteiktu laiku, jo Italijas tiesibu sistéma nav cita pasakuma, ar kuru varétu
noverst un sodit launpratigu izmantosanu, kad universitates izmanto secigas [darba tiesiskas] attiecibas uz noteiktu
laiku?

()  Padomes Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. jiinijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu
laiku (OV 1999, L 175, 43. Ipp)).
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Prejudicialie jautajumi

a) vai 1999. gada 18. martd noslégta Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku, kas ir ietverts Padomes
Direktivas 1999/70/EK (1999. gada 28. junijs) () pielikuma, 4. klauzula ir jasaprot tadgjadi, ka ta nosaka, ka dienesta
laikposmi, ko kads Iestades nodarbinats darba némeéjs nostradajis noteikta laika darba attiecibas, veicot pienakumus, kas
sakrit ar tas pasas lestades atbilstosaja kategorija ieklauta Stata darbinieka pienakumiem, ir janem véra personas darba
staza noteikSanai ari tad, ja $is personas turpmaka ieklauSana $tata notiek péc atklata konkursa procediiras, lai gan
konkursa procediirai ir Ipatnibas, kas, ka jau minéts, nosaka attiecibu pilnigu parjaunojumu un jaunu pastavigu darba
attiecibu — partraucot ieprieksgjas darba attiecibas, kam konkursa procediras dalibnieks ir piekritis — rasanos, ko
raksturo valsts varas izdots akts par ieklausanu $tata un ipasi pienakumi un specifiska nostiprinata stabilitate?

b) ja atbilde uz ieprieks a) punkta uzdoto jautajumu ir apstiprino$a: vai agrak iegiitais darba stazs ir pilniba jaatzist vai
tomér pastav objektivs iemesls, kas attieciba uz pilnigu atziSanu lauj diferencét atziSanas kritérijus iepriek§ minéto
ipatnibu déJ?

¢) ja atbilde uz ieprieks b) punkta uzdoto jautajumu ir noliedzosa: uz kadu kritériju pamata ir jaaprekina atzistamais darba
stazs, lai tas nebfitu diskrimingjosi?

(")  Padomes Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. junijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu
laiku (OV 1999, L 175, 43. Ipp.).

Liigums sniegt prejudicialu nolemumu, ko 2020. gada 28. janvari iesniedza Bundesverwaltungsgericht
(Vacija) — F./Stadt Karlsruhe
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Vai Direktivas 2006/126/EK (') 2. panta 1. punkta un 11. panta 4. punkta otras dalas reguléjums dalibvalstij, kuras teritorija
citas dalibvalsts izsniegtas A un B kategorijas ES vaditdja apliecibas turétajam par transportlidzekla vadisanu alkohola
reibuma pirmaja minétaja dalibvalsti it tikuSas atsauktas tiesibas vadit mehaniskos transportlidzeklus ar $o vaditaja
apliecibu, pielauj atteikt tadas $o kategoriju vaditaja apliecibas atziSanu, kas attiecigajai personai péc atsaukuma ir tikusi
izsniegta otraja minétaja dalibvalsti atjaunosanas cela saskapa ar Direktivas 2006/126/EK 7. panta 3. punkta otro dalu?

(')  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/126/EK (2006. gada 20. decembris) par vaditaju apliectbam (OV 2006, L 403,
18. Ipp.).
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