
Apvienotās lietas C-40/20 un C-173/20

AQ u.c.
pret

Presidenza del Consiglio dei Ministri u.c.

(Consiglio di Stato lūgums sniegt prejudiciālu nolēmumu)

Tiesas (sestā palāta) 2022. gada 15. decembra spriedums

Lūgums sniegt prejudiciālu nolēmumu  –  Sociālā politika  –  Darbs uz noteiktu laiku  –  
Direktīva 1999/70/EK  –  Pamatnolīgums  –  Diskriminācijas aizlieguma princips  –  Pasākumi, 

kuru mērķis ir novērst secīgu uz noteiktu laiku noslēgtu darba līgumu ļaunprātīgu izmantošanu  –  
Darba attiecības uz noteiktu laiku publiskajā sektorā  –  Universitāšu pētnieki

1. Sociālā politika  –  UNICE, CEEP un EAK noslēgtais pamatnolīgums par darbu uz noteiktu 
laiku  –  Direktīva 1999/70  –  Pasākumi, kuru mērķis ir novērst secīgu uz noteiktu laiku 
noslēgtu darba līgumu ļaunprātīgu izmantošanu  –  Ar universitāšu pētniekiem noslēgti līgumi
(Padomes Direktīvas 1999/70 pielikuma 5. klauzula)

(skat. 56., 57. un 59.–66. punktu un rezolutīvās daļas 1. punktu)

2. Sociālā politika  –  UNICE, CEEP un EAK noslēgtais pamatnolīgums par darbu uz noteiktu 
laiku  –  Direktīva 1999/70  –  Pasākumi, kuru mērķis ir novērst secīgu uz noteiktu laiku 
noslēgtu darba līgumu ļaunprātīgu izmantošanu  –  Ar universitāšu pētniekiem noslēgti līgumi
(Padomes Direktīvas 1999/70 pielikuma 5. klauzula)

(skat. 71., 73., 82. un 83. punktu un rezolutīvās daļas 2. punktu)

3. Sociālā politika  –  UNICE, CEEP un EAK noslēgtais pamatnolīgums par darbu uz noteiktu 
laiku  –  Direktīva 1999/70  –  Uz noteiktu laiku nodarbinātu darba ņēmēju diskriminācijas 
aizliegums  –  Publisko pētniecības struktūru pētnieki, kas noslēguši līgumu uz noteiktu laiku
(Padomes Direktīvas 1999/70 pielikuma 4. klauzula)

(skat. 89. un 90. punktu un rezolutīvās daļas 3. punktu)
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4. Sociālā politika  –  UNICE, CEEP un EAK noslēgtais pamatnolīgums par darbu uz noteiktu 
laiku  –  Direktīva 1999/70  –  Uz noteiktu laiku nodarbinātu darba ņēmēju diskriminācijas 
aizliegums  –  Ar universitāšu pētniekiem noslēgti līgumi
(Padomes Direktīvas 1999/70 pielikuma 4. un 5. klauzula)

(skat. 92.–94. punktu un rezolutīvās daļas 4. punktu)

5. Sociālā politika  –  UNICE, CEEP un EAK noslēgtais pamatnolīgums par darbu uz noteiktu 
laiku  –  Direktīva 1999/70  –  Uz noteiktu laiku nodarbinātu darba ņēmēju diskriminācijas 
aizliegums  –  Darba nosacījumi  –  Jēdziens
(Padomes Direktīvas 1999/70 pielikuma 4. klauzulas 1. punkts)

(skat. 98. punktu)

6. Sociālā politika  –  UNICE, CEEP un EAK noslēgtais pamatnolīgums par darbu uz noteiktu 
laiku  –  Direktīva 1999/70  –  Uz noteiktu laiku nodarbinātu darba ņēmēju diskriminācijas 
aizliegums  –  Pētnieki, kas noslēguši darba līgumu uz nenoteiktu laiku un ieguvuši valsts 
zinātnisko habilitāciju
(Padomes Direktīvas 1999/70 pielikuma 4. klauzulas 1. punkts)

(skat. 107. un 108. punktu un rezolutīvās daļas 5. punktu)

Skat. nolēmuma tekstu.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-40/20
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