C77/32 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 9.3.2020

Liigums sniegt prejudicialu nolemumu, ko 2019. gada 31. decembri iesniedza Lietuvos Auksciausiasis Teismas (Lietuva) —
UAB “Manpower Lit”[E.S., M.L,M.P,, V.V.unR.V.

(Lieta C-948/19)
(2020/C 77/43)

Tiesvedibas valoda — lietuviesu

Iesniedzéjtiesa

Lietuvos Auk3ciausiasis Teismas

Pamatlietas puses
Prasttaja: UAB “Manpower Lit”

Atbildetaji: E.S., M.L, M.P, V.V.un R.V.

Prejudicialie jautajumi

1) Kadam batu jabit jedziena “valsts uznémums”, kas ietverts Direktivas 2008/104 (') 1. panta 2. punkta, saturam? Vai tadas
Eiropas Savienibas agentiras ka [Eiropas Dzimumu lidztiesibas institts (EIGE)] ir jauzskata par “valsts uznémumiem” Direkti-
vas 2008/104 izpratné?

2) Uz kuriem subjektiem (pagaidu darba agentiiru, lietotadjuznémumu, vismaz uz vienu no tiem vai, iespéjams, uz abiem), saskana

ar Direktivas 2008/104 1. panta 2. punktu, attiecas kritérijs par saimnieciskas darbibas veik§anu? Vai Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (EK) Nr. 1922/2006 (2006. gada 20. decembris) (?) 3. un 4. panta noteiktas EIGE darbibas jomas un funkci-
jas, ir uzskatamas par saimnieciskam darbibam, nemot véra ka tas ir definétas (saprotamas) Direktivas 2008/104 1. panta 2.
punkta izpratné?

3) Vai Direktivas 2008/104 1. panta 2. un 3. punkti ir jainterpreté tadéjadi, ka pamatojoties uz tiem, var izslégt no Direktivas pie-
meérosanas tas valsts un privatas pagaidu darba agentiiras vai lietotagjuznémumus, kas nav iesaistiti Direktivas 1. panta 3. pun-
kta minétajas attiecibas un neveic saimniecisko darbibu, kas minéta Direktivas 1. panta 2. punkta?

4) Vai Direktivas 2008/104 5. panta 1. punkta tiesibu normas par pagaidu darba agentiru darbinieku tiestbam uz darba un
nodarbinatibas pamatnosacijumiem, it ipasi attieciba uz atalgojumu, biitu pilniba japieméro Eiropas Savienibas agentiiram, uz
kuram attiecas Savienibas Ipasas darba tiesibu normas un LESD 335. un 336. pants?

5) Vai dalibvalsts tiesibas (Lietuvas Darba kodeksa 75. pants), ar kuram transponé Direktivas 2008/104 5. panta 1. punkta tiesibu
normas attieciba uz visiem uzpémumiem, kuri izmanto pagaidu darbiniekus (ieskaitot Savienibas iestades), neparkapj Savieni-
bas iestades administrativas autonomijas principu, kas nostiprinats LESD 335. un 336. panta, un Eiropas Savienibas Civildie-
nesta noteikumus, kuri reglamente algu aprékinasanu un izmaksu?

6) Nemot véra, ka visas amata vietas (darba funkcijas) uz kuram darbiniekus tiesi pienem EIGE, paredz uzdevumus, kurus var
veikt tikai tie darbinieki, kuri strada saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumiem, vai pagaidu darba agentiiru dar-
binieku attiecigie amati (darba funkcijas) tiek uzskatiti par “So pasu darbu” Direktivas 2008/104 5. panta 1. punkta izpratné?

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par pagaidu darba agentiiram (OV 2008, L 327, 9. Ipp.).
() OV 2006,L403,9.Ipp.



	Lieta C-948/19: Lūgums sniegt prejudiciālu nolēmumu, ko 2019. gada 31. decembrī iesniedza Lietuvos Aukščiausiasis Teismas (Lietuva) – UAB Manpower Lit/E.S., M.L., M.P., V.V. un R.V.

