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Lieta C-948/19

UAB “Manpower Lit”
pret
E. S. u.c.
un
Eiropas Dzimumu lidztiesibas institatu (EIGE)

(Lietuvos Auksciausiasis Teismas lagums sniegt prejudicialu nolémumu)

Tiesas (otra palata) 2021. gada 11. novembra spriedums

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu — Sociala politika — Pagaidu darbs —
Direktiva 2008/104/EK — 1. pants — Pieméro$anas joma — Jédzieni “valsts uznémums” un
“saimnieciskas darbibas veiksana” — Eiropas Savienibas agentiras — Eiropas Dzimumu
lidztiesibas institats (EIGE) ka “lietotajuznémums” sis direktivas 1. panta 2. punkta izpratné —
5. panta 1. punkts — Vienlidzigas attieksmes princips — Darba un nodarbinatibas
pamatnosacijumi — Jédziens “tas pats darbs” — Regula (EK) Nr. 1922/2006 — LESD 335. pants —
Savienibas iestazu administrativas autonomijas princips — LESD 336. pants — Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumi un Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba

1. Sociala politika — Pagaidu darbs — Direktiva 2008/104 — Piemérosanas joma — Lietotdja
uznémuma, valsts un privato uznémumu un saimnieciskas darbibas jédzieni — Apjoms -
Savienibas agentiiras — Eiropas Dzimumu lidztiesibas institits — Pagaidu darba agentiiras
veikta tadu personu nodosana riciba, kuras ar So uznémumu ir noslégusas darba ligumu Saja
agentira — leklausana
(Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas Nr. 1922/2006 3. panta 1. punkts, 5. pants un
14. panta 3. punkts; Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2008/104 1. pants)

(skat. 32., 34., 38., 39., 42.—46. un 50. punktu un rezolutivas dalas 1) punktu)

2. Sociala politika — Pagaidu darbs — Direktiva 2008/104 — Vienlidziga attieksme — Jédziens
“tas pats darbs” - Eiropas Dzimumu lidztiesibas institits — Darbs, ko veic pagaidu
darbinieks, kurs ir nodots Sis Savienibas agentiras riciba -  leklausana -
Atbilstosas Savienibas tiesibu normas — Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi —
letekmes neesamiba
(LESD 335. un 336. pants; Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2008/104 5. panta
1. punkts)

(skat. 55.-60., 62. punktu un rezolutivas dalas 2) punktu)
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Rezuméjums

Lietuvas pagaidu darba agentara Manpower Lit nodeva Eiropas Dzimumu lidztiesibas institata
(EIGE), kas ir Vilna (Lietuva) registréta Savienibas agentura, riciba piecus darbiniekus attiecigi ka
asistentus un IT atbalsta darbinieku. Péc tam, kad vinu darba tiesiskas attiecibas ar Manpower Lit
beidzas laikposma no 2018. gada aprila lidz decembrim, Sie darbinieki, uzskatot, ka viniem
pienakas neizmaksata darba samaksa, vérsas Valstybinés darbo inspekcijos Vilniaus teritorinio
skyriaus Darbo gincy komisija (Darba inspekcijas Vilnas teritorialas dalas Darba stridu komisija,
Lietuva), lai sanemtu tas samaksu.

Ar 2018. gada 20. jinija lémumu $i komisija, nemot véra Darba kodeksa normu, ar kuru Lietuvas
tiesibas transponéts Direktiva 2008/104' noteiktais vienlidzigas attieksmes pret pagaidu darba
agentiru darbiniekiem princips, uzdeva atgit minétos paradus, uzskatot, ka attiecigie darbinieki
faktiski pildija EIGE pastaviga personala loceklu funkcijas un ka vinu darba samaksas
nosacijumiem ir jaatbilst tiem, kadus tas pieméro saviem ligumdarbiniekiem.

Ta ka gan pirmaja, gan apelacijas instancé Manpower Lit celta prasiba par $o léemumu tika
noraidita, Manpower Lit iesniedza kasacijas sudzibu Lietuvos Auksciausiasis Teismas (Lietuvas
Augstaka tiesa).

Si tiesa noléma uzdot jautdjumu Tiesai, lai noskaidrotu, vai Direktiva 2008/104 paredzétais
vienlidzigas attieksmes pret pagaidu darba agentiru darbiniekiem princips ir piemérojams
pamatlietd, nemot véra, ka lietotajs, kas izmanto pagaidu darbam norikotu darbinieku
nodro$inasanas pakalpojumus, ir Savienibas agentira.

Tiesa sprieduma apstiprina, ka pamatlieta ir piemérojama Direktiva 2008/104, tostarp tiesibu
normas, kuru mérkis ir nodro$inat vienlidzigas attieksmes principa ievérosanu.

Tiesas vertéjums

Tiesa, pirmkart, analizé Direktivas 2008/104 pieméro$anas jomu. Saja zina Tiesa norada, ka EIGE,
lai direktiva batu piemérojama, ir jaizpilda tris nosacijumi? proti, tam ir jaietilpst jédziena
“publiski un privati uznémumi”, tam ir jabat “lietotajuznémumam” un javeic “saimnieciska

darbiba”.

Saistiba ar jautajumu, vai EIGE var tikt uzskatits par “lietotajuznémumu”?, Tiesa norada, ka
attiecigie darbinieki ka pagaidu darbinieki veica pagaidu darbu EIGE ta uzraudziba un vadiba.
Turklat 1 Savienibas agentura ir jauzskata par “juridisko personu” $is direktivas izpratné. Tiesa
no ta secina, ka EIGE $aja konteksta ir “lietotajuznémums”.

Attieciba uz jédzienu “publiski un privati uznémumi” un “saimnieciska darbiba” tvérumu, jo $ie
jédzieni direktiva nav definéti, Tiesa vélas noskaidrot, vai EIGE veic saimniecisku darbibu, kas
ietver precu vai pakalpojumu piedavasanu attiecigaja tirga.

! Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par pagaidu darba agentaram (OV 2008, L 327,
9. lpp.) 5. pants.

Atbilstosi §is direktivas 1. panta 2. punktam. Saskana ar $o tiesibu normu $o direktivu pieméro valsts un privatiem uznémumiem, kas ir
pagaidu darba agentaras vai lietotajuznémumi, kuri veic saimnieciskas darbibas, neatkarigi no ta, vai tie gist pelnu vai ne.

Direktivas 3. panta 1. punkta d) apak$punkta nozimé, proti, “fiziska vai juridiska persona, kura laba un kura uzraudziba un vadiba pagaidu
darba agenturas darbinieks strada noteiktu laiku”.
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Saja zina ta vispirms konstaté, ka $is Savienibas agenttras darbibas neietilpst publiskas varas
prerogativu isteno$ana un lidz ar to nav izslégtas no saimnieciskas darbibas kvalifikacijas.
Turpindjuma, nemot véra noteiktas EIGE darbibas, kas uzskaititas Regula Nr. 1922/2006%, ir
jauzskata, ka pastav tirgi, kuros darbojas komercuznémumi, kas konkuré ar EIGE. Tam, ka, veicot
§is darbibas, EIGE nav pelnas gasanas mérka, nav nozimes. Visbeidzot, EIGE ienémumos tostarp
ietilpst® maksajumi, kas veikti ka atlidziba par sniegtajiem pakalpojumiem, kas apstiprina, ka
Savienibas likumdevéjs ir paredzéjis, ka tas vismaz daléji rikosies ka tirgus dalibnieks.

Tadéjadi Tiesa secina, ka ir jauzskata, ka EIGE vismaz daléji veic darbibu, kas izpauzas ka
pakalpojumu piedavasana noteikta tirga, un ka lidz ar to Direktivas 2008/104 piemérosanas joma
ietilpst tas, ka pagaidu darba agentiira nodod riciba personas, kuras ar $o uznémumu ir noslégusas
darba ligumu ar EIGE, lai tur sniegtu darba pakalpojumus.

Otrkart, Tiesa izskata jautajumu par to, vai darbs, ko veic pagaidu darba néméjs, kurs nodots EIGE
riciba, var tikt uzskatits par tadu, kas ir “tas pats darbs” Direktivas 2008/104 izpratné, nemot véra,
ka saskana ar $o direktivu® galvenie pagaidu darba agentiaru darbinieku darba un nodarbinatibas
nosacljumi vinu darba pienakumu pildiSanas laika pie lietotajuznémuma ir vismaz tie, kas tiem
batu piemérojami, ja minétais uznémums vinus tiesi pienemtu darba ta pasa darba veiksanai.

Attieciba uz iespéju pielidzinat pagaidu darba agentiru darbinieku darba un nodarbinatibas
nosacijumus nosacijumiem, saskana ar kuriem tiek nodarbinats personals, pamatojoties uz
Savienibas Civildienesta noteikumiem, Tiesa noraida Eiropas Komisijas argumentu, saskana ar
kuru $1 pielidzinasana varétu parkapt LESD 335. pantu, pieskirot Savienibai visplasako tiesibspéju
un ricibspéju, kas juridiskam personam ir atzita valstu tiesibu aktos, un LESD 336. pantu attieciba
uz to, ka Savienibas likumdevéjs pienem Civildienesta noteikumus. Si pielidzinasana nekada zina
nenozimé, ka siem pagaidu darbam norikotajiem darbiniekiem tiek pieskirts ierédna statuss. Tiesa
precizé, ka, ja nav ipasa tiesiska reguléjuma un §is agentiras izmanto pagaidu darbam norikotus
darbiniekus, pamatojoties uz ligumiem, kas noslégti ar pagaidu darba agentiram, vienlidzigas
attieksmes princips Siem darba némeéjiem ir pilniba piemérojams uzdevumu, ko tie veic $ada
agentura, ietvaros.

Tiesa secina, ka darbs, ko veic pagaidu darbinieks, kur$ nodots EIGE riciba, var tikt uzskatits par
tadu, kas ir “tas pats darbs” §is tiesibu normas izpratné, pat pienemot, ka taja darba, kura izpildei
EIGE tiesi pienem darba darbiniekus, ir ietverti uzdevumi, kurus var izpildit tikai un vienigi tas
personas, kas ir paklautas Savienibas Civildienesta noteikumiem.

* Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 1922/2006 (2006. gada 20. decembris) par Eiropas Dzimumu lidztiesibas institata
izveidi (OV 2006, L 403, 9. Ipp.) 3. panta 1. punkta g) apakspunkta tostarp ir paredzéta Eiropas limena konferenéu, kampanu un
sanaksmju riko$ana.

° Saskana ar Regulas Nr. 1922/2006 14. panta 3. punkta b) apakspunktu.
¢ Minétas direktivas 5. panta 1. punkts.
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