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Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis

14.6.2021.

2) Direktivas 93[13 3. pants ir jainterpreté tadéjadi, ka pardevéja vai piegadataja un patérétaja noslégta hipotekara
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OV C 148, 29.4.2019.

Tiesas (astota palata) 2021. gada 3. marta rikojums (Juzgado de lo Social n° 41 de Madrid (Spanija)
liigums sniegt prejudicialu noléemumu) - JL/Fondo de Garantia Salarial (Fogasa)

(Lieta C-841/19) ()

(Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Tiesas Reglamenta 99. pants — Direktiva 2006/54/EK — 2. panta

1. punkts un 4. pants — Vienlidziga darba samaksa viriesu un sieviesu dzimuma darba nemejiem —
Pamatnoligums par nepilna darba laika darbu — 4. klauzula — Nepilna darba laika darba nemeji,

galvenokart sieviesu dzimuma — Valsts iestade, kas garanté tadu attiecigo darba nemeju prasijumu

apmierinaSanu, ko nav veikusi vinu maksatnespéjigie darba deveji — Maksimalais apmers So prasijumu

apmierinaSanai — Maksimala apmera samazinajums nepilna darba laika darba nemejiem, pamatojoties uz
attiecibu starp vinu darba laiku un pilna darba laika darba nemeju darba laiku — Pro rata temporis

princips)

(2021/C 228/12)

Tiesvedibas valoda — spanu

Iesniedzgjtiesa

Juzgado de lo Social n° 41 de Madrid

Pamatlietas puses

Prasitajs: JL

Atbildetajs: Fondo de Garantia Salarial (Fogasa)

Rezolutiva dala

aizdevuma liguma noteikums, ar kuru paredzéts grozit varbiitéji negodigu agraka starp tiem noslégta liguma noteikumu
vai kas paredz, ka patérétajs atsakas celt jebkadu prasibu tiesa pret $o pardevéju vai piegadataju, var tikt uzskatits par
tadu, kas nav ticis atseviski apspriests, tadé] ka $is pats patérétajs nav varéjis ietekmét jauna noteikuma saturu, kas biis
japarbauda iesniedzégjtiesai.

Direktivas 93/13 3.-5. pants ir jainterpreté tadéjadi, ka saskana ar $im tiesibu normam attieciba uz pardevéju vai
piegadataju izvirzita parskatamibas prasiba nozimé, ka, noslédzot parjaunojuma ligumu, ar kuru, pirmkart, paredz
grozit varbiitéji negodigu agrak noslégta liguma noteikumu un, otrkart, paredz, ka patérétajs atsakas celt jebkadu prasibu
tiesa pret pardevéju vai piegadataju, $im patérétdjam ir jasniedz iespéja saprast visas butiskas juridiskas un ekonomiskas
sekas, kas vipam izriet no $i parjaunojuma liguma noslégsanas.

Audiencia Provincial de Zaragoza (Saragosas provinces tiesa, Spanija) uzdotais desmitais un trispadsmitais jautajums ir
acimredzami nepienemami.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs) par tada principa istenoSanu, kas paredz
vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos, 2. panta 1. punkts un
4. pants ir jainterpreté tadéjadi, ka tiem nav pretruna tads valsts tiesiskais regulégjums, kurd attieciba uz neizmaksata
atalgojuma un kompensaciju samaksu, ko darba némeéjiem veic atbildiga valsts iestade vinu darba devéja maksatnespgjas
gadijuma, pilna darba laika darba némgjiem ir noteikts §1 maksajuma maksimalais apmers, kas nepilna darba laika darba
némgéjiem tiek proporcionali samazinats atbilstosi vinu nostradatajam darba laikam salidzinajuma ar pilna darba laika darba
néméju nostradato darba laiku.
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