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(Atzinumi)

JURIDISKAS PROCEDURAS

TIESA

Tiesas (septita palata) 2021. gada 2. jiinija rikojums (Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 24 de
Madrid (Spanija) ligums sniegt prejudicialu nolemumu) - Sindicato Unico de Sanidad e Higiene (SUSH)
de la Comunidad de Madrid, Sindicato de Sanidad de Madrid de la Confederacion General del Trabajo
(CGT)|Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

(Lieta C-103/19) ()

(Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Tiesas Reglamenta 99. pants — UNICE, CEEP un EAK noslegtais

pamatnoligums par darbu uz noteiktu laiku — 5. klauzulas 1. punkts — Secigi uz noteiktu laiku noslegti

darba ligumi publiskaja veselibas apriipes sektora — Jedziens “objektivi iemesli” — Jedziens “[lidzvertigi]

tiesiski pasakumi, lai noverstu launpratigu izmantosSanu” — Gadijuma rakstura darba izpildei nodarbinata

Stata personala statusa parveidoSana pagaidu aizstdjosa Stata personala statusa — Pastaviga vajadziba pec
pagaidu Stata persondla)

(2021/C 357/02)

Tiesvedibas valoda — spanu

Iesniedzgjtiesa

Juzgado Contencioso-Administrativo n° 24 de Madrid

Pamatlietas puses

Prasitajas: Sindicato Unico de Sanidad e Higiene (SUSH) de la Comunidad de Madrid, Sindicato de Sanidad de Madrid de la
Confederacion General del Trabajo (CGT)

Atbildetaja: Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Rezolutiva dala

1) 1999. gada 18. martd noslégta Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku, kas ir pievienots Padomes
Direktivas 1999/70/EK (1999. gada 28. janijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz
noteiktu laiku pielikuma, 5. klauzula ir jainterpreté tadgjadi, ka valsts tiesai visu savu piemérojamo valsts tiesibu normu
gaisma ir jaizverté, vai valsts pasakumi — kas paredz kadas pagaidu darbinieku kategorijas parklasificéSanu, gadijuma
rakstura darba izpildei nodarbinata $tata personala statusu parveidojot pagaidu aizstajosa Stata personala statusa, un $o
darbinieku iesp&amo apstiprinasanu pastaviga amata péc atlases procediiram nolika galigi aizpildit amata vietas, kuras
tie ienem pagaidu karta — ir vai nu pienacigi pasakumi, lai novérstu un vajadzibas gadijuma soditu par launpratigu
izmantosanu, kas rodas, secigi noforméjot uz noteiktu laiku noslégtus darba ligumus vai darba tiesiskas attiecibas, vai
tiem lidzveértigi tiesiski pasakumi $§is tiesibu normas izpratné. Gadjjuma, ja ta nav, Sai tiesai ir japarbauda, vai
piemérojamaja valsts tiesiskaja regul&juma ir citi efektivi pasakumi, lai novérstu $o launpratigo izmantosanu un soditu
par to.
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2) 1999. gada 18. marta noslégta Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku, kas ir pievienots Direktivas 1999/70 pie-
likuma, 5. klauzula ir jainterpreté tadéjadi, ka tai nav pretruna tads valsts tiesiskais regulgjums, kura ir paredzéts, ka
darbinieki, kam ir gadijuma rakstura darba izpildei nodarbinata Stata personala statuss, var pretendét uz $a statusa
parveidosanu pagaidu aizstajosa Stata personala statusa vienigi tad, ja §T parveidosana ir vai nu pienacigs pasakums, lai
novérstu un vajadzibas gadijuma soditu par launpratigu izmantoSanu, kas rodas, secigi noformgjot uz noteiktu laiku
slegtus darba ligumus vai darba tiesiskas attiecibas, vai tam lidzvértigs tiesisks pasakums $is tiesibu normas izpratné, ja
vien valsts tiesibu sistéma pastav citi efektivi pasakumi, lai noveérstu $o launpratigo izmantosanu attieciba pret tiem
noteikta laika darba neémejiem, kuri neietilpst gadijuma rakstura darba izpildei nodarbinata $tata personala kategorija, un
soditu par $o launpratigo izmantoSanu; un $is apstaklis ir japarbauda valsts tiesai.

() OV C 319, 23.9.2019.

Tiesas (septita palata) 2021. gada 1. junija rikojums (Juzgado de Primera Instancia n° 7 de Orense
(Spanija) liigums sniegt prejudicialu noléemumu) — UP[Banco Santander SA, ieprieks Banco Pastor SAU

(Lieta C-268[19) ()

(Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Tiesas Reglamenta 99. pants — Patéretaju aizsardziba —
Direktiva 93/13/EEK — Hipotekara aizdevuma ligums — Negodigi noteikumi — Noteikums par procentu
likmes mainiguma ierobeZosanu (ta devetais noteikums par “minimalo procentu likmi”) — Parjaunojuma

ligums — Saisto$a rakstura neesamiba)

(2021/C 357/03)

Tiesvedibas valoda — spanu

Iesniedzgjtiesa:

Juzgado de Primera Instancia n° 7 de Orense

Pamatlietas puses

Prasitaja: UP

Atbildetajs: UP|Banco Santander SA, iepriek§ Banco Pastor SAU

Rezolutiva dala

1) Padomes Direktivas 93/13/EEK (1993. gada 5. aprilis) par negodigiem noteikumiem patérétaju ligumos 6. panta
1. punkts ir jainterpreté tadgjadi, ka tam nav pretruna tas, ka par tadu starp pardevéju vai piegadataju un patérétaju
noslégta liguma noteikumu, kura negodigumu var konstatét tiesa, var tikt noslégts parjaunojuma ligums starp $o
pardevéju vai piegadataju un $o patérétaju, ar nosacijumu, ka, noslédzot 3o parjaunojuma ligumu, patérétdjam ir zinams
par 31 noteikuma nesaistoSo raksturu, ka ari no ta izrietofajam sekam, proti, vina pievienoSanas minétijam
parjauno$anas ligumam ir notikusi ar apzinatu un brivu piekriSanu, kas ir japarbauda iesniedzgjtiesai.

>

Direktivas 93/13 3. panta 1. punkts un 4. panta 2. punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka parskatamibas prasiba, kas saskana
ar §im tiesibu normam ir noteikta pardevéjam vai piegadatdjam, nozimé, ka starp pardevéju vai piegadataju un
patérétaju nosledzot parjaunojuma ligumu, kura noteikumi nav atseviski apspriesti, kura mérkis ir grozit iesp&jami
negodigu noteikumu iepriek$gja starp tam pasdm pusém noslégta liguma, Sis pardevéjs vai piegadatajs sniedz $im
patérétajam atbilstosu informaciju, kas vipam lauj saprast no ta izrietosas tiesiskas sekas attieciba uz vinu, it pasi
apstakli, ka sakotngjais noteikums varétu biit negodigs, kas ir japarbauda iesniedzéjtiesai.

() OV C 238 15.7.2019
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