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Tiesas (virspalata) 2021. gada 15. jilija spriedums (Vrhovno sodisce Republike Slovenije (Slovénija)
ligums sniegt prejudicialu nolémumu) — B. K./Republika Slovenija (Ministrstvo za obrambo)

(Lieta C-742/19) ()

(Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Darba némeju drosibas un veselibas aizsardziba — Darba laika
organizesana — Brunoto speku locekli — Savienibas tiesibu piemérojamiba — LES 4. panta 2. punkts —
Direktiva 2003/88/EK — PiemeéroSanas joma — 1. panta 3. punkts — Direktiva 89/391/EEK — 2. panta
2. punkts — Militarpersonu darbiba — Jeédziens “darba laiks” — DeZiiras laikposms — Strids par darba

nemeja atalgojumu)

(2021/C 349/05)

Tiesvedibas valoda — slovenu

Iesniedzgjtiesa

Vrhovno sodisce Republike Slovenije

Pamatlietas puses

Prasttajs: B. K.

Atbildetaja: Republika Slovenija (Ministrstvo za obrambo)

Rezolutiva dala

1) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris) par konkrétiem darba laika
organizésanas aspektiem 1. panta 3. punkts, to skatot kopsakara ar LES 4. panta 2. punktu, ir jainterpreté tadéjadi, ka
militarpersonas veikta deziiras darbiba ir izslégta no §is direktivas piemérosanas jomas:

— vai nu tad, ja § darbiba notiek tas sakotnéjas apmacibas, operativo macibu vai faktiskas militaras operacijas ietvaros,

— vai ari tad, ja 31 darbiba ir tik specifiska, ka ta nepielauj darbinieku rotacijas sistému, kas Jautu nodrosinat atbilstibu
§1s direktivas prasibam,

— vai ari tad, ja, nemot véra visus atbilstoos apstaklus, jakonstat¢, ka $7 darbiba tiek veikta tadu arkartéju notikumu
konteksta, kuru smaguma un meéroga dél ir javeic pasakumi, kas ir absoliiti nepiecieSami sabiedribas dzivibas,
veselibas un drosibas aizsardzibai, un to pienaciga izpilde tiktu apdraudéta, ja bitu jaievéro visi $aja direktiva
paredzétie noteikumi,

— vai ar tad, ja §is direktivas piemérosana $§adai darbibai, uzliekot pienakumu attiecigajam iestadém ieviest rotacijas vai
darba laika planosanas sistému, varétu notikt, tikai kait€jot pienacigai faktisko militaro darbibu izpildei.

2) Direktivas 2003/88 2. pants ir jainterpreté tadéjadi, ka tam nav pretruna tas, ka deZiras laikposms, kad militarpersonai
ir jauzturas kazarmas, kurds ta ir norikota, tur neveicot faktisku darbu, tiek atalgots atskiriga veida neka dezaras
laikposms, kad ta faktiski veic darbu.

() OV C 19, 20.1.2020.
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