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W Judikattras krajums

TIESAS SPRIEDUMS (virspalata)

2019. gada 19. decembri*

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu — LESD 56. un 57. pants — Pakalpojumu snieg$anas briviba —
Direktiva 96/71/EK — Piemérojamiba — 1. panta 3. punkta a) apak$punkts — Darba néméju norikosana
darba saistiba ar pakalpojumu sniegéanu — Pakalpojumu snieg$ana starptautiskos vilcienos —
Valsts tiesiskais reguléjums, kura noteikti administrativi pienakumi saistiba ar darba néméju
norikosanu darba
Lieta C-16/18
par lagumu sniegt prejudicialu nolémumu atbilstosi LESD 267. pantam, ko Verwaltungsgerichtshof
(Augstaka administrativa tiesa, Austrija) iesniedza ar lemumu, kas pienemts 2017. gada 15. decembri
un kas Tiesa registréts 2018. gada 9. janvari, tiesvediba
Michael Dobersberger
pret
Magistrat der Stadt Wien,

TIESA (virspalata)
sada sastava: priekssedetajs K. Leénartss [K. Lenaerts], priekSsédétaja vietniece R. Silva de Lapuerta
[R. Silva de Lapuerta], palatu priekssédétaji Z. K. BoniSo [/.-C. Bonichot], M. Vilars [M. Vilaras],
J. Regans [E. Regan], M. Safjans [M. Safjan] un S. Rodins [S. Rodin], tiesnesi L. Bejs Larsens [L. Bay
Larsen] (referents), T. fon Danvics [T. von Danwitz], K. Toadere [C. Toader], D. Svabi [D. Svdby],
K. Vajda [C. Vajda), E. Biltsens [F. Biltgen], K. Jirimée [K. Jiirimde] un K. Likurgs [C. Lycourgos],
generaladvokats: M. Spunars [M. Szpunar),
sekretars: D. Diterts [D. Dittert], nodalas vaditajs,
nemot véra rakstveida procesu un 2019. gada 12. marta tiesas sédi,

nemot véra apsvérumus, ko sniedza:

— M. Dobersberger varda — A. Werner, Rechtsanwiiltin,

Austrijas valdibas varda — J. Schmoll un G. Hesse, parstaviji,

Cehijas Republikas valdibas varda — M. Smolek, ]. VIdcil un J. Pavlis, parstaviji,

Vacijas valdibas varda — sakotnéji 7. Henze un D. Klebs, vélak — D. Klebs, parstavji,

* Tiesvedibas valoda — vacu.
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— Francijas valdibas varda — R. Coesme un E. de Moustier, parstavji,

— Ungarijas valdibas varda — M. Z. Fehér un G. Kods, ka ar1 M. M. Tdtrai, parstaviji,
— Dolijas valdibas varda — B. Majczyna, parstavis,

— Eiropas Komisijas varda — M. Kellerbauer un L. Malferrari, parstavji,
noklausijusies generaladvokata secinajumus 2019. gada 29. jilija tiesas séde,

pasludina $o spriedumu.

Spriedums

Lagums sniegt prejudicialu noléemumu ir par to, ka interpretét LESD 56. un 57. pantu, ka ari Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba néméju norikosanu
darba pakalpojumu snieg$anas joma (OV 1997, L 18, 1. Ipp.; un labojums — OV 2007, L 310, 22. lpp.),
it ipasi tas 1. panta 3. punkta a) apakspunktu.

Sis lagums ir iesniegts tiesvediba starp Michael Dobersberger un Magistrat der Stadt Wien (Vines
pilsétas pasvaldiba, Austrija) saistiba ar administrativo sodu ar kriminaltiesisku raksturu, kas
M. Dobersberger tika uzlikts tadeél, ka vin$ nebija izpildijis vairakus administrativos pienakumus, kas

paredzéti Austrijas socialo tiesibu normas, kuras reglamentéta darba néméju norikosana darba sis
dalibvalsts teritorija.

Atbilstosas tiesibu normas

Savienibas tiesibas

Saskana ar Direktivas 96/71 15. apsvérumu “butu janosaka, ka konkrétos skaidri noteiktos precu
saliksanas un/vai uzstadiS$anas gadijumos nepieméro noteikumus par minimalajam algu likmém un
minimalo apmaksato ikgadéjo atvalindjumu”.

Sis direktivas 1. panta “Darbibas joma” ir noteikts:

“l. So direktivu pieméro dalibvalsti registrétiem uznémumiem, kuri saistiba ar starptautisku
pakalpojumu snieg$anu noriko darba néméjus darba kada dalibvalsti saskana ar 3. punktu.

2. So direktivu nepieméro tirdzniecibas flotes uznémumiem attieciba uz kuga apkalpi.

3. So direktivu piemeéro, ciktal 1. punkta minétie uznémumi veic vienu no $adiem starptautiskiem
pasakumiem:

a) noriko darba darba néméjus dalibvalstl uz to atbildibu un to vadiba saskana ar ligumu, kas noslégts
starp uznémumu, kas veic norikojumu, un pusi, kam pakalpojumi domati un kas darbojas minétaja
dalibvalsti, ar noteikumu, ka starp uzpnémumu, kas veic norikojumu, un darba néméjiem
norikojuma laika ir darba attiecibas

vai

2 ECLLEU:C:2019:1110



SpriEDUMS, 19.12.2019. — Lieta C-16/18
DOBERSBERGER

b) noriko darba néméjus darba iestadé vai uznémuma, kas pieder kadai asociacijai dalibvalsti, ar
noteikumu, ka starp uznémumu, kas veic norikojumu, un darba néméjiem norikojuma laika ir
darba attiecibas,

vai

c¢) ka pagaidu darbavieta vai darba iekartosanas agentara iziré darba néméju uznémumam, kas ir
registréts vai darbojas dalibvalsti, ar noteikumu, ka starp pagaidu darbavietu vai darba iekartosanas
agentiru un darba néméju norikojuma laika ir darba attiecibas.

[”]n
Minétas direktivas 2. pants “Definicijas” ir formuléts sadi:

“l. Saja direktiva “darba norikots darba néméjs” nozimé darba némeéju, kur$ uz ierobezotu laiku veic
darbu dalibvalsti, kas nav ta dalibvalsts, kura vins parasti strada.

2. Saja direktiva jédziena “darba némeéjs” definicija atbilst tai definicijai, ko pieméro tas dalibvalsts
tiesibu aktos, kura darba némeéjs ir norikots darba.”

Direktivas 96/71 3. panta “Darba noteikumi un nosacijumi” ir paredzéts:

“1. Dalibvalstis nodro$ina, lai neatkarigi no tiesibu akta, ko pieméro darba attiecibam, 1. panta
1. punkta minétie uznémumi nodro$inatu to teritorija darba norikotajiem darba néméjiem darba
noteikumus, kas attiecas uz $adiem jautajumiem, kurus taja dalibvalsti, kura darbu veic, nosaka:

— ar normativiem vai administrativiem aktiem
un/vai

— ar kolektiviem ligumiem vai $kiréjtiesas nolémumiem, kas ir pasludinati par visparéji

piemérojamiem 8. punkta nozimé, ciktal tie attiecas uz pielikuma minétajam darbibam:

a) maksimalo darba un minimalo atpatas laiku;

b) minimalo apmaksato ikgadéjo atvalinajumu;

¢) minimalajam algas likmém, to skaita likmes par virsstundam; $o apak$punktu nepieméro darba
pensiju papildu sistémam;

d) darba néméju izirésanas nosacijumiem, jo ipasi darba néméju piegadi, ko veic pagaidu
darbavietas;

e) veselibas aizsardzibu, drosibu un higiénu darba;

f) aizsardzibas pasakumiem attieciba uz gratnie¢u vai sieviesu pécdzemdibu perioda, bérnu un
jauniesu darba noteikumiem;

g) vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém un citus diskriminaciju izslédzosus
noteikumus.

[]

2. Ja norikojums darba neparsniedz 8 dienas, attieciba uz precu sakotnéju salikSanu un/vai pirmo
uzstadiSanu, ja ta ir liguma par precu piegadi neatnemama dala un ir vajadziga piegadato precu
nodosanai ekspluatacija, un to veic piegadajosa uznémuma kvalificéti darba néméji, 1. punkta b) un
c¢) apakspunkta pirmo dalu nepiemeéro.

So noteikumu nepieméro pielikuma uzskaititajam darbibam bivniecibas joma.
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3. Dalibvalstis péc apspriesanas ar darba devéjiem un darba néméjiem saskana ar katras dalibvalsts
tradicijam un praksi var nolemt nepiemérot 1. punkta c) apak$punkta pirmo dalu 1. panta 3. punkta
a) un b) apakspunkta minétajos gadijumos, ja norikojums darba neparsniedz vienu ménesi.

4. Dalibvalstis saskana ar saviem tiesibu aktiem un/vai praksi var paredzét atbrivojumus no 1. punkta
c) apak$punkta pirmas dalas 1. panta 3. punkta a) un b) apakspunktda minétajos gadijumos un no
dalibvalsts lémuma $a panta 3. punkta nozimé ar kolektiviem ligumiem $a panta 8. punkta nozimé
attieciba uz vienu vai vairakam darbibas jomam, ja norikojums darba neparsniedz vienu ménesi.

5. Dalibvalstis var paredzét atbrivojumus no 1. punkta c) apak$punkta pirmas dalas 1. panta 3. punkta
a) un b) apak$punkta minétajos gadijumos, pamatojoties uz to, ka veicama darba apjoms nav
ievérojams.

Dalibvalstis, kas izmanto pirmaja dala minéto iespéju, nosaka kritérijus, kuriem veicamajam darbam
jaatbilst, lai varétu uzskatit, ka tas nav ievérojams.

(]

7. Panta 1. lidz 6. punkta noteikumi nekavé tadu darba noteikumu un nosacijumu piemérosanu, kas ir
labvéligaki darba néméjiem.

[.]

10. Si direktiva, pamatojoties uz vienlidzigu attieksmi, nekavé dalibvalstis saskana ar Ligumu piemérot
valstu uznémumiem un citu valstu uznémumiem:

— darba noteikumus un nosacijumus jautdjumos, kas nav minéti 1. punkta pirmaja dala, attieciba uz
sabiedriskas kartibas noteikumiem,

— darba noteikumus un nosacijumus, kas noteikti kolektivajos ligumos vai skiréjtiesas nolémumos
8. punkta nozimé un attiecas uz darbibam, kuras nav minétas pielikuma.”

Austrijas tiesibu akti

Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (Likums par darba ligumus reguléjoso tiesibu aktu pielagosanu,
BGBI., 459/1993) ta redakcija, kas publicéta BGBI. I, 152/2015 (turpmak teksta — “AVRAG”), kas tika
pienemts, lai valsts tiesibas transponétu Direktivu 96/71, 7.b pants ir formuléts sadi:

“Prasiba arvalsts darba devéjiem, kas registréti kada Savienibas dalibvalsti vai Eiropas Ekonomikas
zonas valsti

(1) Darba néméjam, kuru darba Austrija ir norikojis darba devéjs, kas ir registréts nevis Austrija, bet
cita Savienibas dalibvalsti vai Eiropas Ekonomiskas zonas valsti, norikosanas darba laikposma, lai gan
ir tiesibu akti, kas piemérojami darba attiecibam, automatiski ir tiesibas sanemt

1. vismaz likumam atbilstosu atalgojumu, kas noteikts normativajos aktos vai kopliguma un ko darba
vieta lidzigi darba devéji izmaksa lidzigiem darba néméjiem [..]

[]
Persona, kas ir registréta nevis Austrija, bet cita Savienibas dalibvalsti vai Eiropas Ekonomiskas zonas

valsti, ciktal tas attiecas uz [..] 3.-5. punktu un 8. punktu, ka ari 7.d panta 1. punktu, ir uzskatama par
darba devéju attieciba uz darba néméjiem, kas ir ta riciba un kas ir norikoti darba veik$anai Austrija. [..]
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[.]

(3) Darba devéjiem 1. punkta izpratné ir pienakums vismaz vienu nedélu pirms attieciga darba
uzsaksanas pazinot Centralajam koordinésanas dienestam nelegala darba kontrolei par to darba néméju
izmantosanu, kas ir norikoti darbam Austrija [..]

(4) 3. punkta minétais pazinojums ir jasniedz par katru norikojumu atseviski, un taja jaieklauj sada
informacija:

1. vards, uzvards (nosaukums), adrese un profesionalas darbibas licence vai darba devéja
uznéméjdarbibas mérkis 1. punkta izpratne [..]

[]

6. kopéjais norikojuma termins, ka dazadu darba némeéja darba attiecibu sakuma datums un planotais
darba attiecibu ilgums Austrija, ar dazadiem darba némeéjiem saligtie parastie darba laika un vietas
nosacijumi,

7. atalgojuma apmérs dazadiem darba néméjiem saskana ar Austrijas tiesibu aktiem un darba attiecibu
ar darba devéju sakums,

8. darba vietas Austrija (preciza adrese) (ari norikojuma vietu Austrija adrese),

9. darbibas veids un darba néméja izmantojums, nemot véra attiecigo Austrijas kopligumu,

[]

(5) Ciktal darba norikotajiem darba néméjiem nav pienakuma iesaistities socidla nodrosinajuma
sistéma Austrija, darba devéjiem 1. punkta izpratné darba (vai norikojuma) vieta valsts teritorija ir
janodro$ina pieejami dokumenti attieciba uz darba néméju socialas apdrosinasanas iemaksu pazinosanu
(socialas apdrosinasanas dokuments E 101 saskana ar [Padomes] Regulu (EKK) Nr. 1408/71
[(1971. gada 14. janijs) par socidla nodrosindjuma sistému piemérosanu darbiniekiem un vinu
gimeném, kas parvietojas Kopiena (OV 1971, L 149, 2. Ipp.)], socialas apdrosinasanas dokuments Al
saskana ar [Eiropas Parlamenta un Padomes] Regulu (EK) Nr. 883/2004 [(2004. gada 29. aprilis)
Regulu par socialas nodrosinasanas sistému koordinésanu (OV 2004, L 166, 1. Ipp.)]), ka ari 3. un
4. punkta minéta pazinojuma kopija vai ari janodrosina $o dokumentu pieejamiba elektroniska formata
to iestazu vajadzibam, kuras ir atbildigas par iemaksu iekasésanu [..].”

Attieciba uz pienakumu nodros$inat algu apliecinoso dokumentu pieejamibu AVRAG 7.d panta, kura
mérkis ari ir valsts tiesibas transponét Direktivu 96/71, tostarp ir paredzéts, ka visa norikojuma darba
laikposma darba devéjiem ir pienakums darba vieta un vacu valoda nodrosinat pieejamu darba ligumu
vai dokumentu par pakalpojuma snieg$anu, algas lapu, pieradijumus par algas izmaksu vai bankas
parskaitijumiem, pazinojumus par algu, nostradato darba stundu uzskaites grafiku un dokumentus, kas
attiecas uz algas klasifikaciju, lai varétu parbaudit, vai darba norikotais darba némeéjs norikojuma laika
sanem tadu algu, kada vinam pienakas saskana ar tiesibu normam.

Pamatlieta un prejudicialie jautajumi
Osterreichische Bundesbahnen (Austrijas dzelzcela sabiedriba, turpmak teksta — “OBB”) no 2012. gada

lidz 2016. gadam pieskira D. GmbH, kuras juridiska adrese ir Austrija, pakalpojumu liguma slégsanas
tiesibas saistiba ar restoranu vagonu apsaimnieko$anu vai pakalpojumu snieg$anu parvadajuma laika
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noteiktos OBB vilcienos. Tac¢u $i liguma izpildi nodrosindja Henry am Zug Hungary Kft. (turpmak
teksta — “H. Kft”), saskana ar Ungarijas tiesibam dibinata un Ungarija registréta sabiedriba, izmantojot
virkni apak$uznémuma ligumu, kuros bija iesaistita H. GmbH, kuras juridiska adrese ari bija Austrija.

H. Kft. nodrosindja pakalpojumu sniegsanu noteiktos OBB vilcienos, kuri kurséja starp Zalcburgu
(Austrija) vai Minheni (Vacija) un Budapestu (Ungarija) ka sakumpunkta vai galapunkta staciju,
izmantojot darba némeéjus, kas dzivo Ungarija un no kuriem lielako dalu H. Kft riciba bija nodevusi
cita Ungarijas sabiedriba, paréjos darba néméjus tiesi nodarbinaja H. Kft.

Visu darba néméju, kuri bija nodarbinati $o pakalpojumu snieg$ana, dzives vieta, sociala apdrosinasana
un galvenais intere$u centrs bija Ungarija, un vini uzsaka un pabeidza savu darba pienakumu pildisanu
Ungarija. Budapesta viniem bija jasanem prece, proti, partika un dzérieni, kas taja tika glabati, un
jaiekrauj vilcienos. Vinu pienakumos ietilpa arl kontrolét, kada stavokli ir krajumi, un aprékinat
apgrozijumu Budapesta. Tadéjadi viss pamatlieta aplikotais darbs, iznemot to, kas tika veikts vilcienos,
tika veikts Ungarija.

Péc 2016. gada 28. janvari veiktas parbaudes Vines (Austrija) stacija M. Dobersberger, H. Kft. vaditajs,
ka to darba néméju ar Ungarijas pilsonibu, kurus $i sabiedriba bija norikojusi darba Austrija, lai
sniegtu pakalpojumus noteiktos OBB vilcienos, darba devéjs tika atzits par vainigu taja, ka minéta
sabiedriba:

“1) parkapjot AVRAG 7.b panta 3. punktu, nedélu pirms darba uzsaksanas nebija iesniegusi Austrija tas
kompetentaja iestadé pazinojumu par darba norikoto darba néméju minéto nodarbinatibu,

2) parkapjot AVRAG 7.b panta 5. punktu, norikojuma vietas valsts teritorija nebija nodrosinajusi
pieejamus dokumentus par darba némeéju iesaistisanu sociala nodrosindjuma sistéma un

3) parkapjot AVRAG 7.d panta 1. punktu, minétajas norikojuma vietas nebija nodrosinajusi pieejamus
darba ligumus, pieradijumus par algu samaksu un dokumentus par algu klasifikaciju vacu valoda.”

Lidz ar to M. Dobersberger par administrativo pienakumu neizpildi tika uzlikts administrativs sods ar
kriminaltiesisku raksturu.

Pédéjais minétais $o sodu parsadzéja Verwaltungsgericht Wien (Vines Administrativa tiesa, Austrija),
kas $o sudzibu noraidija. M. Dobersberger par $o Verwaltungsgericht Wien (Vines Administrativa tiesa)
spriedumu iesniedza revizijas sidzibu iesniedzéjtiesa — Verwaltungsgerichtshof (Augstaka administrativa
tiesa, Austrija).

Iesniedzéjtiesa uzskata, ka taja izskatama strida risindjums rada jautajumus par Direktivas 96/71, it ipasi
tas 1. panta 3. punkta a) apak$punkta, ka ari LESD 56. un 57. panta interpretaciju.

Sados apstaklos Verwaltungsgerichtshof (Augstika administrativa tiesa) noléma apturét tiesvedibu un
uzdot Tiesai $adus prejudicialus jautajumus:

“1) Vai Direktivas 96/71 [..], it Ipasi tas 1. panta 3. punkta a) apak$punkta, piemérosanas joma ietilpst
arl tadu pakalpojumu sniegSana ka édienu un dzérienu izsniegSana pasazieriem, pakalpojumi
parvadajuma laika vai uzkopsanas pakalpojumi, ko sniedz norikojosa dalibvalsti (Ungarija)
registréta pakalpojumu sniedzéja uznémuma darba néméji, lai izpilditu ligumu ar uznemosaja
dalibvalsti (Austrija) registrétu dzelzcela parvadajumu uzpémumu, ja $ie pakalpojumi tiek sniegti
starptautiskos vilcienos, kuri skérso arl uznemoso dalibvalsti?

2) Vai Direktivas 96/71 1. panta 3. punkta a) apak$punkta ir ietverts arl gadijums, kad norikojosa

dalibvalsti registréts pakalpojumu sniedzéjs uznémums pirmaja jautdjuma minétos pakalpojumus
sniedz, nevis lai izpilditu ligumu ar uznemosaja dalibvalsti registrétu dzelzcela parvadajumu
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uznémumu, kurs galu gala izmanto pakalpojumus (pakalpojumu sanéméjs), bet gan lai izpilditu
ligumu ar citu uznemos$aja dalibvalstl registrétu uznémumu, kuram savukart ir ligumattiecibas
(apak$uznémuma ligumu kéde) ar dzelzcela parvadajumu uznémumu?

3) Vai Direktivas 96/71 1. panta 3. punkta a) apak$punkta ir ietverts arl gadijums, kad norikojosa
dalibvalsti registréts pakalpojumu sniedzéjs uznémums pirmaja jautdjuma minéto pakalpojumu
snieg$anai izmanto nevis savus darba némeéjus, bet gan cita uznémuma darba néméjus, kuri nodoti
ta riciba vel norikojosa dalibvalsti?

4) Neatkarigi no atbildém uz pirmajiem trim jautajumiem: vai Savienibas tiesibas, it ipasi pakalpojumu
sniegSanas briviba (LESD 56. un 57. pants), nepielauj valsts tiesisko reguléjumu, saskana ar kuru
uznémumiem, kuri noriko darba darba néméjus pakalpojuma sniegSanai cita dalibvalsti, obligati ir
jaievéro darba noteikumi un nosacijumi Direktivas 96/71 3. panta 1. punkta izpratné un papildu
pienakumi (pieméram, it Ipasi iesniegt pazinojumu par darba néméju parrobezu norikosanu darba
uznemosas dalibvalsts iestadei un nodros$inat dokumentus par darba samaksas apméru un par $o
darba néméju registraciju socialas apdro$inasanas sistéma) ari tad, kad, pirmkart, parrobezu darba
norikotie darba néméji ir mobilie darba némeéji starptautiska dzelzcela parvadajumu uznémuma vai
uznémuma, kas sniedz dzelzcela parvadajumu uznémumam raksturigos pakalpojumus (édienu un
dzérienu izsnieg$ana pasazieriem; pakalpojumi parvadajuma laika) ta vilcienos, kuri s$keérso
dalibvalstu robezas, un, otrkart, norikosana darba nav pamatota ne ar vienu pakalpojumu ligumu
vai katra zina nav pakalpojumu liguma starp norikojoso uznémumu un cita dalibvalsti stradajosu
pakalpojuma sanéméju, jo norikojosa uzpémuma pakalpojumu sniegsanas saistibu pret cita
dalibvalsti stradajosu pakalpojumu sanéméju pamata ir apaksuznémuma ligumi (apak$uznémuma
ligumu kéde), un, treskart, darba norikotajiem darba néméjiem darba tiesiskas attiecibas ir nevis ar
norikojoso uzpémumu, bet gan ar treSo uznémumu, kur§ savus darba néméjus ir nodevis
norikojo$a uznémuma riciba vél norikojo$a uznémuma registracijas dalibvalsti?”

Par pirmo tris prejudicialo jautajumu pienemamibu

Francijas valdiba apsauba pirmo tris prejudicialo jautdjjumu pienemamibu, atsaucoties uz 2014. gada
3. decembra spriedumu De Clercq u.c. (C-315/13, EU:C:2014:2408), kura Tiesa nosprieda, ka
Direktiva 96/71 nav piemérojama valsts stridiem, kas nevis tie$i attiecas uz darba norikoto darba
néméju darba noteikumiem un nosacijumiem, bet gan uz kontroles pasakumiem, ko valsts iestades
ieviesusas, lai nodrosinatu $o darba noteikumu un nosacijumu ievérosanu. Skiet, $aja lieta ir tads
gadijums.

Saja zina ir jaatgadina, ka vienigi valsts tiesa, kura izskata lietu un kurai ir jauznemas atbildiba par
pienemamo tiesas nolémumu, var — nemot véra lietas Ipatnibas — noteikt gan to, cik nepieciesams ir
prejudicialais nolémums $is tiesas sprieduma taisiSanai, gan to, cik atbilstosi ir Tiesai uzdotie
jautajumi. Lidz ar to, ja uzdotie jautdjumi attiecas uz Savienibas tiesibu interpretaciju, Tiesai principa
ir jasniedz nolémums (spriedums, 2018. gada 10. decembris, Wightman u.c., C-621/18, EU:C:2018:999,
26. punkts un taja minéta judikatara).

No ta izriet, ka uz jautajumiem par Savienibas tiesibu interpretaciju attiecas atbilstibas prezumpcija.
Tiesa var atteikties lemt par valsts tiesas uzdotu prejudicialu jautajumu vienigi tad, kad ir
acimredzams, ka lagtajai Savienibas tiesibu normas interpretacijai nav nekada sakara ar pamatlietas
faktisko situaciju vai tas priekSmetu, kad izvirzita probléma ir hipotétiska vai kad Tiesai nav zinami
faktiskie vai juridiskie apstakli, kas nepiecieSami, lai sniegtu noderigu atbildi uz tai uzdotajiem
jautajumiem (it ipasi skat. spriedumu, 2018. gada 10. decembris, Wightman u.c., C-621/18,
EU:C:2018:999, 27. punkts un taja minéta judikatara).
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Tadéjadi, ka generaladvokats noradijis secinajumu 17. punkta, $i lieta neietilpst neviena no gadijumiem,
kura Tiesa var atteikties atbildét uz prejudicialiem jautdjumiem. Turklat, ka Vacijas valdiba pamatoti
atzinusi Tiesa notikusaja tiesas sédé, 2014. gada 3. decembra spriedums De Clercq u.c. (C-315/13,
EU:C:2014:2408) attiecas uz kontroles pasakumiem, kas vérsti uz to, lai nodro$inatu valsts tiesibu
normu, ar kuram tiek transponéta Direktiva 96/71, ievérosanu, tacu pirmie tris prejudicialie jautajumi
pamatlieta attiecas uz pasu $is direktivas piemérojamibu tadu pakalpojumu snieg$anai ka pamatlieta.

Saja zina vél ir ari janorada — ja nav acimredzams, ka Savienibas tiesibu akta interpretacijai nav nekadas
saistibas ar pamatlietas faktiskajiem apstakliem vai tas priekSmetu, iebildums attieciba uz $i tiesibu akta
nepiemérojamibu pamatlieta nav saistits ar laguma sniegt prejudicialu noléemumu pienemamibu, bet
attiecas uz uzdoto jautdjumu butibu ($aja nozimé skat. spriedumu, 2019. gada 4. jalijs, Kirschstein,
C-393/17, EU:C:2019:563, 28. punkts).

No ta izriet, ka pirmie tris jautajumi ir pienemami.
Par lietas butibu

Par pirmajiem trim jautdjumiem

Ar pirmajiem trim jautdjumiem, kas jaaplako kopa, iesniedzéjtiesa butiba vaica, vai
Direktivas 96/71 1. panta 3. punkta a) apak$punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka ta piemérosanas joma
jetilpst tadu pakalpojumu snieg$ana ka pakalpojumi parvadajuma laika, uzkops$anas vai pasazieru
édinasanas pakalpojumi, ko saskana ar ligumu, kas noslégts starp kada dalibvalsti registrétu
uznémumu un citd dalibvalsti registrétu uznémumu, kurs ar ligumu ir saistits ar $aja pasa dalibvalsti
registrétu dzelzcela uznémumu, veic pirma uznémuma darba némeéji vai darba némeéji, ko ta riciba ir
nodevis uznémums, kas ari ir registréts pirmaja dalibvalsti, starptautiskos vilcienos, kuri $kérso otro
dalibvalsti, ja Sie darba néméji butisku dalu $adiem pakalpojumiem raksturiga darba veic pirmas
dalibvalsts teritorija un ja vini taja sak vai beidz savu darba pienakumu pildisanu.

Vispirms ir jaatgadina, ka pakalpojumu snieg$anas brivibu transporta joma neregulé LESD 56. pants,
kas butiba attiecas uz pakalpojumu sniegSanas brivibu, bet ipasa LESD 58. panta 1. punkta norma,
saskana ar kuru “pakalpojumu sniegSanas brivibu transporta joma reglamenté noteikumi, kas izklastiti
sadala par transportu” (spriedums, 2010. gada 22. decembris, Yellow Cab Verkehrsbetrieb, C-338/09,
EU:C:2010:814, 29. punkts un taja minéta judikatara), proti, LESD 90.—100. pants.

Pakalpojumi transporta joma ietver ne tikai jebkuru fizisku darbibu personu vai precu parvietosana no
vienas vietas uz citu, izmantojot transportlidzekli, bet ari jebkuru pakalpojumu, kas, lai arl tam ir tikai
sadas darbibas papildu raksturs, ir cie$i saistits ar to ($aja nozimé skat. spriedumu, 2015. gada
15. oktobris, Grupo Itevelesa u.c., C-168/14, EU:C:2015:685, 46. un 47. punkts, ka arl atzinumu 2/15
(Brivas tirdzniecibas noligums ar Singaptru), 2017. gada 16. maijs, EU:C:2017:376, 61. punkts).

Tadi pakalpojumi ka pakalpojumi parvadajuma laika, tiriSanas vai édinasanas pakalpojumi, kas sniegti
vilciena, lai arl tiem ir pasazieru parvadajuma ar vilcienu pakalpojumu papildu raksturs, nav ciesi
saistiti ar to. Sads parvadajumu pakalpojums var tikt veikts neatkarigi no minétajiem papildu
pakalpojumiem.

Lidz ar to sadi pakalpojumi, uz kuriem neattiecas LESD noteikumi transporta joma, izriet no LESD
56.—62. panta attieciba uz pakalpojumiem, iznemot LESD 58. panta 1. punktu, un lidz ar to uz tiem ka
tadiem var attiekties Direktiva 96/71, kura tika pienemta, pamatojoties uz EKL 57. panta 2. punktu un
66. pantu attieciba uz pakalpojumiem.
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Tomeér ir japarbauda, vai sadi pakalpojumi, ja tie tiek sniegti tados apstaklos ka pamatlieta, ietilpst $is
direktivas piemérosanas joma, kada noteikta tas 1. panta.

Saja zina no Direktivas 96/71 1. panta 3. punkta a) apak$punkta, uz ko ipasi attiecas iesniedzéjtiesas
pirmie tris jautajumi, izriet, ka $1 direktiva ir piemérojama it ipasi situacija, kura dalibvalsti registréts
uznémums, kas saistiba ar starptautisku pakalpojumu sniegSanu uz savu atbildibu vai sava vadiba
noriko darbiniekus uz citas dalibvalsts teritoriju saskana ar ligumu, kas noslégts starp uznémumu, kurs
veic norikojumu, un pusi, kam pakalpojumi domati un kas darbojas pédéja minétaja dalibvalsti, ar
noteikumu, ka starp $o uznémumu un darbiniekiem norikojuma laika ir darba attiecibas (spriedums,
2008. gada 3. aprilis, Riiffert, C-346/06, EU:C:2008:189, 19. punkts).

Saskana ar minétas direktivas 2. panta 1. punktu “darba norikots darba néméjs” nozimé darba néméju,
kur$ uz ierobezotu laiku veic darbu dalibvalsti, kas nav ta dalibvalsts, kura vin$ parasti strada”.

Saja zina saskana ar Direktivu 96/71 darba néméju nevar uzskatit par norikotu darba dalibvalsts
teritorija, ja vina darba izpildei nav pietiekamas saiknes ar $o teritoriju. Si interpreticija izriet no
Direktivas 96/71 sistémas, it ipasi no tas 3. panta 2. punkta, skatot to kopsakara ar tas 15. apsvérumu,
kura ir paredzéts, ka loti ierobezota rakstura pakalpojumu gadijuma teritorija, uz kuru ir nosatiti
attiecigie darba néméji, Sis direktivas noteikumi par minimalajam algu likmém un minimalo
apmaksato ikgadéjo atvalindjumu netiek piemeéroti.

Turklat $ada pati logika ir Direktivas 96/71 3. panta 3. un 4. punkta paredzéto fakultativo iznémumu
pamata.

Tadiem darba néméjiem ka pamatlieta, kuri butisku dalu darba veic dalibvalsti, kura ir registréts
uznémums, kas tos ir norikojis darba pakalpojumu snieg$anai starptautiskos vilcienos, proti, visas
darbibas, kuras ietilpst Sajos darba pienakumos, iznemot pakalpojumus parvadajuma laika, kas tiek
sniegti vilcienam parvietojoties, un kuri uzsak vai pabeidz savu darba pienakumu pildisanu $aja
dalibvalsti, nav pietiekamas saiknes ar dalibvalsts vai dalibvalstu teritorijam, kuras $ie vilcieni $kérso,
lai vinus varétu uzskatit par “norikotiem darba” $ajas teritorijas Direktivas 96/71 izpratné.

Saja zina nav nozimes tam, ka attiecigd pakalpojumu snieg$ana izriet no liguma, kas noslégts starp
minéto uznémumu un uznémumu, kur$ ir registréts taja pasa dalibvalsti, kura dzelzcela uznémums,
un kur$ savukart ir noslédzis ligumu ar pédéjo minéto, un ka pakalpojumu sniedzéjs uznémums $ai
pakalpojumu sniegsanai noriko darba nevis pats savus darba némeéjus, bet gan darba némeéjus, kurus ta
riciba ir nodevis §1 uznémuma dalibvalsti registréts uznémums.

Nemot véra iepriek§ minétos apsvérumus, uz pirmajiem trim jautdjumiem ir jaatbild, ka
Direktivas 96/71 1. panta 3. punkta a) apak$punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka ta piemérosanas joma
neietilpst tadu pakalpojumu snieg$ana ka pakalpojumi parvadajuma laika, uzkopsanas vai pasazieru
édinasanas pakalpojumi, ko saskana ar ligumu, kas noslégts starp kada dalibvalsti registrétu
uznémumu un cita dalibvalstl registrétu uznémumu, kurs$ ar ligumu ir saistits ar $aja pasa dalibvalsti
registrétu dzelzcela uznémumu, veic pirma uznémuma darba némeéji vai darba némeéji, ko ta riciba ir
nodevis uznémums, kas ari ir registréts pirmaja dalibvalsti, starptautiskos vilcienos, kuri $kérso otro
dalibvalsti, ja Sie darba néméji butisku dalu $adiem pakalpojumiem raksturiga darba veic pirmas
dalibvalsts teritorija un ja vini taja sak vai beidz savu darba pienakumu pildisanu.

Par ceturto jautajumu
Ar ceturto jautdjumu iesniedzéjtiesa butiba vaica, vai LESD 56. pants ir jainterpreté tadéjadi, ka tam ir
pretruna valsts tiesiskais reguléjums, kura dalibvalsti registrétam uznémumam, kas pats savus darba

néméjus vai darba néméjus, ko ta riciba nodevis cits $aja pasa dalibvalsti registréts uznémums, noriko
darba pakalpojumu sniegsanai parvadajuma laika, tiriSanas vai pasazieru édinasanas pakalpojumu
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sniegSanai starptautiskos vilcienos, kuri skérso citu dalibvalsti, saskana ar ligumu, kas noslégts starp so
pirmo uznémumu un uznémumu, kas registréts $aja otraja dalibvalsti un kas rikojas ka dzelzcela
uznémuma, kur§ ari registréts minétaja otraja dalibvalst], apak$uznéméjs, ir paredzéts pienakums
ievéerot darba noteikumus un nosacijumus Direktivas 96/71 3. panta 1. punkta izpratné, kuri ir spéka
pédéja minétaja dalibvalsti, un vismaz nedélu ieprieks, pirms attiecigie darba néméji uzsak pildit savus
darba pienakumus, pazinot tas kompetentajai iestadei par $o darba némeéju nodarbinasanu un turét
pieejamus norikojuma vieta $is pasas otras dalibvalsts teritorija, pirmkart, dokumentus par darba
néméju iesaistiSanu pirmas dalibvalsts sociala nodrosindjuma sistéma un, otrkart, darba ligumus,
pieradijumus par algu samaksu un dokumentus par algu klasifikaciju otras dalibvalsts oficialaja valoda,
pretéja gadijuma piemérojot administrativu sodu ar kriminaltiesisku raksturu.

Saja zina no $i sprieduma 35. punkta izriet, ka Direktivas 96/71 1. panta 3. punkta a) apak$punkts ir
jainterpreté tadéjadi, ka tas neattiecas uz tadiem pakalpojumiem ka iepriekséja punkta aplikotie.

Sados apstaklos, ta ka no iesniedzéjtiesas nolémuma izriet, ka ceturtaja jautajuma minéta valsts tiesiska
reguléjuma meérkis ir transponét So direktivu un paredzét virkni papildu pienakumu, kas vérsti uz to, lai
kontrolétu tas noteikumu, it ipasi attieciba uz minimalo algu, ievéro$anu, uz ceturto jautajumu nav
jaatbild.

Par tiesasanas izdevumiem

Attieciba uz pamatlietas pusém $i tiesvediba ir stadija procesa, kuru izskata iesniedzéjtiesa, un ta lemj
par tiesasanas izdevumiem. Izdevumi, kas radusies, iesniedzot apsvérumus Tiesai, un kas nav minéto
pusu izdevumi, nav atlidzinami.

Ar $adu pamatojumu Tiesa (virspalata) nospriez:

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba
néméju norikosanu darba pakalpojumu snieg$anas joma 1. panta 3. punkta a) apak$punkts ir
jainterprete tadéjadi, ka ta piemeérosanas joma neietilpst tadu pakalpojumu sniegsana ka
pakalpojumi parvadajuma laika, uzkopsanas vai pasazieru édinasanas pakalpojumi, ko saskana ar
ligumu, kas noslégts starp kada dalibvalsti registrétu uznémumu un cita dalibvalsti registrétu
uzpémumu, kur$ ar ligumu ir saistits ar $aja pasa dalibvalsti registretu dzelzcela uznémumu,
veic pirma uznémuma darba némeéji vai darba néméji, ko ta riciba ir nodevis uznémums, kas ari
ir registréts pirmaja dalibvalsti, starptautiskos vilcienos, kuri $kérso otro dalibvalsti, ja $ie darba
néméji butisku dalu sadiem pakalpojumiem raksturiga darba veic pirmas dalibvalsts teritorija un
ja vini taja sak vai beidz savu darba pienakumu pildisanu.

[Paraksti]
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