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2) Pamatlémuma 2008/909, ar grozijumiem, kas izdariti ar Pamatlémumu 2009/299, 25. pants ir jainterpreté tadgjadi, ka
tad, ja kriminalvajasanai izsniegta Eiropas apcietinasanas ordera izpilde ir paklauta Pamatlemuma 2002/584, ar
grozijumiem, kas izdariti ar Pamatlémumu 2009/299, 5. panta 3. punkta paredzétajam nosacjjumam, izpildes
dalibvalsts tada brivibas atnemsanas soda vai ar brivibas atnemsanu saistita drosibas lidzekla izpildei, kas attiecigajai
personai piespriests izsniegSanas dalibvalsti, var pielagot §1 soda ilgumu tikai atbilstosi stingrajiem nosacijumiem, kas
paredzéti Pamatlémuma 2008/909, ar grozijumiem, kas izdariti ar Pamatlemumu 2009/299, 8. panta 2. punkta.

() OV C276, 6.8.2018.

Tiesas (ceturta palata) 2020. gada 26. marta spriedums (Arbeidshof te Gent (Belgija) ligums sniegt
prejudicialu nolémumu) — ISS Facility Services NV|Sonia Govaerts, Atalian NV, ieprieks Euroclean NV

(Lieta C-344/18) ()

(Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Direktiva 2001/23/EK — 3. panta 1. punkts — Uzgemumu
pareja — Darba nemeju tiesibu aizsardziba — Publisks ligums par uzkopSanas pakalpojumiem — Liguma
dalu pieskirSana diviem jauniem izraudzitajiem pretendentiem — Ta darba nemeja parnemsana, kurs bija

norikots darba visas liguma dalas)

(2020/C 215/08)

Tiesvedibas valoda — holandiesu

Iesniedzéjtiesa

Arbeidshof te Gent

Pamatlietas puses

Prasitaja: ISS Facility Services NV

Atbildetaji: Sonia Govaerts, Atalian NV, ieprieks Euroclean NV

Rezolutiva dala

Gadijuma, ja ir notikusi uzpémuma Ipasumtiesibu pareja, kura ir iesaistiti vairaki Ipasumtiesibu sanéméji, Padomes
Direktivas 2001/23/EK (2001. gada 12. marts) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz darbinieku tiesibu
aizsardzibu uznémumu, uznéméjsabiedribu vai uznémumu vai uznémejsabiedribu dalu ipasnieka mainas gadijuma 3. panta
1. punkts ir jainterpreté tadgjadi, ka tiesibas un pienakumi, kas izriet no darba liguma, tiek nodoti katram ipasumtiesibu
sanéméjam proporcionali attieciga darba némeja veiktajiem pienakumiem ar nosacfjumu, ka no ta izrietoda darba liguma
sadaliSana ir iesp&jama vai neizraisa darba apstaklu pasliktinasanos, ka arl neskar $aja direktiva garantéto darba néméju
tiesibu aizsardzibu, — un tas ir japarbauda iesniedzgjtiesai. Gadijuma, ja $ada sadaliSana izraditos neiesp&ama vai skartu
minéta darba néméja tiesibas, no ta izrietosa iespéjama darba attiecibu izbeigsana atbilstosi minétas direktivas 4. pantam
tiktu uzskatita par tadu, par kuru ir atbildigs IpaSumtiesibu sanémeéjs vai sanéméji, pat ja I izbeig8ana batu notikusi péc
darba néméja iniciativas.

() OV C 294, 20.8.2018.
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