8.5.2017. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 144/55

4. Ceturtais pamats, kas saistits ar faktu kladu, acimredzamu kltidu vértéjuma, specifikacijas parkapumu, samériguma un
vienlidzigas attieksmes principu parkapumu un pilnvaru nepareizu izmanto$anu, ko EIB ir pielavusi, izvertéjot prasitajas
piedavajumu. Sim pamatam ir divas dalas:

— pirma dala ir par kladu faktu konstatéSana péc butibas vai ari acimredzamu kladu vért§juma, specifikacijas
neievéro$anu, pilnvaru nepareizu izmanto$anu un samériguma principa parkapumu;

— otra dala ir par acimredzamu kliadu vértgjuma.

Prasiba, kas celta 2017. gada 10. marta — RY/Komisija
(Lieta T-160/17)
(2017/C 144/74)

Tiesvedibas valoda — francu

Lietas dalibnieki

Prasitajs: RY (parstavji — J.-N. Louis un N. de Montigny, advokati)

Atbildetaja: Eiropas Komisija

Prasitaja prasijumi:

— atcelt Cilvékresursu un drosibas GD generaldirektora 2016. gada 27. aprila lémumu, ar kuru, piemérojot Paréjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 47. panta ¢) punkta i) apak$punktu, ir ticis izbeigts ar prasitaju uz nenoteiktu laiku
noslégtais pagaidu darbinicka ligums;

— piespriest Eiropas Komisijai atlidzinat tiesasanas izdevumus.

Pamati un galvenie argumenti

Prasibas pamato$anai prasitajs izvirza vienu pamatu, kas attiecas uz to, ka ir parkaptas prasitaja tiesibas tikt uzklausitam,
pirms tiek pienemts lémums par vina uz nenoteiktu laiku noslégta liguma izbeiganu. Prasitaja ieskata, apstridétais lemums
ir ticis pienemts, parkapjot Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 41. pantu. Tas esot pienemts ari, nepildot pienakumu
noradit pamatojumu un, konkrétak, parkapjot prasitdja tiesibas tikt informétam par visiem iebildumiem, ar kuriem ir
pamatots apstridétais [émums, un it Ipasi par skietama uzticibas saiknes zuduma iemesliem.

Prasiba, kas celta 2017. gada 14. marta — Apple and Pear Australia un Star Fruits Diffusion/EUIPO —
Pink Lady America (“WILD PINK”)

(Lieta T-164/17)
(2017/C 144/75)

Valoda, kada sagatavots prasibas pieteikums — anglu

Lietas dalibnieki

Prasitajas: Apple and Pear Australia Ltd (Victoria, Australija), Star Fruits Diffusion (Caderousse, Francija) (parstavji — T. de Haan un
P. Péters, advokati)

Atbildetajs: Eiropas Savienibas Intelektuala ipasuma birojs (EUIPO)

Otra procesa EUIPO Apelacijas padome dalibniece: Pink Lady America (Yakima, Vasingtona, Amerikas Savienotas Valstis)
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Informacija par procesu EUIPO

Stridus precu zimes registracijas pieteikuma iesniedzeja: otra procesa EUIPO Apelacijas padomé dalibniece
Attieciga stridus precu zime: Eiropas Savienibas vardiska pre¢u zime “WILD PINK” — registracijas pieteikums Nr. 11 701 216
Process EUIPO: iebildumu process

Apstridetais lemums: EUIPO Apelacijas ceturtas padomes 2017. gada 9. janvara lémums lieta R 87/2015-4

Prasitajas prasijumi:

— atcelt apstridéto lémumu;

— piespriest EUIPO un personai, kas iestajusies lieta, atlidzinat tiesa$anas izdevumus, ieskaitot tos izdevumus, kas
prasitajam radusies Biroja Apelacijas ceturtaja padomeé.

Izvirzitie pamati:

— Regulas Nr. 207/2009 76. panta 1. punkta un tiesibu uz aizstavibu parkapums;
— Regulas Nr. 207/2009 75. panta un LESD 296. panta parkapums;

— Regulas Nr. 207/2009 8. panta 1. punkta b) apak$punkta un 8. panta 5. punkta parkapums.

Prasiba, kas celta 2017. gada 16. marta — RV/Komisija
(Lieta T-167/17)
(2017/C 144/76)

Tiesvedibas valoda — francu

Lietas dalibnieki

Prasitajs: RV (parstavji — J.-N. Louis un N. De Montigny, advokati)

Atbildetaja: Eiropas Komisija

Prasitaja prasijumi:

— atcelt Cilvekresursu GD generaldirektora 2016. gada 21. decembra lémumu noteikt prasitajam atvalindjumu dienesta
interesés, piemérojot Civildienesta noteikumu 42.c panta piekto dalu, un vinu automatiski pensionét no 2017. gada
1. aprila;

— piespriest atbildétajai atlidzinat tiesadanas izdevumus.

Pamati un galvenie argumenti
Prasibas pamato$anai prasitajs izvirza tris pamatus.
1. Ar pirmo pamatu tiek apgalvots, ka nav izpilditas butiskas formas prasibas un ka ir prettiesiska iecélgjinstitiicijas

neierobezota pilnvarosana piemérot Civildienesta noteikumu 42.c pantu. Tas attiecas arT uz vienlidzigas atticksmes un
nediskriminacijas principu neievérosanu.



