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W Judikattras krajums

Apvienotas lietas C-142/17 un C-143/17

Manuela Maturi u.c.
pret
Fondazione Teatro dell’Opera di Roma,

Fondazione Teatro dell’Opera di Roma
pret
Manuela Maturi u.c.
un

Catia Passeri
pret
Fondazione Teatro dell’Opera di Roma

(Corte suprema di cassazione

lagumi sniegt prejudicialu nolémumu)

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu — Tiesas Reglamenta 99. pants — Sociala politika —
Vienlidziga attieksme pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas joma —
Direktiva 2006/54/EK — Valsts tiesiskais reguléjums, kas paredz pagaidu iespéju izklaides industrijas
darbiniekiem, kuri sasniegusi pensionésanas vecumu, turpinat profesionalo darbibu lidz vecumam, kas
ieprieks bijis noteikts attieciba uz pensionésanas tiesibam, proti, 47 gadi sievietém un 52 gadi virieSiem

Kopsavilkums — Tiesas (desmita palata) 2018. gada 7. februara rikojums

Sociala politika — VirieSu un sieviesu dzimuma darba néméji — Pieeja darbam un darba
nosacijumi — Vienlidziga attieksme — Direktiva 2006/54 — Valsts tiesiskais reguléjums, kas paredz
pagaidu iespéju izklaides industrijas darbiniekiem, kuri sasniegusi pensionésanas vecumu, turpindat
profesiondlo darbibu lidz vecumam, kas agrakaja tiesiskaja reguléjuma ieprieks bijis noteikts attieciba
uz pensionésands tiesibam — Atskiriga vecuma, no kura ir tiesibas uz So pensiju, noteiksana, atkariba
no dzimuma — Tiesa diskrimindcija dzimuma dé] — Nepielaujamiba

(Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2006/54 2. panta 1. punkta b) apakspunkts un 14. panta
1. punkta c) apakspunkts)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2006/54/EK (2006. gada 5. julijs) par tada principa
istenosanu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos, 14. panta 1. punkta c) apak$punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka tads valsts
tiesiskais regulégjums ka 2010. gada 30. aprila Dekrétlikuma Nr. 64, kas parveidots par 2010. gada
29. janija Likumu Nr. 100, 3. panta 7. punkta — redakcija, kas bija spéka pamatlietas faktu rasanas
bridi, — paredzétais, saskana ar kuru darbinieki, kas strada par dejotdjiem un ir sasniegusi
pensioné$anas vecumu, kur§ $aja tiesiskaja reguléjuma noteikts 45 gadu vecuma ka sievietém, ta
viriesiem, divu gadu parejas perioda var izmantot iespéju, kas tiem lauj turpinat profesionalo darbibu
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lidz maksimalajam nodarbinatibas vecumam, kads bijis noteikts ieprieks spéka eso$aja reguléjuma,
proti, 47 gadi sievietém un 52 gadi virieSiem, ir tieSa diskriminacija dzimuma dél, kas $aja direktiva ir
aizliegta.

Saja zina ir jaatgadina, ka Direktiva 2006/54 ir noskirta, no vienas puses, diskriminacija, kas ir tiesi
balstita uz dzimumu, un, no otras puses, tada, kas ir “netiesa”, proti, pirmo nevar pamatot ar legitimu
meérki. Savukart saskana ar minétas direktivas 2. panta 1. punkta b) apak$punktu noteikumi, kritériji vai
prakse, kas varétu veidot netieSu diskriminaciju, var netikt kvalificéti ka diskriminacija ar nosacijumu,
ka tie ir “objektivi attaisnojami ar tiesisku mérki un [tie ir] atbilstigs un vajadzigs lidzeklis $ada mérka
sasnieg$anai” (spriedums, 2010. gada 18. novembris, Kleist, C-356/09, EU:C:2010:703, 41. punkts).

Lidz ar to tada atskiriga attieksme, kada aplukota pamatlietas, nevar tikt pamatota ar vélmi neradit
attiecigajiem darbiniekiem péksnas parmainas, kas ierobezojosa veida skar iepriek$éjo nodarbinatibas

rezimu.

(skat. 38.—40. punktu un rezolutivo dalu)
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