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W Judikattras krajums

TIESAS SPRIEDUMS (sesta palata)

2018. gada 25. oktobri*

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu — Socialais nodro$indjums — Regula (EK) Nr. 883/2004 —
12. panta 1. punkts — Regula (EK) Nr. 987/2009 — 14. panta 1. punkts — Nosutitie darba néméji —
Piemérojamie tiesibu akti — Aplieciba A 1 — Tas dalibvalsts, kura ir registréts darba devéjs, tiesibu aktu
attiecinasana uz darbinieku — Nosacijumi

Lieta C-451/17

par ligumu sniegt prejudicialu noléemumu atbilstosi LESD 267. pantam, ko Administrativen sad Veliko

Tarnovo (Veliko Tarnovas Administrativa tiesa, Bulgarija) iesniedza ar lémumu, kas pienemts

2017. gada 19. julija un kas Tiesa registréts 2017. gada 27. jalija, tiesvediba

“Walltopia” AD

pret

Direktor na Teritorialna direktsia na Natsionalnata agentsia za prihodite — Veliko Tarnovo.
TIESA (sesta palata)

$ada sastava: pirmas palatas priekssédétajs Z. K. Boniso [.-C. Bomichot], kas pilda sestas palatas

priekssédétaja pienakumus, tiesnesi J. Regans [E. Regan] (referents) un K.G. Fernlunds

[C. G. Fernlund],

generaladvokats: P. Mengoci [P. Mengozzi),

sekretars: A. Kalots Eskobars [A. Calot Escobar],

nemot véra rakstveida procesu,

nemot véra apsvérumus, ko sniedza:

— Direktor na Teritorialna direktsia na Natsionalnata agentsia za prihodite — Veliko Tarnovo varda —
D. Boneva, parstave,

— Eiropas Komisijas varda — D. Martin un N. Nikolova, parstaves,

nemot véra péc generaladvokata uzklausiSanas pienemto lémumu izskatit lietu bez generaladvokata
secinajumiem,

pasludina $o spriedumu.

* Tiesvedibas valoda — bulgaru.
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Spriedums

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu ir par to, ka interpretét, pirmkart, Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par socialas nodro$inasanas sistému
koordinésanu (OV 2004, L 166, 1. lpp., un labojums — OV 2004, L 200, 1. lpp.), kas grozita ar
Komisijas Regulu (ES) Nr. 465/2012 (2012. gada 22. maijs) (OV 2012, L 149, 4. lpp.) (turpmak
teksta — “Regula Nr. 883/2004”), 1. panta j) un l) punktu un 12. panta 1. punktu, ka ari, otrkart,
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 987/2009 (2009. gada 16. septembris), ar ko nosaka
istenosanas kartibu Regulai (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sistému koordinésanu (OV
2009, L 284, 1. Ipp.), 14. panta 1. punktu.

Sis ligums ir ticis iesniegts saistiba ar tiesvedibu starp “Walltopia® AD un Direktor na Teritorialna
direktsia na Natsionalnata agentsia za prihodite — Veliko Tarnovo (Valsts ienémumu dienesta Veliko

Tarnovas teritorialas direkcijas direktors) par tada lémuma likumibu, ar kuru ir atteikts izdot
apliecibu, kura ir noraditi kadam Walltopia darbiniekam piemérojamie tiesibu akti.

Atbilstosas tiesibu normas

Savienibas tiesibas

Regula Nr. 883/2004

Regulas Nr. 883/2004 1. panta “Definicijas”, kas ietverts $is regulas I sadala “Visparigi noteikumi”, ir
paredzéts:

“Saja regula:
“« Y. - ” s -1 = *=1= Ve -V . - - .
¢) “apdrosinata persona” saistiba ar socialas nodrosinasanas jomam, uz kuram attiecas III sadalas 1. un

3. nodala, ir katra persona, kas atbilst pabalstu tiesibu nosacijumiem, kuri noteikti tas dalibvalsts
tiesibu aktos, kura saskana ar II sadalu ir kompetenta, nemot véra $as regulas noteikumus;

(]
j) “dzivesvieta” ir vieta, kura persona pastavigi dzivo;
(]

1) “tiesibu akti” attieciba uz katru dalibvalsti ir normativie akti, citas tiesibu normas un visi paréjie
izpildes pasakumi, kas saistiti ar 3. panta 1. punkta minétajam sociala nodrosinajuma jomam;

[.]”
Atbilstosi 2. pantam “Personas, uz kuram attiecas $i regula”, kas ari ir ieklauts $is regulas I sadala:
“l. S1 regula attiecas uz dalibvalstu piederigajiem, uz bezvalstniekiem un uz bégliem, kas dzivo

dalibvalsti, kuri ir paklauti vai bijusi paklauti vienas vai vairaku dalibvalstu tiesibu aktiem, ka ari uz
vinu gimenes locekliem un vinu apgadibu zaudé&jusam personam.
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2. Ta attiecas ari uz to personu apgadibu zaudéjusajam personam, uz ko ir attiekus$ies vienas vai
vairaku dalibvalstu tiesibu akti, neatkarigi no minéto personu valsts piederibas, ja vinu apgadibu
zaudéjusas personas ir dalibvalstu piederigie, bezvalstnieki vai bégli, kas dzivo kada no dalibvalstim.”

Minétas regulas 11. panta “Visparigi noteikumi”, kas ietilpst II sadala “Piemérojamo tiesibu aktu
noteik$ana”, ir paredzéts:

“1. Personas, uz kuram attiecas $1 regula, ir paklautas tikai vienas dalibvalsts tiesibu aktiem. Sos tiesibu
aktus nosaka saskana ar $o sadalu.

2. Saja sadala personas, kuras sanem naudas pabalstus sakard ar savu darbibu nodarbinatas vai
pasnodarbinatas personas statusa vai tas rezultata, uzskatamas par tadam, kas veic minéto darbibu.
Tas neattiecas uz invaliditates vai vecuma pensijam vai apgadnieka zaudéjuma pabalstiem, vai
pensijam saistiba ar nelaimes gadijjumiem darba vai arodslimibam, vai slimibas pabalstiem nauda, ar
kuriem sedz arstésanas izdevumus neierobezota laika posma.

3. leverojot 12.—-16. pantu:

a) persona, kas veic darbibu nodarbinatas vai pasnodarbinatas personas statusa kada dalibvalsti, ir
paklauta minétas dalibvalsts tiesibu aktiem;

b) ierédnis ir paklauts tas dalibvalsts tiesibu aktiem, kam paklauta administracija, kura vinu nodarbina;

c) persona, kas sanem bezdarbnieka pabalstus atbilstigi 65. pantam saskana ar dzivesvietas dalibvalsts
tiesibu aktiem, ir paklauta minétas dalibvalsts tiesibu aktiem;

d) persona, kas pirmo reizi vai no jauna iesaukta dienét kadas dalibvalsts brunotajos spékos vai
civildienesta, ir paklauta minétas dalibvalsts tiesibu aktiem;

e) katra persona, uz ko neattiecas a)-d) apaks$punkts, ir paklauta dzivesvietas dalibvalsts tiesibu
aktiem, neierobezojot citus $as regulas noteikumus, kas vinai garanté pabalstus, ko nosaka vienas
vai vairaku citu dalibvalstu tiesibu akti.

[..])7
Saskana ar $is pasas regulas 12. panta “Ipasi noteikumi”, kur§ ari ir ieklauts II sadala, 1. punktu:

“Uz personu, kas kada dalibvalsti veic darbibu nodarbinatas personas statusa tada darba devéja
uzdevuma, kur§ parasti tur veic savas darbibas, un ko minétais darba devéjs ir nositijis uz citu
dalibvalsti veikt darbu minéta darba devéja uzdevuma, ari turpmak attiecas pirmas minétas dalibvalsts
tiesibu akti, ja paredzamais minéta darba ilgums neparsniedz 24 méne$us un ja minétd persona nav
nosutita aizstat citu turp nosutitu personu.”
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Regula Nr. 987/2009

Regulas Nr. 987/2009 14. panta “Precizéjumi attieciba uz [Regulas Nr. 883/2004] 12. un 13. pantu”,
kurs ir ieklauts pirmas minétas regulas II sadala “Piemérojamo tiesibu aktu noteik$ana” 1. punkta ir
paredzéts:

“Piemérojot [Regulas Nr. 883/2004] 12. panta 1. punktu, “persona, kas kada dalibvalsti veic darbibu
nodarbinatas personas statusa darba devéja uzdevuma, kur$ parasti tur veic savu darbibu, un ko
minétais darba devéjs ir nosutijis uz citu dalibvalsti” ir persona, kas pienemta darba nosatisanai uz citu

dalibvalsti, ja uz attiecigo personu tiesi pirms darba uzsaksanas jau attiecas tas dalibvalsts tiesibu akti,
kura ir registréts $is personas darba devéjs.”

Bulgarijas tiesibas

Bulgarijas Republikas Konstitiicija

Atbilstosi Bulgarijas Republikas Konstittcijas 51. panta 1. punktam “pilsoniem ir tiesibas uz socialo
nodros$inajumiem un socialo palidzibu”.

Atbilstosi $is konstitiicijas 51. panta 2. punktam:

“Pagaidu karta nodarbinatas privatpersonas sanem socialo nodro$inajumu likuma noteiktajos
nosacijumos un atbilstosi likuma noteiktajai kartibai”.

Saskana ar minétas konstittcijas 52. panta 1. punktu:

“Pilsoniem ir tiesibas uz slimibas apdrosinasanu, kas garanté pieejamu medicinisko palidzibu un
bezmaksas medicinisko aprapi atbilstosi likuma paredzétajiem nosacijumiem un procedirai.”

Darba kodekss
Kodeks na truda (Darba kodekss) 121. panta 1. punkts ir formuléts $adi:

“Ja tas ir nepieciesams uznémuma vajadzibam, darba devéjs var nosatit darba néméju vai darbinieku
darba pienakumu veiks$anai arpus vina darba vietas uz laiku, kas nevar parsniegt 30 secigas kalendaras
dienas.”

Sociala nodrosinajuma kodekss

Kodeks za sotsialno osiguriavane (Sociala nodrosinajuma kodekss) 4. panta 1. punkta 1. apakspunkta ir
noteikts:

“Attieciba uz parastam slimibam un gritniecibu, uz invaliditati, kura izriet no parastas slimibas, uz
vecumu, navi, negadijumiem darba, arodslimibam un bezdarbu saskana ar $o kodeksu ir apdro$inati
darba néméji un darbinieki neatkarigi no ta, kada ir vinu darba bitiba, atlidzibas veids vai ienakumu
avots, iznemot 4.a panta 1. punkta minétas personas; uz personam, kuras ir iesaistitas bérnu apripes
un nodarbinatibas atbalsta programmas, neattiecas bezdarba apdrosinasana, ja attiecigaja programma
ta ir paredzéts.”
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Sa kodeksa 9. panta 2. punkta 4. apak$punkta ir paredzéts:

“Par apdrosinasanas periodu bez socialas apdrosinasanas iemaksu veiks$anas tiek uzskatits laikposms,
kura persona sanem bezdarbnieka pabalstus”.

Slimibas apdrosinasanas likums

No Zakon za zdravnoto osiguriavane (Slimibas apdro$inasanas likums) 33. panta 1. punkta
1. apaks$punkta izriet, ka jebkurs Bulgarijas valstspiederigais, kur$ nav ari citas valsts valstspiederigais,
ir obligati apdro$inats valsts slimibas apdrosinasanas sistéma.

Sa likuma 40. panta 1. punkta ir noteikts:

“Apdrosinatas personas veselibas apdrosinasanas iemaksas, kas tiek aprékinatas atbilstosi 29. panta
3. punktam, tiek noteiktas atkariba no $adiem ienakumiem un iekasétas sada veida:

[]
8. attieciba uz personam, kas sanem bezdarbnieka pabalstus — samaksato pabalstu summa; iemaksas

tiek iekasétas no valsts budzeta, un to iekasésana notiek ne vélak ka ta ménesa 10. datuma, kurs ir péc
ménesa, uz ko tas attiecas.

[‘.]n
Minéta likuma 40. panta 5. punkta tostarp ir paredzéts, ka jebkurai personai, kura nav iesaistita

veselibas apdrosinasanas sistéma atbilstosi 1., 2. un 3. punktam, ir jamaksa socialas apdrosinasanas
iemaksas.

Noteikumi par darbinieku nosutiSanu un specializacijas praksém arvalstis

Naredba za sluzhebnite komandirovki i spetsializatsii v chuzhbina (Noteikumi par darbinieku
nosatisanu un specializacijas praksém arvalstis) 2. panta 1. punkts ir formuléts sadi:

“Nosutisana uz arvalstim ir personas nosutisana konkréta darba veiksanai ar personu nosutijusas
institacijas rikojumu.”

Pamatlieta un prejudicialie jautajumi

Walltopia, kas ir registréta Bulgarija, 2016. gada 15. septembri ar Petyo Stefanov Punchev, Bulgarijas
valstspiederigo, noslédza darba ligumu, kur$ attiecas uz Sofija (Bulgarija) no 2016. gada 16. septembra

veicamu darbu. Saja liguma bija noteikts seSu ménesu parbaudes laiks.

Pirms tam P. S. Punchev bija stradijis pie vairakiem darba devéjiem un pédéjas darba tiesiskas
attiecibas bija beigusas 2015. gada 1. marta.

Walltopia nosutija P. S. Punchev uz Apvienoto Karalisti laikposma no 2016. gada 26. septembra lidz
6. oktobrim.

2016. gada 25. oktobri Walltopia P. S. Punchev atlaida no darba.

ECLIL:EEU:C:2018:861 5
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Walltopia 2017. gada 13. janvari pieprasija Teritorialna direktsia na Natsionalnata agentsia za
prihodite — Veliko Tarnovo (Valsts ienémumu dienesta Veliko Tarnovas teritoriala direkcija) (turpmak
teksta — “attieciga valsts iestade”) izsniegt apliecibu A 1, kura batu noradits, ka P. S. Punchev vina
nosatljuma laika ir piemérojami Bulgarijas tiesibu akti. Sava iesnieguma Walltopia tostarp noradjja ta
uznémuma datus, uz kuru P. S. Punchev tika nositits, ka arl nosatljuma ilgumu. Ta arl minéja, ka
attiecigd persona ir tikusi pienemta darba $a nosutijuma nolikos un ka ta turpinaja but Walltopia
darbinieks, sanéma atlidzibu no tas un ka tai bija sociala apdrosinasana, kas sedza riskus veselibas
joma.

Ar 2017. gada 27. janvara lémumu attiecigas valsts iestades galvenais nodoklu inspektors atteicas
izsniegt pieprasito apliecibu, jo nebija ticis izpildits nosacijums, ka uz darbinieku vismaz vienu ménesi
pirms nosatiSanas ir jaattiecas Bulgarijas tiesibu aktiem. Proti, ta ka $aja laikposma P. S. Punchev
nebija sanémis bezdarbnieka pabalstus, vin$ nevaréja tikt uzskatits par apdrosinatu personu.

Péc tam, kad par $o lémumu tika iesniegta administrativa stidziba, tas tika apstiprinats ar $is pasas
iestades direktora 2017. gada 27. februara lémumu.

lesniedzéjtiesa, kura par S$o atteikumu ir «celta prasiba, norada, ka atbilstosi Regulas
Nr. 883/2004 12. panta 1. punktam nositita persona turpina but paklauta tas dalibvalsts tiesibu
aktiem, kura tas darba devéjs parasti veic savas darbibas, tikai tad, ja ir izpilditi konkréti
nosacijjumiem, proti, ja nosttijjums parsniedz 24 meéneSus un persona nav nosutita, lai aizstatu citu
nosititu personu. Minétas tiesas ieskata, nav strida par to, ka $ie nosacjjumi pamatlieta ir izpilditi.

Savukart iesniedzéjtiesa $aubas, vai attiecigas valsts iestades nostaja, ka uz P. S. Punchev, pirms vins
saka darbu Walltopia nodarbinatas personas statusa, neattiecas Bulgarijas tiesibu akti, atbilst Regulas
Nr. 987/2009 14. panta 1. punktam kopsakara ar Regulas Nr. 883/2004 12. panta 1. punktu.

Saja zina iesniedzéjtiesa norada, ka atbilstosi Slimibas apdro$inasanas likuma normam tiek uzskatits, ka
personai ir tiesibas maksat obligatas socialas apdrosinasanas iemaksas neatkarigi no ta, vai ta ir vai nav
veikusi kadu darbibu. So iemaksu neveiks$ana tai neatnemot tiesibas uz socialo apdrosinasanu.

Iesniedzéjtiesai turklat nav skaidrs, vai tai butu janem véra attiecigas personas valstspiederiba, ja tas ir
kadas dalibvalsts valstspiederigais, vai $is personas dzivesvieta Regulas Nr. 883/2004 1. panta j) punkta
izpratné. Gadijuma, ja nedz valstspiederiba, nedz dzivesvieta nav atbilstosi interpretacijas elementi,
minétajai tiesai ir S$aubas par to, kadi elementi batu janem véra, lai interpretétu Regulas
Nr. 987/2009 14. panta 1. punkta atrodamo jédzienu “attiecas [..] tiesibu akti” kopsakara ar Regulas
Nr. 883/2004 12. panta 1. punkta minéto jédzienu “paklauta tiesibu aktiem”.

Sados apstaklos Administrativen sad Veliko Tarnovo (Veliko Tarnovas Administrativa tiesa, Bulgarija)
noléma apturét tiesvedibu un uzdot Tiesai $adus prejudicialus jautajumus:

“1) Vai [Regulas Nr. 987/2009], 14. panta 1. punkts saistiba ar [Regulas Nr. 883/2004] 12. panta
1. punktu ir jainterpreté tadéjadi, ka uz taja minéto personu, kas veic darbibu nodarbinatas
personas statusa, neattiecas tas dalibvalsts tiesibu akti, kura ir registréts uznémums, kur§ So
personu ir pienémis darba, ja $ai personai saskana ar [Regulas Nr. 883/2004] 1. panta l) punkta
minétajiem valsts tiesibu aktiem tie$i pirms darba uzsaksanas nebija apdrosinatas personas statusa
$aja dalibvalsti?

2) Vai — ja atbilde uz pirmo prejudicialo jautdjumu ir noliedzosa — ir pielaujams, ka valsts tiesa,
interpretéjot Regulas Nr. 987/2009 14. panta 1. punkta ietverta jédziena “attiecas” un Regulas
Nr. 883/2004 12. panta 1. punkta ietverta jédziena “paklauta” saturu un jégu, nem véra apstakli, ka
persona ir kadas dalibvalsts valstspiederigais, ja uz nodarbinato personu jau tapat tikai tas
valstspiederibas dé] attiecas valsts tiesibu akti?

6 ECLIL:EEU:C:2018:861
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3) Vai — ja arl uz otru prejudicialo jautajumu atbilde ir noliedzosa — valsts tiesa, piemérojot otraja
prejudicialaja jautajuma minétos jédzienus, drikst nemt véra nodarbinatas personas parasto un
pastavigo dzivesvietu Regulas Nr. 883/2004 1. panta j) punkta izpratné?

4) Kadi interpretacijas elementi — ja arl uz tre$o prejudicialo jautdjumu atbilde ir noliedzosa — ir
janem véra valsts tiesai, nosakot [Regulas Nr. 883/2004] 12. panta 1. punkta ietverta jédziena
“paklauta [..] tiesibu aktiem” un Regulas [Nr. 987/2009] 14. panta 1. punkta ietverta jédziena
“attiecas [..] tiesibu akti” saturu, lai §is normas piemérotu atbilstosi to precizajai jégai?”

Par prejudicialajiem jautajumiem

Ar Cetriem jautdjumiem, kuri ir jaapliko kopa, iesniedzéjtiesa butiba jauta, vai Regulas
Nr. 987/2009 14. panta 1. punkts, to lasot kopsakara ar Regulas Nr. 883/2004 12. panta 1. punktu, ir
jainterpreté tadéjadi, ka darbinieks, kas pienemts darba, lai to nosatitu uz citu dalibvalsti, ir jauzskata
par personu, uz kuru “tie$i pirms darba uzsaksanas jau attiecas tas dalibvalsts tiesibu akti, kura ir
registréts $is personas darba devéjs”, Regulas Nr. 987/2009 14. panta 1. punkta izpratné, kaut ari, tiesi
pirms vin$ sak darbu nodarbinatas personas statusa un pat pirms vinam ir apdrosinatas personas
statuss So tiesibu aktu izpratné, $im darbiniekam bija minétas dalibvalsts valstspiederiba un vina
dzivesvieta Regulas Nr. 883/2004 1. panta j) punkta izpratné atradas $aja pasa dalibvalsti.

Saja gadijuma no iesniedzéjtiesas nolémuma izriet, ka P. S. Punchev, kurs$ ir Bulgarijas valstspiederigais,
Walltopia pienéma darba noluka vinu nosttit uz Apvienoto Karalisti. Vélak attieciga valsts iestade
atteicas izsniegt Walltopia apliecibu A 1, kura butu noradits, ka P. S. Punchev bija piemérojami
Bulgarijas tiesibu akti, tapéc ka uz vinu minétie tiesibu akti neattiecas vismaz vienu ménesi pirms vina
nosutisanas.

Vispirms ir jaatgadina, ka atbilsto$i Regulas Nr. 883/2004 12. panta 1. punktam uz personu, kura kada
dalibvalsti veic darbibu nodarbinatas personas statusa tada darba devéja uzdevuma, kas parasti tur veic
savas darbibas, un kuru minétais darba devéjs ir nosatijis uz citu dalibvalsti veikt darbu minéta sava
uzdevuma, arl turpmak attiecas pirmas minétas dalibvalsts tiesibu akti, ja paredzamais minéta darba
ilgums neparsniedz 24 ménesus un ja minéta persona nav nositita aizstat citu turp nosatitu personu.

Savukart Regulas Nr. 987/2009 14. panta 1. punkta ir precizéts, ka persona, kas kada dalibvalsti veic
darbibu nodarbinatas personas statusa darba devéja uzdevuma, kur$ parasti tur veic savu darbibu, un
ko minétais darba devéjs ir nosutijis uz citu dalibvalsti Regulas Nr. 883/2004 12. panta 1. punkta
izpratné, var bat “persona, kas pienemta darba nosuatisanai uz citu dalibvalsti, ja uz attiecigo personu
tiesi pirms darba uzsaksanas jau attiecas tas dalibvalsts tiesibu akti, kura ir registréts $is personas darba
deveéjs”.

Tadéjadi no pasa Regulas Nr. 987/2009 14. panta 1. punkta formuléjuma izriet, ka apstaklis, ka persona
ir pienemta darba nosatiSanai uz citu dalibvalsti, nav Skérslis tam, lai to uzskatitu par “personu, kas
kada dalibvalsti veic darbibu nodarbinatas personas statusa tada darba devéja uzdevuma, kurs parasti
tur veic savas darbibas, un ko minétais darba devéjs ir nosutijis uz citu dalibvalsti veikt darbu minéta
darba devéja uzdevuma” Regulas Nr. 883/2004 12. panta 1. punkta izpratné; tadéjadi gadijuma, ja tas ta
ir — ievérojot citus pédéja minétaja norma paredzétos nosacljumus, kuri nav $a laguma sniegt
prejudicialu nolémumu priek§mets, — uz $o personu atbilstosi $ai tiestbu normai turpina attiekties tas
dalibvalsts tiesibu akti, kura tas darba devéjs parasti veic savas darbibas.

Lai gan tadéjadi Regulas Nr. 883/2004 12. panta 1. punkta piemérosanas nolikos nav prasits, lai

persona, kura ir pienemta darba nosatiSanai uz citu dalibvalsti, taja dalibvalsti, kura tas darba devéjs
parasti veic savu darbibu, pirms savas nosutiSanas ir veikusi darbu nodarbinatas personas statusa
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darba devéja uzdevuma, tomér no Regulas Nr. 987/2009 14. panta 1. punkta formuléjuma izriet, ka uz
$o personu tiesi pirms tas nosutiSanas ir jaattiecas tas dalibvalsts tiesibu aktiem, kura ir registréts $is
personas darba devéjs.

Sis Regulas Nr. 987/2009 14. panta 1. punkts ir saderigs ar Regulas Nr. 883/2004 12. panta 1. punktu,
kura ir paredzéts — ka tas ir atgadinats $a sprieduma 32. punkta —, ka, ja visi $aja tiesibu norma
paredzétie nosacijumi ir izpilditi, attiecigd persona “ari turpmak ir paklauta” tas dalibvalsts tiesibu
aktiem, kura vinu nosatijusais darba devéjs ir registréts, kas apstiprina, ka $ai personai jau ir jabat
paklautai Siem tiesibu aktiem pirms vinas nosatiSanas.

Tapat interpretaciju, saskana ar kuru uz personu, kas pienemta darba nosatisanai uz citu dalibvalsti, jau
ir jaattiecas vinu nosatijusa darba devéja dalibvalsts tiesibu aktiem, lai uz tas situaciju attiektos Regulas
Nr. 883/2004 12. panta 1. punkts — $is noteikums, kas ir atkape no $is regulas 11. panta 3. punkta
c) apakspunkta paredzéta visparéja noteikuma, — apstiprina ari minétas regulas 12. panta 1. punkta
izvirzitie merki.

Proti, pédéjas minétas normas meérkis tostarp ir veicinat pakalpojumu snieg$anas brivibu par labu
uznémumiem, kas to izmanto, nosatot darba néméjus uz citam dalibvalstim, kas nav ta, kura Sie
uznémumi ir registréti. Sadas normas meérkis tadéjadi ir parvarét darba néméju parvieto$anas brivibai
raditos skérslus, ka ari veicinat savstarpéjo ekonomisko mijiedarbibu un turklat panakt, lai it ipasi
darba néméji un uznémumi nesaskartos ar administrativajam gratibam (péc analogijas skat.
spriedumu, 2000. gada 10. februaris, FTS, C-202/97, EU:C:2000:75, 28. punkts un taja minéta
judikatara).

Konkreéti, lai izvairitos no ta, ka uznémumam, kas ir registréts kadas dalibvalsts teritorija, nebutu
pienakuma iesaistit savus darba néméjus, uz kuriem parasti attiecas $is valsts sociala nodrosinidjuma
tiesibu akti, citas dalibvalsts, uz kuru tie ir nosutiti darba veik$anai uz noteiktu laiku, sociala
nodros$inajuma sistéma - kas padaritu brivu pakalpojumu sniegSanu sarezgitaku -, Regulas
Nr. 883/2004 12. panta 1. punkta ir lauts uznémumam saglabat savu darba némeéju iesaisti pirmas
dalibvalsts sociala nodrosinajuma sistéma, ciktal $is uznémums ievéro nosacijumus, kuri reglamenté so
pakalpojumu snieg$anas brivibu (péc analogijas skat. spriedumu, 2000. gada 10. februaris, FTS,
C-202/97, EU:C:2000:75, 29. punkts un taja minéta judikatara).

Tapéc ir japarbauda, vai persona, kas ir pienemta darba nosatiSanai uz citu dalibvalsti un ir tada
situacija ka P. S. Punchev situacija, var tikt uzskatita par personu, uz kuru “tie$i pirms darba
uzsaksanas jau attiecas tas dalibvalsts tiesibu akti, kura ir registréts $is personas darba devéjs”, Regulas
Nr. 987/2009 14. panta 1. punkta izpratné.

Saja zina vispirms ir jaatgadina, ka Regulas Nr. 883/2004 II sadalas noteikumi, kuru skaita ir tas
11.—16. pants, veido pilnigu un vienotu tiesibu normu koliziju noteikumu sistému. So tiesibu normu
mérkis ir ne tikai izvairities no vienlaicigas vairaku valstu tiesibu aktu piemérosanas un sarezgjjumiem,
kas tadé] var rasties, bet ari novérst to, ka personam, kuras ietilpst §is regulas piemérosanas joma, tiktu
liegta aizsardziba sociala nodro$inajuma joma tadél, ka nav tiesibu aktu, kuri batu tam piemérojami
(péc analogijas skat. spriedumu, , 2017. gada 1. februarisTolley, C-430/15, EU:C:2017:74, 58. punkts un
taja minéta judikatara).

Lidz ar to, kolidz persona ietilpst Regulas Nr. 883/2004 piemérojamibas personam joma, ka ta definéta
tas 2. panta, $is regulas 11. panta 1. punkta ietvertais noteikums par tikai vienas dalibvalsts tiesibu aktu
piemérosanu ir principa piemérojams un piemérojamie valsts tiesibu akti ir tie, kas noteikti atbilstosi
$is regulas II sadalas noteikumiem (péc analogijas skat. spriedumu, 2017. gada 1. februaris, Tolley,
C-430/15, EU:C:2017:74, 59. punkts un taja minéta judikatara).
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Runajot par Regulas Nr. 883/2004 11. panta 3. punktu, ta vienigais mérkis ir — ievérojot §is regulas
12.-16. pantu — noteikt tos valsts tiesibu aktus, kuri ir piemérojami personam, kada no $is normas
a)—e) apak$punkta minétajam situacijam (péc analogijas skat. spriedumu, 2017. gada 1. februaris,
Tolley, C-430/15, EU:C:2017:74, 60. punkts un taja minéta judikatara).

Saja gadijuma iesniedzéjtiesa, skiet, uzskata, ka P. S. Punchev situacija, tie$i pirms vin$ saka stradat
nodarbinatas personas statusa Walltopia, neatbilda nevienam no Regulas Nr. 883/2004 11. panta
3. punkta a)—d) apak$punkta minétajam gadijumam, par ko ir japarliecinas $ai iesniedzéjtiesai.

Ja tas ta butu, no Regulas Nr. 883/2004 11. panta 3. punkta e) apak$punkta izriet, ka Bulgarijas tiesibu
akti jebkura gadijuma bija piemérojami P. S. Punchev, tie$i pirms vin§ uzsaka darbu Walltopia
nodarbinatas personas statusa. Proti, atbilstosi pédéjai minétajai normai personas, uz kuram neattiecas
$is regulas 11. panta 3. punkta a)—d) apakspunkts, ir paklautas dzivesvietas dalibvalsts tiesibu aktiem,
neierobezojot citus minétas regulas noteikumus, kas vinai garanté pabalstus, ko nosaka vienas vai
vairaku citu dalibvalstu tiesibu akti. Tacu no Tiesas riciba eso$ajiem lietas materialiem izriet, ka
P. S. Punchev dzivesvieta Regulas Nr. 883/2004 1. panta j) punkta izpratné tie$i pirms §1 darba
uzsaksanas bija Bulgarija.

Turpinajuma, lai gan personas valstspiederiba attieciga gadijuma var izradities butiska, lai noteiktu, vai
uz to attiecas Regulas Nr. 883/2004 piemérosanas joma ratione personae, ka ta ir definéta tas 2. panta,
valstspiederiba pati par sevi tomér nav to kritériju skaita, kuri ir paredzéti $is regulas II iedala
ieklautajos koliziju noteikumos, lidz ar to $aja lieta pastavosais apstaklis, ka P. S. Punchev ir Bulgarijas
valstspiederiba, pats par sevi katra zina nevar bat izskiro$s minéto noteikumu piemérosanai.

Visbeidzot, runajot par apstakli, ka pamatlieta aplakota valsts iestade ir uzskatijusi, ka, ta ka
P. S. Punchev vairs nav tiesibu veselibas apdrosinasanas joma un vins vairs nebija “apdrosinatais”
Bulgarijas tiesibu izpratné, Bulgarijas tiesibu akti vinam nebija piemérojami, ir jaatgadina, ka, protams,
Regulas Nr. 883/2004 II sadalas normu vienigais mérkis ir noteikt to valsts tiesisko reguléjumu, kas ir
piemérojams §is regulas pieméro$anas joma eso$ajim personam. So normu mérkis nav noteikt
nosacijumus, kados pastav tiesibas vai pienakums iesaistities sociala nodro$indjuma sistéma vai kada
sadas sistémas dala. Ka Tiesa vairakkart ir noradijusi, $ie nosacijumi ir janosaka katras dalibvalsts
tiesibu aktos ($aja nozimé skat. spriedumu, 1990. gada 3. maijs, Kits van Heijningen, C-2/89,
EU:C:1990:183, 19. punkts un taja minéta judikatara).

Tomér paredzot nosacijumus, kuros pastav tiesibas iesaistities sociala nodroSindjuma sistéma,
dalibvalstim ir jaievéro spéka esosas Savienibas tiesibu normas ($aja nozimé skat. spriedumu,
1990. gada 3. maijs, Kits van Heijningen, C-2/89, EU:C:1990:183, 20. punkts un taja minéta
judikatara). Konkréti, Regula Nr. 883/2004 paredzétie tiesibu normu koliziju noteikumi dalibvalstim ir
imperativi un tapéc tas nevar noteikt, ciktal ir piemérojami to tiesibu akti vai citas dalibvalsts tiesibu
akti ($aja nozimé skat. spriedumus, 1982. gada 23. septembris, Kuijpers, 276/81, EU:C:1982:317,
14. punkts; 1986. gada 12. junijs, Ten Holder, 302/84, EU:C:1986:242, 21. punkts; 2010. gada
14. oktobris, van Delft u.c., C-345/09, EU:C:2010:610, 51. un 52. punkts, ka arl 2017. gada 13. jilijs,
Szoja, C-89/16, EU:C:2017:538, 42. punkts).

Nosacijumi, kuros pastav tiesibas iesaistities sociala nodro$indjuma sistéma, tadéjadi nevar radit tadas
sekas, ka no attiecigo tiesibu aktu piemérosanas jomas tiek izslégtas personas, kuram $ie tiesibu akti ir
piemérojami, pamatojoties uz Regulu Nr. 883/2004 ($aja nozimé skat. spriedumu, 1990. gada 3. maijs,
Kits van Heijningen, C-2/89, EU:C:1990:183, 20. punkts un taja minéta judikatara). Proti, ka tika
atgadinats $a sprieduma 41. punkta, $is regulas II sadalas normu meérkis tostarp ir novérst to, ka
personam, kuras ietilpst §is regulas piemérosanas joma, tiek laupita aizsardziba sociala nodrosinajuma
joma, jo nav tiesibu aktu, kuri tam butu piemérojami.
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Saja gadijuma no Tiesai iesniegtajiem lietas materialiem neizriet, ka P. S. Punchev, tie$i pirms vins sika
darbu Walltopia nodarbinatas personas statusa, batu bijusi piemérojami citas dalibvalsts, nevis
Bulgarijas Republikas tiesibu akti, tacu par to ir japarliecinas iesniedzéjtiesai.

Nemot véra iepriek§ minéto, uz uzdotajiem jautajumiem ir jaatbild, ka Regulas Nr. 987/2009 14. panta
1. punkts, lasits kopsakara ar Regulas Nr. 883/2004 12. panta 1. punktu, ir jainterpreté tadéjadi, ka
darbinieks, kas pienemts darba vina nosuatisanai uz citu dalibvalsti, ir jauzskata par personu, uz kuru
“tiesi pirms darba uzsaksanas jau attiecas tas dalibvalsts tiesibu akti, kura ir registréts $is personas
darba devéjs”, Regulas Nr. 987/2009 14. panta 1. punkta izpratné, kaut ari $im darbiniekam tiesi pirms
darba uzsaksanas nebija apdro$inatas personas statusa atbilstosi $is dalibvalsts tiesibu aktiem, ja
darbiniekam $aja bridi bija dzivesvieta minétaja dalibvalsti — par to ir japarliecinas iesniedzéjtiesai.

Par tiesasanas izdevumiem

Attieciba uz pamatlietas pusém §i tiesvediba ir stadija procesa, kuru izskata iesniedzéjtiesa, un ta lemj
par tiesasanas izdevumiem. Izdevumi, kas radusies, iesniedzot apsvérumus Tiesai, un kas nav minéto
pusu izdevumi, nav atlidzinami.

Ar sadu pamatojumu Tiesa (sesta palata) nospriez:

Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 987/2009 (2009. gada 16. septembris), ar ko
nosaka istenosanas kartibu Regulai (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sistému
koordinésanu, 14. panta 1. punkts, lasits kopsakara ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas
(EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par socialas nodrosinasanas sistému koordinésanu,
kas ir grozita ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 465/2012 (2012. gada
22. maijs), 12. panta 1. punktu, ir jainterpreté tadéjadi, ka darbinieks, kas pienemts darba vina
nosutisanai uz citu dalibvalsti, ir jauzskata par personu, uz kuru “tiesi pirms darba uzsaksanas
jau attiecas tas dalibvalsts tiesibu akti, kura ir registréts Sis personas darba devéjs”, Regulas
Nr. 987/2009 14. panta 1. punkta izpratne, kaut ari Sim darbiniekam tiesi pirms darba
uzsaksanas nebija apdrosinatas personas statusa atbilstosi $is dalibvalsts tiesibu aktiem, ja
darbiniekam s$aja bridi bija dzivesvieta minétaja dalibvalsti; par to ir japarliecinas
iesniedzéjtiesai.

[Paraksti]
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