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(Supreme Court of the United Kingdom lugums sniegt prejudicialu nolémumuy)

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu — Sociala politika — Direktiva 97/81/EK — UNICE, CEEP un
EAK noslégtais pamatnoligums par nepilna darba laika darbu — 4. klauzula —
Nediskriminacijas princips — Nepilna darba laika darba néméji — Vecuma pensija — Pensijas apméra
aprékinasana — Darba staza pirms Direktivas 97/81/EK transponé$anas termina beigdm nemsana véra —
Tulitéja piemérosana tadas situacijas sekam nakotné, kura radusies iepriekséja likuma spéka
esamibas laika

Kopsavilkums — Tiesas (pirma palata) 2018. gada 7. novembra spriedums

1. Iestazu akti — Piemeérosana laika — Procesudlo tiesibu normas — Materidalo tiesibu normas —
Noskirsana

2. Sociala politika — UNICE, CEEP un EAK noslégtais pamatnoligums par nepilna darba laika
darbu — Direktiva 97/81 — Piemérojamiba nepilnu darba laiku straddajosiem tiesnesiem, kuri
sanem atlidzibu, pamatojoties uz honoraru par dienu — Konstatéjums 2012. gada 1. marta
sprieduma C-393/10 — Minéta sprieduma iedarbibas laika ierobeZojumu neesamiba —
Vecuma pensijas apmeéra aprékindasana, ja tiesibu uz pensiju uzkrasands notiek gan laikposmos
pirms Direktivas 97/81 transponésanas termina beigam, gan laikposmos péc tam — Darba staza
pirms minétas direktivas transponésanas termina beigam nemsana vérd, veicot minéto aprekinu

(Padomes Direktiva 97/81 ar grozijumiem, kas izdariti ar Direktivu 98/23)

1. Jaatgadina, ka saskana ar pastavigo judikattiru parasti tiek uzskatits, ka procesualas tiesibu normas ir
piemérojamas diena, kad tas stajas spéka (spriedums, 2012. gada 11. decembris, Komisija/Spanija,
C-610/10, EU:C:2012:781, 45. punkts), atskiriba no materialajam tiesibu normam, kas parasti tiek
interpretétas tadéejadi, ka tas uz situacijam, kuras ir izveidojusas pirms $o tiesibu stasanas spéka, attiecas
tikai, ciktal no to normam, mérka vai struktiras skaidri izriet, ka tam ir pieskirama $ada iedarbiba ($aja
nozimé skat. spriedumus, 1981. gada 12. novembris, Meridionale Industria Salumi u.c., no 212/80
lidz 217/80, EU:C:1981:270, 9. punkts, ka arl 2006. gada 23. februaris, Molenbergnatie, C-201/04,
EU:C:2006:136, 31. punkts).

Japiebilst, ka jauna tiesibu norma ir piemérojama, sakot no ta tiesibu akta stasanas spéeka, ar ko ta ir
ieviesta, un ka, lai gan ta nav piemérojama juridiskajam situacijam, kuras ir radusas un galigi
izveidojusas pirms minétas spéka stasanas, ta nekavéjoties ir piemérojama attieciba uz to sekam
nakotné, ka arl jaunam juridiskajam situacijam. Ievérojot tiesibu aktu atpakalejosa spéka aizlieguma
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principu, citadi var bat tikai tad, ja kopa ar jauno tiesibu normu tiek izdotas Ipasas normas, kuras ir
ipasi paredzéti noteikumi tas piemérosanai laika ($aja nozimé skat. spriedumu, 2015. gada 26. marts,
Komisija/Moravia Gas Storage, C-596/13 P, EU:C:2015:203, 32. punkts un taja minéta judikattra).

(skat. 26. un 27. punktu)

2. Padomes Direktiva 97/81/EK (1997. gada 15. decembris) par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu, kura grozijumi izdariti ar Padomes Direktivu 98/23/EK
(1998. gada 7. aprilis), ir jainterpreté tadéjadi, ka tada gadijuma, kads aplakots pamatlieta, darba staza
laikposmi pirms dienas, kad beidzas Direktivas 97/81, kas grozita ar Direktivu 98/23, transponésanas
termins, ir janem véra, nosakot tiesibas uz vecuma pensiju.

Saja gadijuma ir jakonstaté, ka Apvienotas Karalistes valdiba neviena bridi nav ligusi Tiesai ierobezot
2012. gada 1. marta sprieduma O’Brien (C-393/10, EU:C:2012:110) iedarbibu laika. Sads ierobezojums
ir pielaujams tikai pasa sprieduma, kura tiek lemts par lagto interpretaciju ($aja nozimé skat.
spriedumu, 1990. gada 17. maijs, Barber, C-262/88, EU:C:1990:209, 41. punkts).

Otrkart, attieciba uz Apvienotas Karalistes valdibas argumentu, saskana ar kuru esot janoskir tiesibu uz
vecuma pensiju iegiSanai nepiecieSama darba staza aprékinasana un tiesibas uz pensiju, ir janorada —
apstaklis, ka tiesibas uz pensiju galigi tiek iegttas atbilstosa darbibas laikposma beigas, nelauj secinat,
ka darba némeéja juridiska situacija batu jauzskata par galigi izveidojusos. Saja zina ir jakonstaté, ka tikai
velak, nemot véra attiecigos darba staza laikposmus, minétais darba néméjs varés faktiski atsaukties uz
$im tiesibam, lai panaktu vecuma pensijas izmaksu.

Tadéjadi tada situacija, kada aplakota pamatlieta, kura tiesibu uz pensiju uzkrasanas notiek gan
laikposmos pirms Direktivas 97/81 transponé$anas termina beigam, gan laikposmos péc tam, ir
jauzskata, ka $o tiesibu noteiksanu reglamenté sis direktivas normas, tostarp attieciba uz darba staza
laikposmiem pirms tas spéka stasanas dienas.

(skat. 34.—36. un 38. punktu un rezolutivo dalu)
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