C 65/10 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 18.2.2019.

ar nosacijumu, ka Sie noteikumi ir pamatoti un tie izradas samerigi izvirzitajam merkim un atbilst parskatamibas principam, kas ir
japarbauda valsts tiesai, ievérojot Saja sprieduma sniegtas norddes.

() OV C330,2.10.2017.

Tiesas (ceturta palata) 2018. gada 13. decembra spriedums (Arbeitsgericht Verden (Vacija) ligums
sniegt prejudicialu nolemumu) - Torsten Hein/Albert Holzkamm GmbH & Co.

(Lieta C-385/17) (1)

(Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Sociala politika — Darba laika organizesana — Direktiva 2003/

88/EK — Tiesibas uz ikgadeju apmaksatu atvalinajumu — 7. panta 1. punkts — Valsts tiesiskais regulejums,

atbilstosi kuram kopliguma ir lauts paredzet ikgadeja apmaksata atvalindjuma atlidzibas aprekinasanas
noliika nemt vera saisinata darba laika periodus — Interpretejosu spriedumu iedarbiba laika)

(2019/C 65/11)

Tiesvedibas valoda — vacu

Iesniedzgjtiesa

Arbeitsgericht Verden

Pamatlietas puses

Prasitajs: Torsten Hein

Atbildetaja: Albert Holzkamm GmbH & Co.

Rezolutiva dala

1) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris) par konkrétiem darba laika organizesanas
aspektiem 7. panta 1. punkts, ka ari Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 31. panta 2. punkts ir jainterpreté tadejadi, ka tiem ir
pretrund tads tiesiskais regulejums ka pamatlieta aplitkotais, atbilstosi kuram ikgadeja atvalingjuma atlidzibas aprekina noliikos
kopliguma var noteikt, ka ir janem véra darba samaksas samazinajumi, kas radusies tade], ka aprekina laikposma ir bijusas dienas,
kuras saisinata darba laika de] faktisks darbs nav veikts, ka rezultata darba nemejs minimalaja ikgadeja atvalinajuma laika, uz ko
tam ir tiesibas atbilstosi minetd 7. panta 1. punktam, sanem ikgadeja atvalingjuma atlidzibu, kas ir mazaka par parasto atlidzibu,
ko tas sanem darba laikposmos. lesniedzejtiesai valsts tiesiskais regulejums, pec iespéjas ievérojot Direktivas 2003/88 tekstu un
merki, ir jainterprete ta, lai ikgadeja atvalinajuma atlidziba, kas darba nemejiem tiek izmaksata, pamatojoties uz minétaja 7. panta
1. punkta paredzéeto minimalo atvalindjumu, nebiitu zemaka par vidéjo parasto atlidzibu, ko tie sanem faktiska darba veikSanas
laikposmos.

>

St sprieduma iedarbiba laika nav jaierobezo un Savienibas tiesibas ir jainterprete tadejadi, ka tam ir pretrund, ja valsts tiesas,
pamatodamas uz valsts tiestbam, aizsargd darba deveju tiesisko palavibu uz tadas augstaku instancu valsts tiesu judikatiiras
paturéSanu speka, kurd ir apstiprinata Kopliguma buvniecibas nozare ietverto noteikumu par apmaksatu atvalinajumu likumiba.

() OV C 318, 25.9.2017.



