12.11.2018. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 408/13

Atbildetajas: Wind Tre SpA, agrak Wind Telecomunicazioni SpA (C-54[17), Vodafone Italia SpA, agrak Vodafone Omnitel NV
(C-55/17)

piedaloties: Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni (C-54/17), Altroconsumo, Vito Rizzo (C-54/17), Telecom Italia SpA

Rezolutiva dala

1) Jedziens “nepasiititu precu pardosana” Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2005/29/EK (2005. gada 11. maijs), kas
attiecas uz uznemeju negodigu komercpraksi iekseja tirgii attieciba pret patérétajiem un ar ko groza Padomes Direktivu 84/450/EEK
un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 97/7/EK, 98/27/EK un 2002/65/EK un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(EK) Nr. 2006/2004 (“Negodigas komercprakses direktiva”), I pielikuma 29. punkta izpratne ir jainterprete tadejadi, ka, neskarot
parbaudes, kas javeic iesniedzéjtiesai, tas attiecas uz tadu ricibu ka Saja lieta apliikota, kas izpauZas tadejadi, ka telekomunikaciju
operators tirgoja SIM kartes (Subscriber Identity Module, abonenta identifikacijas modulis), kuras bija prieksiestatiti un ieprieks
aktivizeti tadi noteikti pakalpojumi ka interneta parlikoSana un automatiskais atbildetajs, iepriekS un pienacigi neinformejot
patéretaju nedz par $adu prieksiestatiSanu un iepriekSeju aktivizeSanu, nedz ari par So pakalpojumu izmaksam.

N
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Direktivas 2005/29 3. panta 4. punkts ir jainterpreté tadejadi, ka tie pielauj tadu valsts tiesisko regulejumu, saskana ar kuru tada
riciba, kas uzskatama par nepasititu precu pardoSanu Direktivas 2005/29 1 pielikuma 29. punkta izpratné, ka pamatlieta ir
janoverte, nemot véra $is direktivas tiesibu normas, no ka izriet, ka saskana ar So tiesisko reguléjumu valsts parvaldes iestade Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivas 2002/21/EK (2002. gada 7. marts) par kopgjiem reglamentgjosiem noteikumiem attieciba uz
elektronisko  komunikaciju tikliem un pakalpojumiem (pamatdirektiva), kas grozita ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2009/140/EK (2009. gada 25. novembris), izpratné nav kompetenta uzlikt sodu par Sadu ricibu.

() OV C239,24.7.2017.

Tiesas (virspalata) 2018. gada 11. septembra spriedums (Bundesarbeitsgericht (Vacija) liigums sniegt
prejudicialu nolémumu) - IR/JQ
(Lieta C-68/17) (1)

(Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Sociala politika — Direktiva 2000/78/EK — Vienlidziga
attieksme — Baznicu un citu organizaciju, kuru étoss ir balstits uz religiju vai parliecibu, profesionala
darbiba — Profesionalas prasibas — Godpratiga un lojala izturesands pret baznicas vai organizicijas étosu —
Jedziens — Atskiriga attieksme religijas vai parliecibas del — Vado$a amata stradajosa katolticiga darba
nemeja atlaiSana no darba ta iemesla del, ka pec skirsanas vins ir nosledzis civiltiesisku laulibu)
(2018/C 408/14)

Tiesvedibas valoda — vacu

Iesniedzgjtiesa

Bundesarbeitsgericht

Pamatlietas puses

Prasitaja: IR

Atbildetajs: ]Q



C 408/14 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 12.11.2018.

Rezolutiva dala

1) Padomes Direktivas 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopeju sistemu vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju, 4. panta 2. punkta otra dala ir jainterprete:

— pirmkart, tadejadi, ka baznica vai kada cita organizacija, kuras etoss balstas uz religiju vai parliecibu un kuras parvaldiba ir
slimnica, kas ir dibindta privattiesiskas kapitalsabiedribas forma, nedrikst nolemt noteikt saviem vadoSos amatos stradajosajiem
darbinickiem atskirigas prasibas par godpratigu un lojalu iztureSanos pret So etosu atkariba no o darbinieku piederibas kadai
konkretai konfesijai vai nepiederibas nevienai konfesijai, ja So lemumu nav iespgjams vajadzibas gadijuma efektvi parbaudit
tiesa, lai parliecinatos, ka ir izpilditi minétas direkfivas 4. panta 2. punkta noteiktie kritériji, un

— otrkart, tadejadi, ka atskiriga attieksme — prasibas godpratigi un lojali izturéties pret minéto étosu zina — pret vadoSos amatos
stradajosajiem darbiniekiem atkariba no vinu piederibas kadai konkrétai konfesijai vai nepiederibas nevienai konfesijai ir
atbilstiga minétajai direktivai tikai tad, ja, nemot verd attiecigas profesionalas darbibas raksturu vai veikSanas kontekstu, religija
vai parlieciba ir tada prasiba attieciba uz profesiju, kas ir patiesa, likumiga un attaisnota, nemot véra attiecigas baznicas vai
organizacijas etosu, un atbilstoSa samériguma principam; to parbaudit ir valsts tiesas zina.

2) Stridu starp divam privatpersonam izskatosajai valsts tiesai — gadijuma, ja piemerojamas valsts tiesibas tai nav iespgjams interpretét
Direktivas 2000/78 4. panta 2. punktam atbilstigi, — ir pienakums savas kompetences ietvaros nodrosinat juridisko aizsardzibu, kas
personam izriet no tadiem Savienibas tiesibu vispargjiem principiem ka tagad Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. panta
nostiprindtais princips par nediskriminaciju religijas vai uzskatu del, un garantet no tiem izrietoSo tiesibu pilnigu iedarbibu,
vajadzibas gadijuma atstajot bez pieméroSanas jebkuru tiem pretruna esosu valsts tiesibu normu.

(") OV C 144, 8.5.2017.

Tiesas (septita palata) 2018. gada 12. septembra spriedums (Curtea de Apel Bucuresti (Rumanija)
ligums sniegt prejudicialu nolémumu) — Siemens Gamesa Renewable Energy Romdnia SRL, ieprieks —
Gamesa Wind Romdnia SRL|Agentia Nationald de Administrare Fiscald — Directia Generald de
Solutionare a Contestatiilor, Agentia Nationald de Administrare Fiscald — Directia Generald de
Administrare a Marilor Contribuabili

(Lieta C-69/17) ()

(Ligums sniegt prejudicialu nolemumu — Nodokli — Pievienotds vertibas nodoklis (PVN) — Tiesibas uz
nodokla atskaitiSanu — Iegades, ko veicis nodokla maksatajs, kuru nodoklu administracija ir atzinusi par
“neaktivu” — Tiesibu uz atskaitiSanu atteikums — Sameriguma un PVN neitralitates principi)

(2018/C 408/15)

Tiesvedibas valoda — rumanu

Iesniedzgjtiesa

Curtea de Apel Bucuregti

Pamatlietas puses

Prasitaja: Siemens Gamesa Renewable Energy Romdnia SRL, ieprieks — Gamesa Wind Romdnia SRL

Atbildetajas: Directia Generald de Solutionare a Contestatiilor, Agentia Nationald de Administrare Fiscald — Directia Generald de
Administrare a Marilor Contribuabili
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