C 408/10 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 12.11.2018.

Pamatlietas puses
Prasitaja: EV

Atbildetaja: Finanzamt Lippstadt

Rezolutiva dala

LESD 63.-65. pants ir jainterprete tadejadi, ka tiem pretrund ir tads tiesiskais regulejums ka tas, kas tiek apliikots pamatlieta un ar ko
pelnas no kapitaldalam kapitalsabiedriba, kuras vadiba un juridiska adrese atrodas treSaja valsti, atskaitiSanai ir izvirziti stingraki
nosacijumi nekd tadas pelnas atskaitisanai, kas ir giita no kapitaldalam atbilstosi valsts tiesibam dibinata kapitalsabiediiba, kura nav
atbrivota no nodokla.

() OV C 144, 8.5.2017.

Tiesas (desmita palata) 2018. gada 13. septembra spriedums — Birkenstock Sales GmbH|Eiropas
Savienibas Intelektuala ipasuma birojs (EUIPO)

(Lieta C-26/17 P) (!)

(Apelacija — Eiropas Savienibas precu zime — Starptautiska registracija, ko attiecina uz Eiropas
Savienibu — Grafiska precu zime, kas attelo vilgotu krustojosos liniju rakstu — Regula (EK) Nr. 207/
2009 - 7. panta 1. punkta b) apakspunkts — Absoliits atteikuma pamats — Atskirtspeja — Virsmas raksts)
(2018/C 408/10)

Tiesvedibas valoda — vacu

Lietas dalibnieki

Apelacijas siidzibas iesniedzéja: Birkenstock Sales GmbH (parstavji: C. Menebricker un V. Tébelmann, advokati)

Otrs lietas dalibnicks: Eiropas Savienibas Intelektuala ipasuma birojs (EUIPO) (parstave: D. Walicka)

Rezolutiva dala
1) Apelacijas siidzibu noraidit.

2) Birkenstock Sales GmbH atlidzina tiesasanas izdevumus.

()  OVC 151, 15.5.2017.

Tiesas (piekta palata) 2018. gada 19. septembra spriedums (Tribunal Superior de Justicia de Galicia
(Spanija) ligums sniegt prejudicialu noléemumu) — Isabel Gonzdlez Castro/Mutua Umivale, Prosegur
Espafia SL, Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

(Lieta C-41/17) ()

(Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Direktiva 92/85/EEK — 4., 5. un 7. pants — Darba nemeju
drosibas un veselibas aizsardziba — Stradajosa sieviete, kas bernu baro ar kriiti — Nakts darbs — Mainu
darbs dalgji nakts stundas — Darba vietas radito risku novertejums — Prevencijas pasikumi — Attiecigas

darbinieces veikta apstridesana — Direktiva 2006/54/EK — 19. pants — Vienlidziga attiecksme —
Diskrimindcija dzimuma de] — PieradiSanas pienakums)

(2018/C 408/11)

Tiesvedibas valoda — spanu

Iesniedzgjtiesa

Tribunal Superior de Justicia de Galicia



12.11.2018. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 408/11

Pamatlietas puses

Prasitaja: Isabel Gonzdlez Castro

Atbildetaji: Mutua Umivale, Prosegur Espafia SL, Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

Rezolutiva dala

1) Padomes Direktivas 92/85/EEK (1992. gada 19. oktobris) par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu drosibas un veselibas aizsardzibas
darba uzlabosanu stradajosam griitniecem, sievietem, kas strada pecdzemdibu periodd, vai stradajosam sievietem, kas baro bernu ar
kriiti, 7. pants ir jainterprete tadejadi, ka tas ir piemerojams tadai situacijai, par kadu ir pamatlieta, kura attieciga darbiniece veic
mainu darbu, ka ietvaros tikai dalu no funkcijam vina veic nakfi.

2) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2006/54/EK (2006. gada 5. jalijs) par tada principa istenoSanu, kas paredz
vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret virieSiem un sievietem nodarbinatibas un profesijas jautajumos, 19. panta 1. punkts ir
jainterpreté tadejadi, ka tas ir piemerojams tadai situacijai, kada ir pamatlieta, kura darbiniece, kam ir atteikta mediciniska izzina,
kura apliecina risku baroSanai ar kriiti, ko rada vinas darba vieta, un tade] vinai nav pieskirts materials pabalsts par risku barosanas
ar kriiti laika, apstrid valsts tiesd vai jebkura citd attiecigas dalibvalsts kompetentaja institiicija savas darba vietas riska novertejumu,
ja $t darbiniece norada faktus, kas liecina par to, ka Saja novertejuma netika ieklauta ipasa parbaude, nemot vera vinas individualo
situdaciju, tadejadi laujot prezumet tiesas diskrimindcijas esamibu dzimuma de] Direktivas 2006/54 izpratne, kas ir japarbauda
iesniedzéjtiesai.

Atbildetajai ir jasniedz pieradijumi, ka $ads risku novertgjums patiesiba ietvera Sadu konkrétu parbaudi un ka tade] nediskriminacijas
princips nav parkapts.

() OV C121,18.4.2017.

Tiesas (otra palata) 2018. gada 20. septembra spriedums (Févdrosi Itélétdbla (Ungarija) liigums sniegt
prejudicialu noléemumu) — OTP Bank Nyrt., OTP Faktoring Kiveteléskezeld Zrt[Teréz Ilyés, Emil Kiss

(Lieta C-51/17) ()

(Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Pateretaju tiesibu aizsardziba — Negodigi noteikumi —
Direktiva 93/13/EEK — PieméroSanas joma — 1. panta 2. punkts — Obligatas valsts tiesibu normas —
3. panta 1. punkts — Jedziens “liguma noteikums, par kuru nebija atseviskas apsprieSanas” — Noteikums,
kas ieklauts liguma péc ta noslegsanas, iejaucoties valsts likumdevejam — 4. panta 2. punkts — Noteikuma
formulejuma skaidriba un saprotamiba — 6. panta 1. punkts — Valsts tiesas pec savas ierosmes veikta
liguma noteikuma negodiguma parbaude — Starp tirgotaju un pateretaju noslegts aizdevuma ligums, kas
izteikts arvalstu valiita)

(2018/C 408/12)

Tiesvedibas valoda — ungaru

Iesniedzéjtiesa

Févdrosi Itélétdbla

Pamatlietas puses

Prasitaji: OTP Bank Nyrt., OTP Faktoring Koveteléskezeld Zrt

Atbildetaji: Teréz Ilyés, Emil Kiss
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