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VISPAREJA TIESA

Visparejas tiesas 2016. gada 13. decembra spriedums — IPSO/ECB
(Lieta T-713/14) (')

ECB — ECB personals — Pagaidu darbam norikoti darbinieki — Ta pasa pagaidu darbam norikota
darbinieka darba maksimala ilguma ierobeZojums — Prasiba atcelt tiesibu aktu — Apstridams tiesibu
akts — TieSs un individuals skarums — Interese celt prasibu — Termin$ prasibas celSanai —
Pienemamiba — Prasitajas arodbiedribas neinformeSana un nekonsultesanas ar to — Arpusligumiska
atbildiba

(2017/C 046/21)

Tiesvedibas valoda — francu

Lietas dalibnieki
Prasitaja: Organisation des salariés auprés des institutions européennes et internationales en République fédérale d’Allemagne (IPSO)

(Frankfurte pie Mainas, Vacija) (parstavis — L. Levi, advokats)

Atbildetaja: Eiropas Centrala banka (parstavji — sakotnéji B. Ehlers, I. Kopfer un M. Ldpez Torres, velak B. Ehlers, P. Pfeifhofer un
F. Malfrére, piedaloties B. Wigenbaur, advokats)

PriekSmets

Prasiba, kas balstita uz LESD 263. pantu, kuras mérkis ir panakt, ka tiek atcelts ECB Valdes 2014. gada 20. maija tiesibu
akts, ar kuru maksimalais ilgums, uz kadu ECB varés izmantot ta paSa pagaidu darbam norikota darbinieka darbu
administrativiem un sekretariata uzdevumiem, ir ierobezots lidz diviem gadiem, un, otrkart, prasiba, kas balstita uz LESD
268. pantu, kuras mérkis ir sanemt nodarita morala kaitéjuma atlidzibu

Rezolutiva dala:

1) atcelt Eiropas Centralas bankas (ECB) Valdes 2014. gada 20. maija lemumu, ar kuru maksimalais ilgums, uz kadu ECB varés
izmantot ta pasa pagaidu darbam norikota darbinieka darbu administrativiem un sekretariata uzdevumiem, ir ierobeZots lidz diviem
gadiem;

2) prasibu pargja dala noraidit;

3) ECB sedz savus tiesasands izdevumus un atlidzina tris ceturtdalas no Starptautisko un Eiropas iestazu civildienesta darbinieku
Vacijas Federativaja Republika organizacijas (IPSO) tiesasands izdevumiem; IPSO sedz vienu ceturtdalu no saviem tiesasands
izdevumiem.

(') OV C 431, 1.12.2014.

Prasiba, kas celta 2016. gada 28. novembri — Karp/Parlaments
(Lieta T-833/16)
(2017/C 046/22)

Tiesvedibas valoda — anglu

Lietas dalibnieki

Prasitajs: Kevin Karp (Brisele, Belgija) (parstavji — N. Lambers un R. Ben Ammar, advokati)
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Atbildetajs: Eiropas Parlaments

Prasitaja prasijjumi:

— atcelt iestades, kurai ir tiesibas slégt EFDD grupas Eiropas Parlamenta darba ligumus, lémumu, ar kuru prasitajs tika
klasificéts I funkciju grupa saistiba ar registréta deputata paliga (RDP) ligumu, kas tika parakstits 2015. gada
25. februari, un II funkciju grupa saistiba ar darba ligumu, kas tika parakstits 2016. gada 12. maija;

— piespriest atbildétajam izmaksat kompensaciju prasitajam par nodaritajiem materialajiem zaud&jumiem un nematerialo
kaitgjumu, kuri provizoriski tiek lesti attiecigi EUR 40 888,68 un EUR 63 323,20 apméra;

— piespriest atbildétajam segt savus un atlidzinat prasitaja tiesasanas izdevumus.

Pamati un galvenie argumenti

Prasibas pamato$anai prasitdjs izvirza divus pamatus.

1. Ar pirmo pamatu tiek apgalvots Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 80. panta parkapums.

— Prasitdja pirmajam ligumam tika pieskirta I funkciju grupai atbilstosa algas kategorija un otrajam ligumam tika
piedavata algas kategorija II funkciju grupas apaksa. Il funkciju grupai atbilst “lietvedibas un sekretariata uzdevumi,
biroja vadiSana un citi lidzvertigi tehniski uzdevumi, ko veic ierédnu vai pagaidu darbinieku uzraudziba”, kaut gan
lielaka dala prasitajam uzticéto uzdevumu saistiba ar pirmo un otro darba ligumu bija administrativi uzdevumi un
padomu sniegsana atbilstosi prasibas pieteikuma pielikumos sniegtajiem pieradjjumiem.

2. Ar otro pamatu tiek apgalvots Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 82. panta parkapums.

— Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 82. panta ir noteikts, ka ligumdarbinieks ir pienemams
darba IV funkciju grupa, ja vins spéj apliecinat izglitibas limeni, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadu universitates
studijam, ko apliecina ar diplomu, vai lidzvértiga [imena profesionalai apmacibai. Prasitdjs ir pabeidzis piecus gadus
ilgas studijas universitaté, ko apliecina divi diplomi, turklat attieciba uz vinam piedavato otro ligumu vinam bija
ieprieksja darba pieredze Eiropas Parlamenta, kas atbilda tadiem darba uzdevumiem, kadi vinam bija japilda.

Prasiba, kas celta 2016. gada 6. decembri — Dow Corning un Dow Corning Europe/Komisija
(Lieta T-858/16)
(2017/C 046/23)

Tiesvedibas valoda — anglu

Lietas dalibnieki

Prasttajas: Dow Corning Corporation (Midland, Mi¢igana, ASV) un Dow Corning Europe (Seneffe, Belgija) (parstavji — S. Verschuur,
M. Stroungi un L. Mélia, advokati)

Atbildetaja: Eiropas Komisija



