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Atbildetajs: Eiropas Savienibas Intelektuala ipasuma birojs (EUIPO)

Otrs procesa EUIPO Apelacijas padome dalibnieks: Xuebo Ye (Wenzhou, Kina)

Informacija par procesu EUIPO

Stridus precu zimes registracijas pieteikuma iesniedzejs: otrs procesa EUIPO Apelacijas padomé dalibnieks

Attieciga stridus precu zime: Eiropas Savienibas grafiska prec¢u zime (Elipsveida silueta attéls) — registracijas pieteikums
Nr. 13 088 191

Process EUIPO: iebildumu process

Apstridetais lemums: EUIPO Apelacijas ceturtas padomes 2016. gada 31. augusta lemums lieta R 2608/2015-4

Prasitajas prasijumi:
— atzit par pienemamu prasibas pieteikumu kopa ar visiem ta dokumentiem un attiecigajam kopijam;
— izskatit piedavatos pieradijumus;

— apmierinat prasibu, atcelot apstridéto lémumu un atsakot Eiropas Savienibas pre¢u zimes Nr. 13 088 191 registraciju
atbilstosi 8. panta 1. punkta b) apakSpunktam un 5. punktam;

— piespriest atbildetajam atlidzinat tiesasanas izdevumus.

Izvirzitie pamati:

— Regulas Nr. 207/2009 8. panta 1. punkta b) apak$punkta un 5. punkta parkapums.

Prasiba, kas celta 2016. gada 31. oktobri — ArcelorMittal Belval & Differdange un ThyssenKrupp Steel
Europe[ECHA

(Lieta T-762/16)
(2017/C 014/50)

Tiesvedibas valoda — anglu

Lietas dalibnieki

Prasitaji: ArcelorMittal Belval & Differdange SA (ESa pie Alzetes, Luksemburga) un ThyssenKrupp Steel Europe AG (Disburga,
Vacija) (parstavji — H. Scheidmann un M. Kottmann, advokati)

Atbildetaja: Eiropas Kimikaliju agentira (ECHA)

Prasitaju prasijumi:

— atcelt ECHA 2016. gada 26. septembra lémumu (Nr. ATD/52/2016);

— pakartoti, atcelt ECHA 2016. gada 19. augusta lémumu (Nr. ATD/52/2016), ciktal ar to ir noraidits prasitaju lagums
pieskirt piekluvi savas lietas materialiem;

— piespriest ECHA atlidzinat tiesa$anas izdevumus.
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Pamati un galvenie argumenti

Prasibas pamatoSanai prasitaji izvirza divus pamatus.

1. Ar pirmo pamatu tiek apgalvots, ka esot ticis parkapts Regulas (EK) Nr. 1049/2001 4. panta 2. punkta pirmais
ievilkums.

— Prasitaji apgalvo, ka apstridétaja lemuma nepareizi esot tikusi piemérota ieprieks minéta tiesibu norma, kltdaini
atzistot, ka publiskosanas dé] tiktu skartas komercialas intereses. Turklat tie apgalvo, ka 3aja lemuma neesot tikusas
nemtas véra seviskas sabiedribas intereses.

2. Ar otro pamatu tiek apgalvots, ka esot ticis parkapts Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 41. panta 2. punkta
[b) apakspunkts].

— Prasitaji uzskata, ka apstridétaja [émuma ir tikusi parkapta minéta tiesibu norma un ka pretéji lemuma noteiktajam
dokumenti, kuriem piekluve ir tikusi ligta, ictilpst prasitaju lictas materialos un tadé] nav izslégti no $is tiesibu
normas piemeérosanas jomas.

Prasiba, kas celta 2016. gada 3. novembri — Paulini/ECB
(Lieta T-764/16)
(2017/C 014/51)

Tiesvedibas valoda — anglu

Lietas dalibnieki

Prasitajs: Jorn Paulini (Frankfurte pie Mainas, Vacija) (parstavji — L. Levi un M. Vandenbussche, advokati)

Atbildetaja: Eiropas Centrala banka (ECB)

Prasitaja prasijumi:

— atcelt 2015. gada 15. decembra lemumu, kas grozits 2016. gada 10. februari un ar ko prasitajs ir ticis informets par
vina ikgadgjas algas un prémiju parskatiSanas (Annual Salary and Bonus Review, ASBR) rezultatu attieciba uz 2015. gadu;

— piespriest prasitajam kompensaciju par pieteikuma 99.-103. punkta aprakstito materialo kaitgjumu;

— piespriest prasitdgjam kompensaciju par vinam nodarito moralo kaitéjumu, kas ir aplésts EUR 10 000 apméra;

— piespriest atbildetajam atlidzinat visus tiesasanas izdevumus.

Pamati un galvenie argumenti

Prasibas pamato$anai prasitajs izvirza tris pamatus.

1. Ar pirmo pamatu tick apgalvots, ka 2015. gada ASBR pamatnostadnes ir prettiesiskas, jo tas ir pretruna
nediskriminacijas principam, Nodarbinasanas kartibas 51. pantam un ES Pamattiesibu hartas 12. un 21. pantam.
Pakartoti tiek apgalvots, ka apstridetais lemums ir prettiesisks, jo ar to ir parkaptas 2015. gada ASBR pamatnostadnes un
taja ir pielauta acimredzama klada vertéuma.



