4.7.2016. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 243/45

Pamati un galvenie argumenti

Savas apelacijas stidzibas pamatosanai apelacijas stidzibas iesniedzgja izvirza piecus pamatus.

1. Pirmais pamats ir par pirmaja instancé izvirzito argumentu sagroziSanu, ka ari par aizlieguma lemt ultra petita
parkapumu.

2. Otrais pamats ir par klidu Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 26. panta 5. punkta interpretacija.

3. TreSais pamats ir par kliidu tiesibu piemérosana, interpretéjot pensijas tiesibu parnesanas jédzienu atbilstosi Civildienesta
noteikumu VIII pielikuma 11. panta 2. punktam.

4. Ceturtais pamats ir par pienakuma noradit pamatojumu neizpildi.

5. Piektais pamats ir par vienlidzigas atticksmes principa parkapumu.

Apelacijas siidziba, ko par Civildienesta tiesas 2016. gada 2. marta spriedumu lieta F-60/15 Ruiz
Molina/ITSB 2016. gada 12. maija iesniedza José Luis Ruiz Molina

(Lieta T-233/16 P)
(2016/C 243/50)

Tiesvedibas valoda — francu

Lietas dalibnieki

Apelacijas siidzibas iesniedzéjs: José Luis Ruiz Molina (San Juan de Alicante, Spanija) (parstavji — N. Lhoést un S. Michiels, advokati)

Otrs lietas dalibnieks: Eiropas Savienibas Intelektuala ipasuma birojs

Apelicijas siidzibas iesniedzéjas prasijumi:

— atcelt Eiropas Savienibas Civildienesta tiesas 2016. gada 2. marta spriedumu lieta F-60/15;

— piespriest atbildétajam apelacijas instancé atlidzinat tiesasanas izdevumus abas instancés.

Pamati un galvenie argumenti

Savas apelacijas siidzibas pamatosanai apelacijas stidzibas iesniedzgjs izvirza etrus pamatus.

1. Ar pirmo pamatu tiek apgalvots Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 8. panta pirmas dalas
parkapums.

2. Ar otro pamatu tiek apgalvots 2011. gada 15. septembra sprieduma lieta F-102/09 Bennett u.c./ITSB, EU:F:2011:138,
res judicata spéka parkapums.

3. Ar treSo pamatu tiek apgalvots Padomes 1999. gada 28. janija Direktivas 1999/70/EK ar UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku (OV 1999, L 175, 43. Ipp.), ar kuru ir istenots Pamatnoligums par darba
ligumiem uz noteiktu laiku, ko 1999. gada 18. marta sava starpa noslédza vispargjas starpprofesionalas organizacijas, ka
arl starptautiskajas socialajas tiesibas par darbvietu stabilitati iedibinatu principu un standartu parkapums.

4. Ar ceturto pamatu tiek apgalvota parsidzeéta sprieduma pamatojuma neesamiba.



