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Lagums sniegt prejudicialu noléemumu — Sociala politika — Direktiva 1999/70/EK — UNICE, CEEP un
EAK noslégtais pamatnoligums par darbu uz noteiktu laiku — 4. klauzula -
Nediskriminacijas princips — “Darba nosacijumu” jédziens — Situaciju salidzinamiba — Pamatojums —
“Objektivu iemeslu” jédziens — Pabalsts gadijuma, ja uz nenoteiktu laiku noslégtais darba ligums tiek
uzteikts objektiva iemesla dél — Mazaks pabalsts, kas maksajams gadijuma, ja izbeidzas uz noteiktu
laiku noslégtais daléjas atvietosanas (relevo) darba ligums

Kopsavilkums — Tiesas (virspalata) 2018. gada 5. janija spriedums

1. Sociala politika — UNICE, CEEP un EAK noslégtais pamatnoligums par darbu uz noteiktu laiku —
Direktiva 1999/70 — Darba nosacijumi — Jédziens — Atlidzinajums, ko darbiniekam maksa vina
darba liguma izbeigsanas gadijuma — leklausana

(Padomes Direktivas 1999/70 pielikuma 4. klauzulas 1. punkts)

2. Sociala politika — UNICE, CEEP un EAK noslégtais pamatnoligums par darbu uz noteiktu laiku —
Direktiva 1999/70 - Atskirigu attieksmi pamatojosi objektivi iemesli — Jédziens — Pabalsts
gadijumad, ja uz nenoteiktu laiku noslégtais darba ligums tiek uzteikts objektiva iemesla dé] —
Mazaks pabalsts, kas maksajams gadijuma, ja izbeidzdas uz noteiktu laiku noslégtais daléjas
atvietosanas (relevo) darba ligums — Pielaujamiba

(Padomes Direktivas 1999/70 pielikuma 3. klauzulas 1. punkts un 4. klauzulas 1. punkts)
1. Skat. noléemuma tekstu.
(skat. 41.-45. punktu)

2. 1999. gada 18. marta noslégta Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku, kas ieklauts pielikuma
Padomes Direktivai 1999/70/EK (1999. gada 28. janijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku, 4. klauzulas 1. punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka tas
pielauj valsts tiesisko reguléjumu, saskana ar kuru pabalsts, kas maksajams darba néméjiem, kuri
nodarbinati saskana ar noteikta laika darba ligumiem, lai segtu darba stundas, kuras nestradas daléji
pensionéjies darba néméjs, tadiem ka pamatlieta aplikojamais daléjas atvietosanas (relevo) ligums,
beidzoties terminam, uz kuru $ie ligumi tikusi noslégti, ir mazaks par pabalstu, kas tiek pieskirts
pastavigajiem darba néméjiem gadijuma, ja vinu darba ligums tiek uzteikts objektiva iemesla dé].
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Proti, no pamatnoliguma 3. klauzulas 1. punkta ietvertas “noteikta laika darba liguma” jédziena
definicijas izriet, ka $ada veida ligums beidz radit savas sekas attieciba uz nakotni, iestajoties tam
piesaistitajam nobeiguma apstaklim, un $o nobeiguma apstakli var veidot konkréta uzdevuma izpilde,
konkréta notikuma iestasanas vai, ka tas ir aplukojamaja lieta, noteikta termina iestasanas. Tatad
noteikta laika darba liguma puses jau no ta noslégSanas briza apzinas datumu vai notikumu, kas
nosaka ta beigas. Sis nobeiguma apstaklis ierobezo darba attiecibu ilgumu, nepastavot nepieciesamibai
liguma pusém paust $aja zina savu gribu péc minéta liguma noslégsanas.

Turpretim uz nenoteiktu laiku noslégta darba liguma uzteiksana kada no Darba likuma 52. panta
minétajiem iemesliem dé] péc darba devéja iniciativas izriet no tadu apstaklu iestasanas, kas nebija
paredzéti liguma noslégsanas datuma un kas izjauc darba attiecibu normalo norisi. Ka izriet no $a
sprieduma 55. punkta atgadinatajiem Spanijas valdibas paskaidrojumiem un ka to buatiba uzsvérusi
generaladvokate secinagjumu 60. punkta, Darba likuma 53. panta 1. punkta b) apakspunkta ir prasits
izmaksat atlaistajam darba néméjam pabalstu, kas atbilst 20 dienu izpelnai par katru nostradato gadu,
tiesi talab, lai kompensétu $o darba attiecibu izbeig$anas, kas notiek $ada iemesla dél, neparedzamibu
un tatad kompensétu darba némeéja pieviltas ceribas, kas vinam varéja but $aja datuma attieciba uz
minéto attiecibu stabilitati.

Pédéja minétaja gadijuma Spanijas tiesibas nav paredzéta nekada atskiriga attieksme pret noteikta laika
darba némeéjiem un salidzinamiem pastavigajiem darba némeéjiem, jo Darba likuma 53. panta 1. punkta
b) apak$punkta ir paredzéts maksat darba némeéjam likumisku pabalstu, kas atbilst 20 dienu izpelnai
par katru uznémuma nostradato gadu, neatkarigi no ta, vai vina darba ligums ir noslégts uz noteiktu
vai nenoteiktu laiku.

Sajos apstaklos tatad ir jasecina, ka attiecigi Darba likuma 49. panta 1. punkta c) apak$punkta un
53. panta 1. punkta b) apak$punkta paredzéto pabalstu, kuru izmaksa ieklaujas pilnigi dazados
kontekstos, atskirigais meérkis ir uzskatams par objektivu iemeslu, kas attaisno konkréto atskirigo
attieksmi.

(skat. 57.—61. punktu un rezolutivo dalu)
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