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W Judikattras krajums

TIESAS SPRIEDUMS (virspalata)

2018. gada 27. februari*

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu — LES 19. panta 1. punkts — Tiesibu aizsardzibas lidzekli —
Efektiva tiesibu aizsardziba tiesa — Tiesnesu neatkariba — Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta —
47. pants — Darba samaksas samazinajums valsts civildienesta — Budzeta taupibas pasakumi

Lieta C-64/16
par lagumu sniegt prejudicialu noléemumu atbilstosi LESD 267. pantam, ko Supremo Tribunal
Administrativo (Augstaka administrativa tiesa, Portugale) iesniedza ar lémumu, kas pienemts
2016. gada 7. janvari un kas Tiesa registréts 2016. gada 5. februari, tiesvediba
Associagdo Sindical dos Juizes Portugueses
pret
Tribunal de Contas.

TIESA (virspalata)
sada sastava: priekssédeétajs K. Lénartss [K. Lenaerts], priekssédétaja vietnieks A. Ticano [A. Tizzano],
palatu priekssédétaji L. Bejs Larsens [L. Bay Larsen], T. fon Danvics [T. von Danwitz], Z. L. da Kruss
Vilasa [ L. da Cruz Vilaga], A. Ross [A. Rosas], E. Levits (referents) un K.G. Fernlunds
[C. G. Fernlund], tiesnesi K. Toadere [C. Toader], M. Safjans [M. Safjan], D. Svabi [D. Svdby]
M. Bergere [M. Berger], A. Prehala [A. Prechal], E. Jarasuns [E. Jarasiiinas] un E. Regans [E. Regan],
generaladvokats: H. Saugmandsgors Ee [H. Saugmandsgaard Qe),
sekretare: M. Ferreira [M. Ferreira], galvena administratore,
nemot véra rakstveida procesu un 2017. gada 13. februara tiesas sédi,
nemot véra apsvérumus, ko sniedza:

— Associagdo Sindical dos Juizes Portugueses varda — M. Rodrigues, advogado,

— Portugales valdibas varda — L. Inez Fernandes un M. Figueiredo, ka ari M. Rebelo, F. Almeida un
V. Silva, parstaviji,

— Eiropas Komisijas varda — L. Flynn un M. Franga, parstavji,

noklausijusies generaladvokata secinajumus 2017. gada 18. maija tiesas sédé,

* Tiesvedibas valoda — portugalu.
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pasludina $o spriedumu.

Spriedums

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu ir par LES 19. panta 1. punkta otras dalas un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartas (turpmak teksta — “Harta”) 47. panta interpretaciju.

Sis lagums ir iesniegts saistiba ar stridu starp Associacdo Sindical dos Juizes Portugueses (Portugales
tiesneSu arodbiedriba, turpmak teksta — “ASJP”) un Tribunal de Contas (Revizijas palata, Portugale)
par $is iestades locekliem maksajamas darba samaksas summas samazinajumu uz laiku atbilstosi
Portugales valsts budzeta politikas pamatnostadném.

Atbilstosas tiesibu normas

Savienibas tiesibas
LES 2. panta ir noteikts:

“Savieniba ir dibinata, pamatojoties uz vértibam, kas respekté cilvéka cienu, brivibu, demokratiju,
vienlidzibu, tiesiskumu un cilvéktiesibas, tostarp minoritasu tiesibas. Sis vértibas dalibvalstim ir kopigas
sabiedriba, kur valda pluralisms, tolerance, taisnigums, solidaritate un kur nav diskriminacijas, ka ari
valda sievieSu un virie$u lidztiesiba.”

LES 19. panta 1. un 2. punkta ir noteikts:

“l. Eiropas Savienibas Tiesas sastava ir Tiesa, Visparéja tiesa un specializétas tiesas. Ta nodrosina, ka
tiek ievérots tiesiskums Ligumu interpreté$ana un piemeérosana.

Dalibvalstis nodrosina tiesibu aizsardzibas lidzeklus, kas ir pietiekami efektivi tiesiskas aizsardzibas
nodros$inasanai jomas, uz kuram attiecas Savienibas tiesibas.

2. [.]

Tiesas tiesneSus un generaladvokatus un Visparéjas tiesas tiesneSus izvélas no personam, par kuru
neatkaribu nav saubu [..].”

Portugales tiesibas

2014. gada 12. septembra Lei n.” 75/2014 — Estabelece os mecanismos das redugoes remuneratorias
tempordrias e as condigées da sua reversdo (Likums Nr. 75/2014, ar ko nosaka mehanismus darba
samaksas samazinajumam uz laiku un kartibu tas atjaunosanai) (Didrio da Republica, 1. sérija,
Nr. 176, 2014. gada 12. septembris, 4896. lpp.; turpmak teksta — “Likums Nr. 75/2014”) atbilstigi ta
1. panta 1. punkta teiktajam nosaka uz laiku piemérot mehanismu, kada samazinams darba samaksas
apmeérs civildienesta.
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Sa likuma 2. pants ir izteikts $ada redakcija:

“1 _

Personu, kas noraditas 9. punkta, kopéja bruto ménesa darba samaksa, kas parsniedz 1500 EUR,

neatkarigi no ta, vai minétaja datuma $is personas jau pilda amata pienakumus vai sak tos pildit velak,
ka arl neatkarigi no vinu statusa tiek samazinata sadi:

a) 3,5% no kopéjas darba samaksas summas, kas parsniedz 1500 EUR, bet ir mazaka par 2000 EUR;

b) 3,5% no 2000 EUR, kam pieskaita 16 % no kopéjas darba samaksas summas, kas parsniedz

<)
[]

2000 EUR, tadéjadi panakot kopéjo samazinajumu, kas ir starp 3,5 % un 10 % darba samaksai, kura
ir vienada vai lielaka neka 2000 EUR un mazaka vai vienada ar 4165 EUR;

10 % no kopéjas darba samaksas, kas parsniedz 4165 EUR.

9 — Sis likums ir piemérojams amatpersonam un citam turpmak noraditajam personam:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)

Republikas prezidents;

Assembleia da Repuiblica [Parlamenta] priekssédétajs;

premjerministrs;

Assembleia da Repuiblica deputati;

valdibas locekli;

Tribunal Constitucional [Konstitucionalas tiesas], Tribunal de Contas [Revizijas palatas] tiesnesi,
generalprokurors, visparéjas jurisdikcijas tiesu tiesne$i, prokurori, administrativo tiesu tiesnesi,
nodoklu lietu tiesu tiesnes$i un miertiesnesi;

Republikas parstavji autonomajos regionos;

assembleias legislativas das regides autonomas [autonomo regionu parlamentu] deputati;

regionalo pasparvalzu locekli;

vélétie vietéjie parstavji;

citu iepriekséjos apakspunktos neuzskaitito Konstitacija paredzéto organu locekli, neatkarigu
administrativu iestazu parraugoso struktaru locekli, tostarp to iestazu, kuras darbojas Assembleia
da Republica paklautiba;

iepriek§ minéto amatpersonu un iestazu, Tieslietu padomes priekssédétaja un priek$sédétaja
vietnieka, Administrativo un nodoklu tieslietu padomes priekssédétaja un priekssédétaja vietnieka,
Supremo Tribunal de Justica [Augstakas tiesas] priekssédétaja, Tribunal Constitucional
[Konstitucionalas tiesas] priekssédétaja un tiesnesu, Supremo Tribunal Administrativo [Augstakas
administrativas tiesas] priek$sédétaja, Tribunal de Contas [Revizijas palatas] priekssédétaja,
Provedor de Justica [tiesibsarga] un generalprokurora biroju, parvaldibas struktiru un atbalsta

dienestu locekli un darbinieki;

brunoto spéku un Republikas nacionalas gvardes (GNR) militarpersonas, tostarp kara tiesas
tiesne$i un militarie eksperti, kuri darbojas Prokurattra, ka ari citos brunotajos spékos;
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n) vadosie darbinieki Valsts prezidenta un Parlamenta dienestos, ka ari citos Konstitiicija paredzéto
organu atbalsta dienestos, citos centralas, regionalas un vietéjas valsts parvaldes dienestos un
iestadés, ka ari darbinieki, kuri pilda citus darba samaksas zina pielidzinatus amata pienakumus;

o) valsts parvaldes amatpersonas vai tam pielidzinamas personas, izpildinstiticiju, léméjinstiticiju,
konsultativo, kontroles vai jebkuru citu likuma noteiktu visparéju vai specializétu valsts iestazu
locekli, publisko tiesibu juridisko personu, kuras ir neatkarigas, jo iesaistitas reguléjosa,
parraudzibas vai audita nozaré, publisku kapitalsabiedribu, kuras kapitala dalas parsvara vai
pilniba pieder valstij, publisku uznémumu un uznémumu, kuri darbojas regionalas un pasvaldibu
uznémeéjdarbibas nozaré, sabiedrisko fondu un jebkuras citas valsts iestades locekli;

p) darbinieki, kuri pilda valsts amatpersonu funkcijas, stradajot Valsts prezidenta biroja, Parlamenta
vai citos Konstitiicija paredzétajos organos, ka ari darbinieki, kuri pilda jebkada veida valsts
amatpersonu funkcijas, neatkarigi no nodarbinatibas publiskaja sektora nosacijumiem, tostarp
darbinieki, kuri ir norikoti parkvalifikacijai vai atrodas ipasa atvalinajuma;

q) 1ipasa statusa valsts institiiciju un publisko tiesibu juridisko personu, kuras ir neatkarigas, jo
iesaistitas reguléjosa, parraudzibas vai audita nozaré, darbinieki, taja skaita neatkarigu regulativo
institaciju darbinieki;

r) darbinieki publiskajas kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas parsvara vai pilniba pieder valstij,
valsts uznémumos un struktarvienibas, kuras darbojas regionala un pasvaldibu uznémeéjdarbibas
nozare;

s) iepriekséjos apak$punktos neminétu publisko tiesibu sabiedrisko nodibinajumu, privato tiesibu
sabiedrisko nodibinajumu un valsts organizaciju darbinieki un vaditaji;

t) rezerves personals, darbinieki pirmspensijas vecuma vai uz laiku norikotie darbinieki, kuri nav
aktiva dienesta un kuri sanem pabalstus, kas tiek indekséti atbilstosi aktiva dienesta eso$a
personala darba samaksai.

(]
15 — Saja panta paredzéta sistéma ir obligata un noteico$a attieciba pret visim tai pretruna eso$ajam

specialajam vai iznémuma tiesibu normam, ka ari darba tiesiskas attiecibas kolektivi reglamentéjosiem
instrumentiem un darba ligumiem, kuros nevar atkapties no $is sistémas vai to grozit.”

Ar 2015. gada 30. decembra Lei n.° 159-A/2015 - Extingdo da redugdo remuneratoria na
Administrag¢do Publica (Likums Nr. 159-A/2015, ar ko nosaka darba samaksas samazinajuma valsts
parvaldé beigas) (Didrio da Republica, 1. sérija, Nr. 254, 2015. gada 30. decembris, 10006-(4). lpp.,
turpmak teksta — “Likums Nr. 159-A/2015”), sakot no 2016. gada 1. janvara, pakapeniski tika atcelti
no Likuma Nr. 75/2014 izrietoSie darba samaksas samazinijuma pasakumi.

Sa likuma 1. panta ir paredzéts:

“Ar So likumu nakamaja panta izklastitaja kartiba tiek izbeigts ar [..] Likumu Nr. 75/2014 paredzétais
darba samaksas samazinajums.”

Minéta likuma 2. panta ir noteikts:

“[..] Likuma Nr. 75/2014 paredzétais darba samaksas samazinajums pakapeniski tiks atcelts 2016. gada
gaita ik ceturksni $ada kartiba:

a) darba samaksas atjaunosana 40 % apmeéra no 2016. gada 1. janvara;
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b) darba samaksas atjaunosana 60 % apméra no 2016. gada 1. aprila;
¢) darba samaksas atjaunosana 80 % apméra no 2016. gada 1. jalija;
d) pilniga darba samaksas samazinajuma izbeig$ana no 2016. gada 1. oktobra.”

Atbilstigi 1997. gada 26. augusta Lei n.° 98/97 de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas
(Likums Nr. 98/97 par Revizijas palatas organizaciju un procediru) (Didrio da Repiiblica, 1-A sérija,
Nr. 196, 1997. gada 26. augusts) §i iestade kontrolé tostarp Savienibas pasu resursu iekasésanu un no
tas gato finansu resursu izlietojumu un $aja joma atbilstigi $a likuma 5. panta 1. punkta
h) apak$punktam var rikoties sadarbiba ar kompetentajam Savienibas institicijam. Atbilstigi $a pasa
likuma 44. un 96. pantam $ai iestadei ir uzticéts arl izskatit jautajumus par tiesibu aktu, ligumu vai
citu valsts izdevumus vai paradus izraiso$u instrumentu likumibas iepriekséju parbaudi (visto), tostarp
publiska iepirkuma proceduras.

Pamatlieta un prejudicialais jautajums

Ar Likumu Nr. 75/2014 Portugales likumdevéjs, sakot ar 2014. gada oktobri, uz laiku samazinaja darba
samaksu virknei amatpersonu un personu, kuras veic funkcijas valsts sektora. Piemérojot “atalgojuma
parvaldibas” administrativos aktus, kas pienemti uz $a likuma pamata, Tribunal de Contas (Revizijas
palata) tiesne$u darba samaksa tika samazinata.

ASJP, rikojoties Tribunal de Contas (Revizijas palata) loceklu varda, Supremo Tribunal Administrativo
(Augstaka administrativa tiesa, Portugale) céla Ipasu administrativi tiesisku prasibu, lai panaktu $o
administrativo aktu atcel$anu attieciba uz 2014. gada oktobri un nakamajiem ménesiem, prasot, lai
atbildétajai noteiktu atmaksat algas ieturéjumus, pieskaitot likumiskos kavéjuma procentus, ka arl
atzitu attiecigo personu tiesibas sanemt atalgojumu pilniba.

Sis prasibas pamatojumam ASJP norada, ka ar algas samazinasanas pasakumiem tiek parkapts “tiesnesu
neatkaribas princips”, kas noteikts ne vien Portugales Konstitiicija, bet ari Savienibas tiesibas — LES
19. panta 1. punkta otraja dala un Hartas 47. panta.

lesniedzéjtiesas skatljuma, valsts sektora maksajamas darba samaksas pagaidu samazinajuma pasakumi
balstas taja, ka 2011. gada Portugales valsts budzeta bija jasamazina parmérigs budzeta deficits. Ta
uzskata, ka Sie pasakumi tika pienemti atbilstos$i Savienibas tiesibam vai vismaz tajos rodama to
izcelsme, jo Sie obligatie pasakumi Portugales valdibai esot noteikti ar Savienibas lémumiem, ar
kuriem tostarp tika pieskirta finansiala palidziba $ai dalibvalstij.

Saja zina §i tiesa norada, ka ricibas briviba, ar kadu Portugales valsts ir apveltita, ieviesot savas budzeta
politikas pamatnostadnes, un ko ir atzinusas Savienibas iestades, tomér neatbrivo to no pienakuma
ievérot visparéjos Savienibas tiesibu principus, tostarp tiesnesu neatkaribas principu, kas piemérojami
gan Savienibas tiesam, gan valstu tiesam.

Proti, iesniedzéjtiesas skatijuma, no Savienibas tiesibu sistémas izrieto$o tiesibu efektivu aizsardzibu
tiesa atbilstigi LES 19. panta 1. punkta otrajai dalai nodrosina galvenokart valstu tiesas. Tam $i

aizsardziba esot jaievie$, nemot véra Hartas 47. panta noteiktos neatkaribas un objektivitates principus.

lesniedzéjtiesa $aja zina uzsver, ka tiesas iestazu neatkariba ir atkariga no to loceklu statusam
pieskirtajam garantijam, tostarp darba samaksas zina.
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Sados apstaklos Supremo Tribunal Administrativo (Augstaka administrativa tiesa) noléma apturét
tiesvedibu un uzdot Tiesai $adu prejudicialu jautajumu:

“Vai, nemot véra parmeériga budzeta deficita novér$anas un finansiala atbalsta, ko regulé Eiropas
Savienibas normas, obligatas prasibas, tiesnesu neatkaribas princips, kads tas izriet no LES 19. panta
1. punkta otras dalas, Hartas 47. panta un Tiesas judikattras, ir jainterpreté tadéjadi, ka tas nepielauj
Portugales tiesnesiem piemérotos darba samaksas samazinasanas pasakumus tapéc, ka tos vienpuséji
un turpinati piemeéro citi Konstitiicija paredzétie organi, ka tas izriet no Likuma [Nr. 75/2014]
2. panta?”

Par prejudicialo jautajumu

Par pienemamibu

Eiropas Komisija apgalvo, ka iesniedzéjtiesa lémuma nav izklastijusi iemeslus, kas pamato interpretét
lagto Savienibas tiesibu normu izvéli.

Saja zina ir jaatgadina, ka no sadarbibas gara, kam jabiit klateso$am prejudiciala nolémuma tiesvediba,
izriet, ka ir nepieciesams, ka iesniedzéjtiesa lémuma lagt prejudicialu noléemumu izklasta konkrétus
iemeslus, kuru dél ta uzskata, ka atbilde uz tas jautdjumiem par Savienibas tiesibu normu
interpretaciju ir nepieciesama strida atrisinasanai (skat. $aja nozimé spriedumu, 2016. gada 4. maijs,
Philip Morris Brands u.c., C-547/14, EU:C:2016:325, 47. punkts, ka ari taja minéta judikatara).

Saja gadijuma liguma sniegt prejudicialu nolémumu ir pietiekamas norades, lai lautu Tiesai saprast,
kadu iemeslu dé] iesniedzéjtiesa ludz interpretét LES 19. panta 1. punkta otro dalu un Hartas
47. pantu pamatlietas vajadzibam.

Savukart Portugales valdiba apgalvo, ka lagums sniegt prejudicialu nolémumu esot nepienemams tapéc,
ka 2016. gada 1. oktobri ar Likumu Nr. 159-A/2015 ir pilniba atcelts algas samazinajums, kas no
2014. gada 1. oktobra bija skaris valsts sektora stradajosas personas. Ta iebilst, ka vairs nav jégas
nevienam apgalvojumam par to, ka $a algas samazinajuma dél neesot ievérots tiesnesu neatkaribas
princips.

Saja zina ir jaatgadina, ka Tiesa var atteikties lemt par valsts tiesas laigumu tostarp ari tad, ja ir skaidri
redzams, ka lagtajai Savienibas tiesibu interpretacijai nav nekadas saistibas ar pamatlietas faktiskajiem
apstakliem vai tas priekSmetu vai arl ja probléma ir hipotétiska (skat. it ipasi spriedumu, 2016. gada
21. decembris, Associazione Italia Nostra Onlus, C-444/15, EU:C:2016:978, 36. punkts un taja minéta
judikatara).

Saja gadijuma, ki to secinajumu 32. punktd ir noradijis generaladvokats, strids, ko izskata
iesniedzéjtiesa pamatlieta, ir par to administrativo aktu atcel$anu, atbilstosi kuriem Tribunal de Contas
(Revizijas palata) locekliem tika samazinata darba samaksa, ka ari par to summu atgasanu, kuras tika
ieturétas, piemérojot Likumu Nr. 75/2014.

Tacu no Tiesa iesniegtajiem lietas materialiem izriet, ka summas, kas attiecigajam personam tika
ieturétas laikposma no 2014. gada oktobra lidz 2016. gada oktobrim, nav tikusas tam atmaksatas.

Tadél, ta ka pamatlietas priek$mets nav zudis, $o iebildi par nepienemamibu ir janoraida.

No ieprieks izklastita izriet, ka laigums sniegt prejudicialu nolémumu ir pienemams.
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Par lietas biitibu

Ar uzdoto jautdjumu iesniedzéjtiesa butiba vélas noskaidrot, vai LES 19. panta 1. punkta otra dala ir
jainterpreté tadéjadi, ka tiesneSu neatkaribas princips nepielauj piemérot dalibvalsts tiesu varas
locekliem tadus visparéjus algas samazinadjuma pasakumus, par kadiem ir pamatlieta un kuri ir saistiti
ar parmériga budzeta deficita novérsanas obligatu nepieciesamibu, ka ari ar Savienibas finansialas
palidzibas programmu.

Ta ka prasitaja pamatlieta rikojas vienigi Tribunal de Contas (Revizijas palata) loceklu interesés, lai
atbildétu uz $o jautdjumu, ir janem véra vienigi $is instances loceklu situacija.

Vispirms ir jaatzimé attieciba uz LES 19. panta 1. punkta otras dalas piemérosanu ratione materiae, ka
$1 norma darbojas “jomas, uz kuram attiecas Savienibas tiesibas”, neatkarigi no situacijas, kada
dalibvalstis isteno $is tiesibas Hartas 51. panta 1. punkta izpratne.

Atbilstigi LES 2. pantam Savieniba ir dibinata, pamatojoties uz tadam vértibam ka tiesiskums, kas ir
kopigas dalibvalstim sabiedriba, kura valda tostarp taisnigums. Saja zina janorada, ka dalibvalstu un
tostarp to tiesu savstarpéja uzticéSanas ir balstita pamatpremisa, ka dalibvalstim ir virkne kopigu
vértibu, uz kuram ir balstita Savieniba, ka tas ir noradits $aja LES 2. panta (skat. $aja nozimé
atzinumu 2/13 (Savienibas pievienosanas ECPAK), 2014. gada 18. decembris, EU:C:2014:2454,
168. punkts).

Savieniba ir tiesibu Savieniba, kura individiem ir tiesibas apstridét tiesa jebkura valsts lémuma vai cita
akta par Savienibas tiesibu akta piemérosanu tiem likumibu ($aja nozimé skat. spriedumu, 2013. gada
3. oktobris, Inuit Tapiriit Kanatami u.c./Parlaments un Padome, C-583/11 P, EU:C:2013:625, 91. un
94. punkts, ka arl tajos minéta judikatira).

LES 19. pants, kura konkretizé LES 2. panta apstiprinata tiesiskuma vértibu, uztic pienakumu
nodrosinat tiesas kontroli Savienibas tiesibu sistéma ne tikai Tiesai, bet arl valstu tiesam (skat. $aja
nozimé atzinumu 1/09 (Noligums, ar ko izveido vienotu sistému stridu izskatiSanai patentu joma),
2011. gada 8. marts, EU:C:2011:123, 66. punkts; spriedumus, 2013. gada 3. oktobris, Inuit Tapiriit
Kanatami u.c./Parlaments un Padome, C-583/11 P, EU:C:2013:625, 90. punkts, ka arl 2015. gada
28. aprilis, T & L Sugars un Sidul Agticares/Komisija, C-456/13 P, EU:C:2015:284, 45. punkts).

Sis tiesas sadarbiba ar Tiesu $adi pilda tam kopigi uzticétu uzdevumu, lai nodroginatu, ka Ligumu
interpretésana un piemérosana tiek ievérots tiesiskums (skat. $aja nozimeé atzinumu 1/09 (Noligums, ar
ko izveido vienotu sistému stridu izskati$anai patentu joma), 2011. gada 8. marts, EU:C:2011:123,
69. punkts, ka ari spriedumu, 2013. gada 3. oktobris, Inuit Tapiriit Kanatami u.c./Parlaments un
Padome, C-583/11 P, EU:C:2013:625, 99. punkts).

Tadéjadi dalibvalstim ipasi saskana ar LES 4. panta 3. punkta pirmaja dala minéto lojalas sadarbibas
principu ir janodro$ina to attiecigaja teritorija Savienibas tiesibu pieméro$ana un ievérosana (skat. $aja
nozimé atzinumu 1/09 (Noligums, ar ko izveido vienotu sistému stridu izskatiSanai patentu joma),
2011. gada 8. marts, EU:C:2011:123, 68. punkts). Saja zina un ka tas paredzéts LES 19. panta 1. punkta
otraja dala, dalibvalstis nodrosina tiesibu aizsardzibas lidzeklus, kas ir pietiekami efektivi tiesiskas
aizsardzibas nodros$inasanai individiem jomas, uz kuram attiecas Savienibas tiesibas. Tadéjadi
dalibvalstim ir japaredz tiesibu aizsardzibas lidzeklu un procesualo lidzeklu sistéma, kas $ajas jomas
nodrosina efektivu tiesibu aizsardzibu tiesa (skat. $aja nozimé spriedumu, 2013. gada 3. oktobris, Inuit
Tapiriit Kanatami u.c./Parlaments un Padome, C-583/11 P, EU:C:2013:625, 100. un 101. punkts, ka ari
tajos minéta judikatira).

Proti, tiesibu, kuras individi giist no Savienibas tiesibam, efektivas aizsardzibas tiesa princips, uz ko ir

atsauce LES 19. panta 1. punkta otraja dala, ir Savienibas tiesibu visparéjs princips, kas izriet no
dalibvalstim kopigajam konstitucionalajam tradicijam un kas tika atzits Eiropas Cilvéktiesibu un
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pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas, kura parakstita Roma 1950. gada 4. novembri, 6. un 13. pant3,
un kas Sobrid ir apstiprinats Hartas 47. panta (skat. $aja nozimé spriedumus, 2007. gada 13. marts,
Unibet, C-432/05, EU:C:2007:163, 37. punkts, un 2010. gada 22. decembris, DEB, C-279/09,
EU:C:2010:811, 29.-33. punkts).

Tas, ka vispar pastav efektiva tiesas kontrole, kas ir paredzéta, lai nodro$inatu Savienibas tiesibu
ievérosanu, ir nedalami saistits ar pasu tiesiskuma butibu (skat. $aja zina spriedumu, 2017. gada
28. marts, Rosneft, C-72/15, EU:C:2017:236, 73. punkts un taja minéta judikatara).

No ta izriet, ka ikkatrai dalibvalstij ir janodrosina, ka attiecigas instances, kas ka “tiesa” Savienibas
tiesibu izpratné ietilpst tas tiesibu aizsardzibas lidzeklu sistéma jomas, uz kuram attiecas Savienibas
tiesibas, atbilst efektivas tiesibu aizsardzibas tiesa prasibam.

Saja zina janorada, ka, vertéjot “tiesas” statusu, ir janem veéra, vai iestade ir izveidota ar likumu, vai ta ir
pastaviga, vai tas jurisdikcijai ir obligatais raksturs, vai taja notiek sacikstes process, vai ta pieméro
tiesibu normas, ka ari vai ta ir neatkariga (spriedums, 2017. gada 16. februaris, Margarit Panicello,
C-503/15, EU:C:2017:126, 27. punkts un taja minéta judikatara).

Saja gadijuma ir janorada, ka — atbilstosi Tiesas riciba esosajai informacijai, kas iesniedzéjtiesai gan ir
japarbauda, — Tribunal de Contas (Revizijas palata) saskana ar $a sprieduma 10. punkta minéto Likumu
Nr. 98/97 var tikt iesniegti jautajumi par Savienibas pasu resursiem un no tiem guato finansialo resursu
izlietojumu. Tacu $adi jautajumi var attiekties uz Savienibas tiesibu piemérosanu un interpretaciju
(skat. it ipasi spriedumu, 2016. gada 26. maijs, Judetul Neamt un Judetul Bacdu, C-260/14 un
C-261/14, EU:C:2016:360). Tas pats attiecas uz jautajumiem par tiesibu aktu, ligumu un citu valsts
izdevumus vai paradus rados$o instrumentu likumibas iepriek$éju parbaudi (visto) tostarp publiska
iepirkuma proceduras, ar ko $aja instancé var veérsties atbilstosi likumam.

Tadél, ta ka Tribunal de Contas (Revizijas palata) ka “tiesa” $a sprieduma 38. punkta noraditaja nozime
var spriest par Savienibu tiesibu piemérosanas vai interpretacijas jautajumiem, kas gan ir japarbauda
iesniedzéjtiesai, attiecigajai dalibvalstij ir janodrosina, ka $I instance atbilst efektivas tiesibu aizsardzibas
tiesa pamatprasibam atbilstigi LES 19. panta 1. punkta otrajai dalai.

Lai $adu aizsardzibu nodro$inatu, ipasi svariga ir $is instances neatkaribas saglabasana, ka tas noradits
Hartas 47. panta otraja dala, kura starp prasibam saistiba ar pamattiesibam uz efektivu tiesisko
aizsardzibu ir norade uz piekluvi “neatkarigai” tiesai.

Ar pasu tiesas sprieSanas uzdevuma butibu nedalami saistita neatkariba ($aja nozimé skat. spriedumus,
2006. gada 19. septembris, Wilson, C-506/04, EU:C:2006:587, 49. punkts; 2017. gada 14. janijs, Online
Games u.c., C-685/15, EU:C:2017:452, 60. punkts, ka ari 2017. gada 13. decembris, El Hassani,
C-403/16, EU:C:2017:960, 40. punkts) ir janodros$ina ne vien Savienibas limeni Savienibas tiesnesiem un
generaladvokatiem, ka paredzéts LES 19. panta 2. punkta tresaja dala, bet ar1 dalibvalstu limeni — valstu
tiesam.

Valstu tiesu neatkariba ir ipasi butiska tiesu sadarbibas sistémas, ko iemieso LESD 267. panta
paredzétais prejudiciala nolémuma tiesvedibas mehanisms, raitai darbibai, jo atbilstigi $a sprieduma
38. punkta atgadinatajai pastavigajai judikattrai $o mehanismu var iedarbinat vienigi instance, kurai ir
uzticéts piemérot Savienibas tiesibas un kura tostarp atbilst $im neatkaribas kritérijam.

Neatkaribas jédziens nozimé tostarp, ka attiecigd instance pilda savas tiesas spriesanas funkcijas
absolata autonomija, ne ar vienu nebtidama nedz hierarhiskas, nedz padotibas attiecibas un nesanemot
jebkadas izcelsmes noradijumus vai instrukcijas, un tadéjadi ir pasargata no aréjas iejauksanas vai
spiediena, kas varétu apdraudeét tas loceklu spriesanas neatkaribu un ietekmét to lemumus ($aja zina
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skat. spriedumus, 2006. gada 19. septembris, Wilson, C-506/04, EU:C:2006:587, 51. punkts, ka arl
2017. gada 16. februaris, Margarit Panicello, C-503/15, EU:C:2017:126, 37. punkts un taja minéta
judikatara).

Gluzi tapat ka attiecigas instances loceklu neatcelamiba (skat. it ipasi spriedumu, 2006. gada
19. septembris, Wilson, C-506/04, EU:C:2006:587, 51. punkts) — ari darba samaksas sanemsana
atbilstosi vinu veikto funkciju nozimei ir ar tiesnesu neatkaribu nedalami saistita garantija.

Saja gadijuma ir janorada, ka izriet no iesniedzéjtiesas apgalvota, ka algas samazinajuma pasikumi, par
ko ir pamatlieta, tika pienemti obligata karta saistiba ar Portugales valsts parmériga budzeta deficita
novérsanu un Savienibas programmas par finansialo palidzibu $ai dalibvalstij konteksta.

Sie pasakumi paredzéja darba samaksas ierobezotu procentualu samazindjumu atkariba no darba
samaksas apméra.

Tie tika pieméroti ne tikai Tribunal de Contas (Revizijas palata) locekliem, bet plasak dazadam valsts
amatpersonam un personam, kas veic funkcijas valsts sektora, tostarp likumdosanas, izpildvaras un
tiesu varas parstavjiem.

Tadeél sie pasakumi nav uzskatami par pienemtiem konkréti attieciba uz Tribunal de Contas (Revizijas
palata) locekliem. Gluzi pretéji, tie skiet esam visparigi pasakumi ar meérki, lai visi valsts civildienesta
ierédni kopigi piedalitos taupibas centienos, ko dikté nepiecieSamiba samazinat Portugales valsts
parmeérigo budzeta deficitu.

Visbeidzot, ka izriet gan no Likuma Nr. 75/2014 virsraksta, gan no ta 1. panta 1. punkta pasa
formuléjuma, ar $o likumu noteiktie algas samazinijuma pasakumi, kas stajas spéka 2014. gada
1. oktobri, bija paredzéti uz [noteiktu] laiku. Atbilstigi 2016. gada noritéjusajam pakapeniskam $o
pasakumu atcel$anas procesam 2016. gada 1. oktobrl ar Likumu Nr. 159-A/2015 darba samaksas
samazinajums tika galigi izbeigts.

Sados apstaklos algas samazindjuma pasakumi, par ko ir pamatlieta, nav uzskatami par Tribunal de
Contas (Revizijas palata) loceklu neatkaribai kaitéjosiem.

Nemot véra visus iepriek$ izklastitos apsvérumus, uz uzdoto jautdjumu jaatbild, ka LES 19. panta
1. punkta otra dala ir jainterpreté tadéjadi, ka tiesnesu neatkaribas princips lauj piemérot Tribunal de
Contas (Revizijas palata) locekliem tadus visparéjus algas samazinajuma pasakumus, kadi ir pamatlieta
un kuri ir saistiti ar obligatu nepiecieSamibu novérst parmérigu budzeta deficitu, ka arl Savienibas
finansialas palidzibas programmu.

Par tiesasanas izdevumiem

Attieciba uz pamatlietas pusém §i tiesvediba ir stadija procesa, kuru izskata iesniedzéjtiesa, un ta lemj
par tiesasanas izdevumiem. Izdevumi, kas radusies, iesniedzot apsvérumus Tiesai, un kas nav minéto
pusu izdevumi, nav atlidzinami.

Ar $adu pamatojumu Tiesa (virspalata) nospriez:

LES 19. panta 1. punkta otra dala ir jainterpreté tadéjadi, ka tiesnesu neatkaribas princips
neliedz piemérot Tribunal de Contas (Revizijas palata, Portugale) locekliem tadus visparéjus

algas samazinajuma pasakumus, kadi ir pamatlieta un kuri ir saistiti ar obligatu nepieciesamibu
noverst parmérigu budzeta deficitu, ka ari Eiropas Savienibas finansialas palidzibas programmu.

[Paraksti]
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