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4) Apelacijas siidzibas lietas C-623/16 P un C-624/16 P noraidit.

5) Scuola Elementare Maria Montessori Srl sedz pusi savu tiesasanas izdevumu, kas tai radusies saistiba ar apelaciju lieta C-622/16 P,
ka ar divas tresdalas Eiropas Komisijas tiesaSands izdevumu, un savus tiesaSandas izdevumus, kas attiecas uz prasibu Eiropas
Savienibas Visparéja tiesa lieta T-220/13.

6) Eiropas Komisija attiecibd uz saviem tiesasands izdevumiem sedz vienu treSdalu to izdevumu, kas attiecas uz prasibu Eiropas
Savienibas Visparéja tiesa lietda T-220/13, un tiesasands izdevumus, kas attiecas uz apeldcijam lietas no C-622/16 P lidz C-624/
16 P, un attieciba uz Scuola Elementare Maria Montessori Sl tiesasanas izdevumiem — vienu treSdalu tiesasands izdevumu, kas
attiecas uz prasibu Eiropas Savienibas Visparéja tiesa lieta T-220/13, un pusi tiesasandas izdevumu, kas attiecas uz apelaciju lieta
C-622/16 P, ka a7 tos, kas radusies lieta C-623/16 P.

7) Italijas Republika pati sedz tiesasands izdevumus, kas tai radusies lietas no C-622/16 P lidz C-624/16 P.

() 0ovC38,6.2.2017.

Tiesas (virspalata) 2018. gada 6. novembra spriedums (Bundesarbeitsgericht (Vacija) ligums sniegt
prejudicialu noléemumu) — Max-Planck-Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaften eV|Tetsuji
Shimizu

(Lieta C-684/16) (')

(Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Sociala politika — Darba laika organizesana — Direktiva 2003/
88/EK — 7. pants — Tiesibas uz ikgadeju apmaksatu atvalinajumu — Valsts tiesiskais regulejums, kura ir
paredzeta neizmantota ikgadeja atvalindjuma un finansialas kompensacijas par minéto atvalingjumu
zaudesana, ja darba nemejs nav iesniedzis atvalinajuma pieprasijumu pirms darba attiecibu izbeigSanas —
Direktiva 2003/88/EK — 7. pants — Valsts tiesibu atbilstigas interpretacijas piendkums — Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta — 31. panta 2. punkts — AtsaukSands iespéja strida starp privatpersonam)

(2019/C 16/05)

Tiesvedibas valoda — vacu

Iesniedzéjtiesa

Bundesarbeitsgericht

Pamatlietas puses

Prasitaja: Max-Planck-Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaften eV

Atbildetajs: Tetsuji Shimizu

Rezolutiva dala

1) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris) par konkrétiem darba laika organizesanas
aspektiem 7. pants un Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 31. panta 2. punkts ir jainterprete tadejadi, ka tiem pretruna ir tads
valsts tiesiskais regulegjums ka pamatlieta apliikotais, atbilstosi kuram, ja darba nemejs nav pieprasijis izmantot savas tiesibas uz
ikgadeju apmaksatu atvalindjumu attiecigaja atsauces laikposma, Sis darba neméjs $a laikposma beigas automatiski un ieprieks
neparbaudot, vai darba devejs vinam faktiski ir devis iespéju izmantot is tiesibas, it Tpasi, sniedzot tam atbilstosu informaciju, zaude
ikgadeja apmaksata atvalinajuma dienas, ko vins ir ieguvis saskand ar Sim tiesibu normam minétaja laikposma, ka arT attiecigi savas
tiestbas uz finansialu kompensaciju par o neizmantoto ikgadejo atvalinajumu gadijuma, ja darba attiecibas tiek izbeigtas. Saja zina
iesniedzéjtiesai, nemot vera valsts tiesibas kopuma un piemérojot taja atzitds interpretacijas metodes, ir japarbauda, vai ta var s
tiesibas interpretet tadejadi, ka tiek garanteta Savienibas tiesibu pilniga efektivitate.
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2) Gadijuma, ja tadu valsts tiesisko regulejumu, kads tiek apliikots pamatlieta, nav iespéjams interpretét tadejadi, lai tiktu nodrosinata
ta saderiba ar Direktivas 2003/88 7. pantu un Pamattiesibu hartas 31. panta 2. punktu, no Sis pedéjas mingtds tiesibu normas
izriet, ka valsts tiesai, kas izskata stridu starp darba nemeju un vina bijuso darba devéju, kam ir privatpersonas statuss, minétais
valsts tiesiskais reguléjums nav japiemeéro un ir janodrosina, ka, ja Sis darba devéjs nevar pieradit, ka tas ir izmantojis vajadzigo
riipibu, lai darba nemejs varetu faktiski izmantot ikgadejo apmaksato atvalinajumu, uz ko vinam bija tiestbas atbilstosi Savienibas
tiestbam, minétajam darba nemejam nevarétu tikt atnemtas ne vina iegiitds tiesibas uz So ikgadgjo apmaksato atvalingjumu, ne
attiecigi darba attiecibu izbeigSanas gadijuma finansiala kompensacija par neizmantoto atvalinajumu, kas $aja gadijuma tiesi ir
jamaksa attiecigajam darba devéjam.

() OV C 104, 3.4.2017.

Tiesas (tresa palata) 2018. gada 14. novembra spriedums (Verwaltungsgerichtshof (Austrija) ligums
sniegt prejudicidlu noléemumu) — Danieli & C. Officine Meccaniche SpA u.c.|[Regionale Geschiiftsstelle
Leoben des Arbeitsmarktservice

(Lieta C-18/17) (")

(Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Jaunu dalibvalstu pievienosanis — Horvatijas Republika —
Parejas pasakumi — Pakalpojumu sniegSanas briviba — Direktiva 96/71/EK — Darba nemeju norikosana
darba — Horvatijas un treSo valstu valstspiederigo norikoSana darba Austrija ar Italija registreta
uzpemuma starpniecibu)

(2019/C 16/06)

Tiesvedibas valoda — vacu

Iesniedzgjtiesa

Verwaltungsgerichtshof

Pamatlietas puses

Prasitaji: Danieli & C. Officine Meccaniche SpA, Dragan Panic, Ivan Arnautov, Jakov Mandic, Miroslav Brnjac, Nicolai Dorassevitch,
Alen Mihovic

Atbildetajs: Regionale Geschiftsstelle Leoben des Arbeitsmarktservice

Rezolutiva dala

1) LESD 56. un 57. pants, ki ari Akta par Horvatijas Republikas pievienosands nosacijumiem un pielagojumiem Ligumd par Eiropas
Savienibu, Liguma par Eiropas Savienibas darbibu un Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas liguma V pielikuma 2. nodalas
2. punkts ir jainterpret¢ tadejadi, ka dalibvalstij ir tiesibas ierobezot horvatu darba némeju, kurus nodarbina Horvatija registréts
uznemums, norikosanu darba, pieprasot darba atlauju, ja So darba nemeju norikosana darba notiek, vinus Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba neméju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma
1. panta 3. punkta c) apakSpunkta nozimé norikojot uz citu dalibvalstt registrétu uznémumu, lai tas sniegtu pakalpojumus pirmaja
no Sim dalibvalstim.

2) LESD 56. un 57. pants ir jainterpreté tadejadi, ka dalibvalstij nav tiesibu pieprasit, lai treso valstu valstspiederigajiem, kurus uz cita
dalibvalstt registretu uznemumu, lai tiktu sniegti pakalpojumi pirmaja no Sim dalibvalstim, norikojis uznemums, kas art ir registréts
Saja cita dalibvalsti, biitu darba atlauja.

() OV C 144, 8.5.2017.



