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2) Gadijuma, ja tadu valsts tiesisko regulejumu ka pamatlietds nav iespejams interpretét tadejadi, lai nodrosinatu ta atbilstibu
Direktivas 2003/88 7. pantam un Pamattiesibu hartas 31. panta 2. punktam, valsts tiesai, kas izskata stridu starp mirusa darba
némeja tiesibu parnemeju un $a darba neméja bijuso darba devéju, Sads valsts tiesiskais regulgjums ir jaatstdaj bez piemérosanas un
janodroina, ka Sim tiesibu parpémejam uz $a darba deveja rekina tiek pieskirta finansiala atlidziba par ikgadgjo apmaksato
atvalinajumu, uz kuru tiesibas ir iegiitas saskand ar §im tiestbu normam un kuru Sis darba nemejs [idz savai navei nav izmantojis.
Sis pienakums valsts tiesai izriet vai nu no Direktivas 2003/88 7. panta un no Pamattiesibu hartas 31. panta 2. punkta gadijuma,
ja strids ir starp Sadu tiestbu parnémeju un publiskas iestades statusa esosu darba devéju, vai no Pamattiesibu hartas 31. panta
2. punkta gadijuma, ja stiids ir starp Sadu tiesibu parnemeju un privatpersonas statusa esosu darba devéju.

() 0V C 53, 20.2.2017.

Tiesas (virspalata) 2018. gada 6. novembra spriedums (Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg
(Vacija) ligums sniegt prejudicialu nolemumu) — Sebastian W. Kreuziger/Land Berlin

(Lieta C-619/16) ()

(Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Sociala politika — Darba laika organizéSana — Direktiva 2003/
88/EK — 7. pants — Tiesibas uz ikgadeju apmaksatu atvalinajumu — Valsts tiesiskais regulejums, kura ir
paredzeta neizmantota ikgadeja atvalindjuma un finansialas kompensicijas par mineéto atvalindjumu
zaudesana, ja darba nemejs nav iesniedzis atvalinajuma pieprasjjumu pirms darba attiecibu izbeigsanas)

(2019/C 16/03)

Tiesvedibas valoda — vacu

Iesniedzéjtiesa

Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg

Pamatlietas puses

Prasitajs: Sebastian W. Kreuziger

Atbildetaja: Land Berlin

Rezolutiva dala

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris) par konkrétiem darba laika organizesanas
aspektiem 7. pants ir jainterpreté tadejadi, ka tam pretrund ir tads valsts tiesiskais regulejums, kads ir pamatlieta, ciktal taja ir
paredzets, ka tad, ja darba neméjs nav pieprasijis iespéju izmantot savu ikgadejo apmaksato atvalinajumu pirms darba attiecibu
izbeigSands datuma, attiecigd persona — automatiski un ieprieks neparbaudot, vai darba devéjs bija devis tai faktisku iespéju, tostarp
darba devejam sniedzot atbilstosu informdciju, izmantot tiesibas uz atvalinajumu pirms minétds izbeigSanas — zaude ikgadeja
apmaksata atvalingjuma dienas, uz kuram tai ir bijusas tiesibas atbilstosi Savienibas tiesibam s izbeigSands bridi, ka arT attiecigi savas
tiestbas uz finansialu kompensaciju par So neizmantoto ikgadéjo apmaksato atvalinajumu.

() OV C 38 6.22017.



