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Tiesas (tresa palata) 2017. gada 13. jilija spriedums (Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco
(Spanija) ligums sniegt prejudicialu noléemumu) — E/Subdelegacion del Gobierno en Alava

(Lieta C-193/16) ()

Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Savienibas pilsoniba — Tiesibas uz brivu parvietosanos un
uzturésanos dalibvalstu teritorija — Direktiva 2004/38/EK — 27. panta 2. punkta otra dala —
IeceloSanas un uzturesands tiesibu ierobeZoSana sabiedriskas kartibas, valsts drosibas vai sabiedribas
veselibas apsverumu de]l — IzraidiSana no valsts sabiedriskas kartibas vai valsts drosibas apsverumu
del — Darbiba, kas rada faktisku, attiecigaja bridi esoSu un pietiekami nopietnu sabiedribas
pamatinteresu apdraudejumu — Faktisks un attiecigaja bridi esoss apdraudejums — Jedziens —
Savienibas pilsonis, kur$ dzivo uznemosaja dalibvalsti, kur vins izcies brivibas atnemsanas sodu, kas
piespriests par atkartotiem noziedzigiem nodarijumiem par seksualu vardarbibu pret nepilngadigajiem

(2017/C 293/11)

Tiesvedibas valoda — spanu

Iesniedzgjtiesa

Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco

Pamatlietas puses

Prasitajs: E

Atbildetaja: Subdelegacion del Gobierno en Alava

Rezolutiva dala:

27. panta 2. punkta otrd dala Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Direktiva 2004/38/EK par Savienibas pilsonu
un vinu gimenes loceklu tiestbam brivi parvietoties un uztureties dalibvalstu teritorija, ar ko groza Regulu (EEK) Nr. 1612/68 un atce]
Direkfivas 64/221/EEK, 68/360/EEK, 72/194/EEK, 73/148/EEK, 75/34/EEK, 75/35/EEK, 90/364/EEK, 90/365/EEK un 93/
96/EEK, ir jainterpreté tadejadi, ka apstaklis, ka izraidiSanas lemuma pienemsanas biidi persona atrodas ieslodzijuma bez atbrivosanas
perspektivas tuva nakotne, neizsledz to, ka tas darbiba attieciga gadijuma rada faktisku un attiecigaja bridi esosu uznemosas dalibvalsts
sabiedribas pamatinteresu apdraudejumu.

() OV C 251, 11.7.2016.

Tiesas (pirma palata) 2017. gada 13. jilija spriedums (Arbeitsgericht Verden (Vacija) liigums sniegt
prejudicialu noléemumu) - Ute Kleinsteuber/[Mars GmbH

(Lieta C-354/16) (")

Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Sociala politika — Direktiva 2000/78/EK — 1., 2. un
6. pants — Vienlidziga attieksme — Jebkada veida diskrimindcijas dzimuma de| aizliegums — Vecuma
arodpensija — Direktiva 97/81/EK — Pamatnoligums par nepilna darba laika darbu — 4. panta 1. un
2. punkts — Tiesibu uz pensiju aprekinasanas noteikumi — Dalibvalsts tiesiskais regulejums —
Atskiriga attieksme pret nepilna darba laika darba nemejiem

(2017/C 293/12)

Tiesvedibas valoda — vacu

Iesniedzgjtiesa

Arbeitsgericht Verden
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Pamatlietas puses

Prasitaja: Ute Kleinsteuber

Atbildetaja: Mars GmbH

Rezolutiva dala:

Padomes 1997. gada 15. decembra Direktivai 97/81/EK par UNICE, CEEP un EAK noslegto pamatnoligumu par nepilna darba
laika darbu, ar grozijumiem, un 4. pants Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jiilija Direktiva 2006/54/EK par tada
principa TstenoSanu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos,
ir jainterprete tadejadi, ka ar tiem tiek pielauts valsts tiesiskais regulejums, kura, nosakot vecuma arodpensijas apmeru, tiek noskirti
darba ienakumi, kas nesasniedz likumiskas pensiju apdrosinasanas maksimalo iemaksu aprekina slieksni, un darba ienakumi, kas
parsniedz maksimalo iemaksu aprekina slieksni, un, to darot, ienakumi no nepilna darba laika darba netiek verteti tadejadi, ka
vispirms tiek aprékinati par pilna darba laika darbu maksajamie ienakumi, no tiem tiek aprekinata ienakumu dala, kas nesasniedz

un kas parsniedz maksimalo iemaksu aprékina slieksni, un tad $i attieciba tiek parnesta uz samazinatajiem ienakumiem no nepilna
darba laika darba;

2) Pamatnoliguma 4. klauzulas 1. un 2. punkts, ka ari Direktivas 2006/54 4. pants ir jainterprete tadejadi, ka ar tiem tiek pielauts
tads valsts tiesiskais regulejums, kura, nosakot vecuma arodpensijas apmeru darbiniekam, kurs darba laikposmus ir stradajis gan
pilnu, gan nepilnu darba laiku, tiek noteikta vienota nodarbinatibas pakape visam darba attiecibu periodam, ja vien ar So aprekina
metodi netiek parkapts prorata temporis noteikums. lesniedzejtiesai ir janoverte, vai tas ta ir;

)
~

Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivas 2000/78/EK, ar ko nosaka kopeju sistemu vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju, 1. un 2. pants, ka arT 6. panta 1. punkts ir jainterpreté tadejadi, ka ar tiem tiek pielauts tads valsts
tiesiskais regulejums, kurd ir paredzets noteikt vecuma arodpensiju tada apjoma, kas atbilst attiecibai starp uznémuma nostradato
laiku un laiku no darba uzsakSanas uzneémuma lidz pensijas vecuma sasniegSanai likumiskas pensiju apdrosinasanas sistemad,
ierobezojot maksimalo véra nemamo darba staZu uznemuma.

(') OV C 350, 26.9.2016.

Tiesas (astota palata) 2017. gada 13. julija spriedums (Hojesteret (Danija) liigums sniegt prejudicialu
noléemumu) — Assens Havn|/Navigators Management (UK) Limited
(Lieta C-368/16) (')

Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Tiesu iestaZu sadarbiba civillietds — Regula (EK) Nr. 44/
2001 — Jurisdikcija apdrosinasanas joma — Valsts tiesibu akti, kuros, ievérojot noteiktus nosacijumus, ir
paredzetas cietusas personas tiesibas celt prasibu tiesa tiesi pret personas, kas atbildiga par negadijumu,

apdroSinataju — Apdrosinatdja un zaudejumu izraisitdja vienoSands par jurisdikcijas noteikSanas
klauzulu
(2017/C 293/13)

Tiesvedibas valoda — danu

Iesniedzgjtiesa

Hojesteret

Pamatlietas puses

Prasttaja: Assens Havn

Atbildetaja: Navigators Management (UK) Limited



