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EIROPAS SAVIENIBAS CIVILDIENESTA TIESA

Prasiba, kas celta 2015. gada 6. jilija — ZZ u.c.[EIB
(Lieta F-99/15)
(2015/C 414/50)

Tiesvedibas valoda — francu

Lietas dalibnieki

Prasitaji: ZZ u.c. (parstavis — L. Levi, advokats)

Atbildetaja: Eiropas Investiciju banka (EIB)

Strida priekSmets un apraksts

Prasiba atcelt 2015. gada aprila algas lapas un 2015. gada aprila prémijas lapas, ar ko, péc prasitaju uzskatiem, ir istenoti
lémumi, kuros nav ievérotas to tiesibas attieciba uz algas pieaugumu, un prasiba atlidzinat mantisko un moralo kaitéjumu,
kads, iespgjams, nodarits

Prasitaju prasijumi:

— atcelt [emumus piemérot prasitajiem atbildétajas Direktoru padomes 2014. gada 16. decembra lémumu, kura ir noteikts
atalgojuma pieaugums, kas aprobezojas ar 2,7 %, un atbildétajas Vadibas komitejas 2015. gada 4. februara lemumu,
kura rezultata tika zaudéta alga, lémumus, kuri ir ietverti 2015. gada aprila algas lapas; un tapat atcelt visus lémumus,
kuri ir ietverti vélakajas algas lapas;

— atcelt lapas par atlidzibu par sniegumu 2015. gada;

— attiecigi piespriest atbildétajai:

— samaksat atalgojuma starpibu, kas izriet no iepriek§ minctajiem atbildétajas Direktoru padomes 2014. gada
16. decembra lémuma un atbildétajas Vadibas komitejas 2015. gada 4. februara lémuma attieciba uz minimalo
nopelnu skalas piemérosanu; 3ai atalgojuma starpibai ir japieskaita nokavéjuma procenti, kuri aprékinami, sakot ar
2015. gada 12. aprili, un tad katra ménesa 12. datuma lidz pilnigai dzéSanai, nosakot $os procentus saskana ar ECB
likmi, kam ir pieskaititi 3 punkti;

— samaksat atalgojuma starpibu, ko izraisa tas, ka tiek piemérota likme 16,3 % apméra no algu budzeta, kas noteikts
atbilstosi atbildétajas saistibam;

— samaksat zaudéjumu atlidzibu par kaitgjumu, kas nodarits pirktspéjas zuduma dél, novértéjot So kaitéjumu ex aequo
et bono, un provizoriski, 1,5 % apméra no ikménesa atalgojuma;
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— samaksat katram prasitijam EUR 1 000 ka atlidzibu par moralo kaitéjumu;

— piespriest atbildétajai atlidzinat tiesasanas izdevumus.

Prasiba, kas celta 2015. gada 6. julija — ZZ|EIB
(Lieta F-100/15)
(2015/C 414/51)

Tiesvedibas valoda — italu

Lietas dalibnieki

Prasitajs: ZZ (parstavji — L. Isola un G. Isola, advokati)

Atbildetaja: Eiropas Investiciju banka

Strida priekSmets un apraksts
Prasiba atcelt, pirmkart, prasitaja novértéjuma zinojumu par 2013. gadu un, otrkart, EIB secigos un ar to saistitos lemumus,

tostarp lémumu nepaaugstinat vinu D pakapég, ka ari prasiba atlidzinat moralo un mantisko kaitéjumu, kads, iespéjams,
nodarits

Prasitaja prasijumi:
— atcelt Parstdzibu izskatiSanas komitejas lémumu, kas datéts ar 2014. gada 8. decembri, nositot tai lietu péc tam, kad

noteikti kritériji, kuri tai ir jaizpilda, piepemot jauno lemumu;

— atcelt pamatnostadnes, ko Cilvekresursu direkcija ir noteikusi pazinojuma “Personala novértéSanas pamatnostadnes
2013. gadam”, tiktal, ciktal tajas ir paredzéts, ka galigais vértéjums ir japauz vardiska sintéze, ne reizi nedefinédama
atbilstosos formuléjumus;

pakartoti:

— atcelt visu 2013. gada novértéjuma zinojumu (dala novertgjums tadel, ka taja prasitajam nav sniegts vertéjums “izcils
sniegums” vai “Joti labs sniegums” un nav ierosinats paaugstinat vinu amata D pakapg, un, visbeidzot, tadél, ka taja nav
paredzéta vina karjeras attistiba un nav noteikti vina mérki 2014. gadam);

— atcelt visus saistitos, secigos un iepricksgjos aktus, tostarp paaugstindgjumus, kas ir nodoti atklatiba ar pazinojumu
“Performance Evaluation exercise 2013 — List of promotions and awards”, kas tika izplatits 2014. gada 31. marta;

— konstatét, ka pret vinu ir bijusi vérsta psihologiska vardarbiba;

— konstatét Eiropas Savienibas atbildibu par pamudinasanu uz psihologisko vardarbibu un noteikumu par “lietas taisnigu
izskatiSanu” parkapumu;

— piespriest atbildétajiem solidari samaksat taisnigu kompensaciju par fizisko, moralo un mantisko kaitéjumu, kas siki
noradits §I prasibas pieteikuma 112.-120. punkta;



