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W Judikattras krajums

GENERALADVOKATA PAOLO MENGOCI
[PAOLO MENGOZZI| SECINAJUM]I,
sniegti 2016. gada 21. jalija’

Lieta C-258/15

Gorka Salaberria Sorondo
pret
Academia Vasca de Policia y Emergencias

(Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (Baskuzemes autonomas
kopienas Augstaka tiesa, Spanija) lagums sniegt prejudicialu nolemumu)

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu — Vienlidziga attieksme nodarbinatibas un profesijas joma —
Diskriminacija vecuma dé] — Direktiva 2000/78/EK — Maksimala 35 gadu vecuma ierobezojums
dalibai konkursa pienemsanai darba Baskuzemes autonomaja policijas dienesta —

Fiziska sagatavotiba — Galvena un noteicosa prasiba profesija — Policijas dienesta operativitates un
pienacigas darbibas nodrosinasanas mérkis — Mérkis nodrosinat sapratigu nodarbinatibas periodu
pirms pensijas — Mérkis saistiba ar macibu prasibu — Samérigums

I — Ievads

1. Directora General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias (Baskuzemes Policijas un
glabsanas dienestu akadémijas generaldirektors, Spanija) ar 2014. gada 1. aprila lemumu”’ izsludinaja
konkursu darbinieku pienemsanai darba Ertzaintza (Baskuzemes policija) pirmaja dienesta pakapé
(“Escala Basica”). No $a lémuma otras dalas 1. punkta c) apakspunkta izriet, ka konkursa piedalities
var tikai tie kandidati, kuru vecums, registréjoties konkursam, ir no 18 lidz 35 gadiem.

2. Gorka Salaberria Sorondo, kurs bija vecaks par 35 gadiem, pieteicas dalibai konkursa. Vispirms vinu
izsledzot, beigas vinam tika atlauts provizoriski piedalities konkursa lidz nolémuma pienemsanai
saistiba ar vina celto prasibu par 2014. gada 1. aprila lémuma, ar kuru bija izsludinats konkurss, otras
dalas 1. punkta c) apak$punkta atcel$anu®.

3. Policijas dienests, kuram tika organizéta pienemsana darba, ir Baskuzemes autonomas kopienas
policija. Ar 1986. gada 13. marta Ley Orgdnica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpus de Seguridad del Estado
(Konstitutivais likums Nr. 2/1986 par drosibas spékiem un dienestiem, turpmak teksta -
“Konstitutivais likums 2/1986”)* ir noteiktas funkcijas, kas uzticétas valsts drosibas spékiem un
dienestiem, autonomo kopienu policijas dienestiem, ka ari vietéjas policijas dienestiem. Attieciba uz
autonomajam kopienam Konstitutiva likuma 2/1986 38. panta 1. punkta noteikts, ka saskana ar savu
kompetenci policijas dienesti “[nodrosina] autonomas kopienas iestazu izdotu noteikumu un
individualu rikojumu ievéro$anu, [uzrauga un aizsarga] personas, autonomas kopienas un tas

1 — Originalvaloda — francu.

2 — 2014. gada 1. aprila Boletin Oficial del Pais Vasco Nr. 63.

3 — G. Salaberria Sorondo izkrita piektaja konkursa parbaudé — individualajas parrunas. Vin$ pret $o izslégsanu iesniedza prasibu, kas joprojam
nebija izskatita $is ar prejudicialo jautajumu saistitas lietas iesnieg$anas bridi.

1986. gada 14. marta BOE Nr. 63.
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administracijas institticijas, ékas, iestades un birojus, nodro$inot normalu iekartu darbibu un to
pakalpojumu izmantotaju drosibu, [parbauda] darbibas, kuras nosaka autonomas kopienas tiesiskais
reguléjums, zinojot par jebkadu prettiesisku darbibu, un [izmanto] piespiedu pasakumus, lai izpilditu
autonomaja kopiena pienemtos aktus vai noteikumus”. Autonomo kopienu policijas dienesti savas
funkcijas pilda, arl sadarbojoties ar valsts drosibas spékiem un dienestiem, un $aja zina tiem ari ir
“janodrosina valsts likumu vai citu noteikumu ievérosana un galveno valsts pakalpojumu sniegsana, [..]
japiedalas kriminalizmeklésanas policijas misijas [..], jauzrauga publiska telpa, jaaizsarga demonstracijas
un janodro$ina kartiba masveidigas pulcésanas laika [..]”°. Saistiba ar vienlaicigu un kopigu iejauksanos
ar valsts drosibas spékiem un dienestiem autonomo kopienu policijai ir “jasadarbojas, lai mieriga cela
izskirtu privatus konfliktus [..], sniegtu palidzibu nelaimes gadijuma, katastrofu vai stihisku nelaimju
laika, atbilstigi tiesiskajai kartibai piedaloties civilas aizsardzibas programmu isteno$ana, [..]
janodro$ina, ka tiek ievérotas tiesibu normas, kuru mérkis ir dabas, vides un udens resursu

saglabasana, ka ari medijuma zvéru, akvakultiras un mezu bagatibas aizsardziba”°.

4. 1992. gada 17. julija Ley 4/1992 de Policia del Pais Vasco (Likums 4/1992 par Baskuzemes policiju,
turpmak teksta — “Likums 4/1992”)" attieciba uz Baskuzemes policijas funkcijam ir noradits, ka
“saistiba ar Baskuzemes autonomas kopienas kompetenci Baskuzemes policijas galvenais uzdevums ir
aizsargat personas un mantu, nodrosinat vinu tiesibu un brivibu pilnigu izmantosanu un nodrosinat
pilsonu drosibu visa autonomas kopienas teritorija. Saja nolika policija pilda funkcijas, kas tiesibu
sistéma ir uzticétas valsts dro$ibas dienestiem”®. No $a likuma izriet ari, ka Baskuzemes policija ir
vairakas dienesta pakapes. Pirma Baskuzemes policijas dienesta pakape (“Escala Bésica”) — ta, kurai
tika organizéts konkurss, kura vélgjas piedalities G. Salaberria Sorondo, — attiecas uz “policijas
funkciju izpildes uzdevumiem, ka arl uz viena vai vairaku ierédnu, kuri atbilst pakapei operativaja
dienesta, vadibu”’. Atbilstigi Likumam 4/1992 Baskuzemes valdibai “normativa cela janosaka
izsléegsanas medicinisku apsvérumu dél ietvars, kas ir piemérojams attieciba uz pienemsanu darba
dienesta pakapés un kategorijas, kas veido Baskuzemes policiju, ka ari prasibas attieciba uz vecumu un
augumu” ",

5. Ar Decreto 120/2010 de tercera modificacion del decreto 315/1994 (Dekréts 120/2010 par tresajiem
grozijumiem Dekréta 315/1994)" tika grozits 1994. gada 19. julija Decreto 315/1994 por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccion y Formacion de la Policia del Pais Vasco (Dekréts 315/1994 par
Baskuzemes policijas atlases un macibu reglamenta apstiprinasanu) 4. panta b) punkts, nosakot
kandidatiem, kuriem lauts piedalities konkursa, vecuma ierobezojumu lidz 35 gadiem *.

6. lesniedzéjtiesa G. Salaberria Sorondo pauda $saubas par grozita Dekréta 315/1994 4. panta b) punkta
saderibu ar Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivas 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju sistému
vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju *’, noteikumiem.

7. Atbilstigi tas 1. pantam Direktivas 2000/78 mérkis, “lai vienlidzigas attieksmes princips statos spéka
dalibvalstis, [..] attieciba uz nodarbinatibu un profesiju ir noteikt sistému, lai apkarotu diskriminaciju
religijas, uzskatu, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dé]” ™.

5 Konstitutiva likuma 2/1986 38. panta 2. punkts.
6 Konstitutiva likuma 2/1986 38. panta 3. punkts.
7 — 2012. gada 15. februara BOE Nr. 39.
8
9

— Likuma 4/1992 26. panta 1. punkts.

— Likuma 4/1992 106. panta 1. punkts.
10 — Likuma 4/1992 astotais papildnosacijums.
11 — Boletin Oficial del Pais Vasco Nr. 82.

12 — Pirms pirmo reizi 2002. gada minétais vecuma ierobezojums tika grozits, to palielinot lidz 32 gadiem, Dekréta 315/1994 sakotnéja redakcija
noteiktais vecuma ierobezojums bija 30 gadi.

13 — OV 2000, L 303, 16. lpp.
14 — Direktivas 2000/78 1. pants.
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8. Ar $o direktivu turklat tiek noteikts, ka “tiesa diskriminacija notiek tad, ja salidzinama situacija pret
vienu personu izturas, ir izturéjusies vai izturétos sliktak neka pret citu personu jebkura 1. panta
minéta iemesla dé]”".

9. Tomér Direktivas 2000/78 4. panta 1. punkta noteikts, ka “dalibvalstis var paredzét, ka dazada
attieksme, kuras pamata ir ipasiba, kas saistita ar jebkuru no 1. panta minétajiem iemesliem, neveido
diskriminaciju, ja attiecigo profesionalo darbibu batibas dé] vai taja sakara, kura tas veic, no $adas
ipasibas izriet ista un izskiriga prasiba attieciba uz profesiju ar noteikumu, ka meérkis ir likumigs un
prasiba ir proporcionala”. Turklat Direktivas 2000/78 6. panta 1. punkta pirmaja dala noteikts, ka
“dalibvalstis var paredzét, ka dazada attieksme, kuras pamata ir vecums, neveido diskriminaciju, ja
attiecigas valsts tiesibu konteksta ta ir objektivi un sapratigi attaisnota ar likumigu meérki, tostarp
likumigu nodarbinatibas politiku, darba tirgu un profesionalas izglitibas mérkiem, un ja $a meérka
sasnieg$anas lidzekli ir atbilstigi un vajadzigi”. Si dazada attieksme “var ietvert [..] to, ka nosaka
maksimalo vecumu pienemsanai darba, pamatojoties uz izglitibas prasibam attiecigajam amatam vai uz

vajadzibu péc sapratiga darba laikposma pirms pensijas” '°.

10. Uzskatot, ka pazinojums par konkursu ir pretruna Direktivas 2000/78 prasibam, G. Salaberria
Sorondo administrativa kartiba apstridéja 2014. gada 1. aprila lémumu par konkursa organizésanu, lai
pienemtu darba pirmas pakapes policijas darbiniekus Baskuzemes autonomas kopienas policija.

11. Iesniedzéjtiesa norada, ka valsts tiesas vairakkart ir lémusas par noteiktajam vecuma robezam,
pienemot darba dazados policijas dienestos. Ta pati jau ir lémusi, ka vecuma robeza 32 gadi ir
saderiga ar Direktivu 2000/78. Tomér Tiesa sprieduma Vital Pérez" ir lemusi, ka §1 direktiva nepielauyj
30 gadu vecuma robezas noteiksanu, lai pienemtu darbiniekus Ovjedo [Oviedo] kopienas (Spanija)
vietéja policija. lesniedzéjtiesa tomér norada, kas Baskuzemes autonomas kopienas policijas funkcijas
atskiras no tam funkcijam, kuras Tiesa skatija saistiba ar spriedumu Vital Pérez', it ipasi tapéc, ka
Baskuzemes autonomas kopienas policijai var nakties pildit funkcijas, kuras principa ir uzticétas valsts
drosibas spékiem un dienestiem . Turklat Spanijas tiesibu sistéma vecuma robezas mainas atkariba no
dienestiem un funkcijam, ta¢u tas tiek noteiktas atbilstigi likumdevéja veiktam izvértéjumam.
Iesniedzéjtiesa norada, ka ari starptautiska limeni $1 prakse ir loti atskiriga, jo nav reti tie gadijumi, kad
valstis nenosaka nekadas vecuma robezas®. Tomér $kiet, ka iesniedzéjtiesa uzskata, ka policista darbs ir
tads darbs, attieciba uz kuru, nemot véra ta ipaso raksturu, ir pamatoti noteikt maksimalo robezu, lai
pirmo reizi pienemtu darba darbinieku, jo vinam ir jaspéj izpildit jebkada policijas funkcija, kas
raksturiga “pilntiesigai policijai”, kada ir Baskuzemes policija.

15 — Direktivas 2000/78 2. panta 2. punkta a) apak$punkts.

16 — Direktivas 2000/78 6. panta 1. punkta otras dalas c) apak$punkts.

17 — Spriedums, 2014. gada 13. novembris (C-416/13, EU:C:2014:2371).

18 — Spriedums, 2014. gada 13. novembris (C-416/13, EU:C:2014:2371).

19 — Valsts drosibas spékiem un dienestiem uzticétas funkcijas ir noteiktas Konstitutiva likuma 2/1986 11. panta. Tas ir — nodrosinat, ka tiek
ievéroti likumi un visparéjie tiesibu akti, izpildot rikojumus, ko vini sanem no iestadém, palidzét personam un aizsargat tas, un nodro$inat
tas mantas aizsardzibu un uzraudzibu, kas ir apdraudéta, uzraudzit un aizsargat sabiedriski nozimigus objektus un ékas, kam tas ir
nepiecie$ams, nodrosinat vado$o amatpersonu aizsardzibu un drosibu, saglabat un atjaunot sabiedrisko kartibu un drosibu, izmeklét
noziedzigus nodarijumus, lai atklatu un apzinatu to iespé&jamos izdaritajus, konfiscét noziedzigu nodarjjumu izdari$anas rikus, priek$metus
un pieradijumus par to un nodot tos kompetentajam tiesnesim vai tiesai, un sagatavot atbilstosus tehniskos un eksperta zinojumus, novérst
nelikumigas darbibas, apkopot, savakt un analizét visu informaciju, kurai ir nozime sabiedriskas kartibas un drosibas nodrosinasana, un
izpétit, planot un istenot noziedzibas novérsanas metodes un panémienus, sadarboties ar civilas aizsardzibas dienestiem nopietna riska,
katastrofas vai stihiskas nelaimes gadijuma.

20 — Saja zina tiesa min Amerikas Savienoto Valstu, Izraélas valsts, Norvégijas Karalistes un Jaunzélandes pieméru, ka ari attieciba uz Eiropas
Savienibas dalibvalstim — Danijas Karalistes, Somijas Republikas un Zviedrijas Karalistes pieméru.
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II — Prejudicialais jautajums un tiesvediba Tiesa

12. Saskarusies ar gratibam interpretét Savienibas tiesibas, Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco (Baskuzemes autonomas kopienas Augstaka tiesa, Spanija)
noléma partraukt tiesvedibu un ar lémumu, kas Tiesas kanceleja iesniegts 2015. gada 1. junija, tai
uzdot $adu prejudicialu jautajumu:

“Vai noteikt maksimala 35 gadu vecuma ierobezojumu ka nosacjjumu dalibai konkursa pienemsanai
dienesta Baskuzemes autonomas policijas darbinieka amata ir saderigi ar to, ka interpretéjami Padomes
Direktivas [2000/78/EK] 2. panta 2. punkts, 4. panta 1. punkts un 6. panta 1. punkta c) apak$punkts?”

13. Rakstveida apsvérumus iesniedza prasitajs pamatlieta, atbildétaja pamatlietd, Spanija valdiba, Irija,
Francijas un Italijas valdibas, ka ari Eiropas Komisija. Visi lietas dalibnieki tika arl uzklausiti tiesas
sédé Tiesa 2016. gada 30. maija.

III — Juridiska analize

14. Butiba jautadjums, kuru ir uzdevusi iesniedzéjtiesa, ir identisks jautajumam, kas uzdots saistiba ar
lietu Vital Pérez*, taéu konteksts, kura tas ir radies, ir at8kirigs taja zina, ka $oreiz runa ir nevis par
vietéjo policiju, bet gan par autonomas kopienas policiju. To funkcijas butiski atSkiras. Turklat
attiecigais vecuma ierobezojums Vital Pérez* bija 30 gadi. Savukart G. Salaberria Sorondo tika
piemérota augstaka vecuma robeza — 35 gadi.

15. Lai gan ir $is at$kiribas, pie kuram es atgrieziSos turpmak teksta, sprieduma Vital Pérez* ir jau
atrisinati dazi ievada punkti, kuri ir batiski $aja lieta.

16. Pirmkart, tads valsts tiesiskais reguléjums ka grozitais Dekréts 315/1994, kas ar 2014. gada 1. aprila
Lémumu par konkursa izsludinasanu tika vienigi piemérots, attiecas uz policijas darbinieku
pienemsanas darba nosacijumiem, paredzot, ka personas, kuras vecakas par 35 gadiem, nevar pienemt
darba Baskuzemes autonomas kopienas policijas dienesta. Tadéjadi $ada situacija ir piemérojama
Direktiva 2000/78*.

17. Otrkart, attieciba uz atskirigu attieksmi vecuma dél Direktivas 2000/78 2. panta 2. punkta
a) apaks$punkta ir paredzéts, ka tiesa diskriminacija notiek tad, ja salidzinama situacija pret vienu
personu izturas, ir izturéjusies vai izturétos sliktak neka pret citu personu it ipasi vecuma dél. Grozita
Dekréta 315/1994 4. panta b) punkta sekas ir tadas, ka pret vienam personam izturas sliktak neka pret
citam, kas atrodas salidzinama situacija, tikai tapéc vien, ka tas ir parsniegu$as 35 gadu vecumu™.

18. Visbeidzot ir jaatbild uz delikatu jautajumu par to, vai So atskirigo attieksmi var pamatot, nemot
véra Direktivas 2000/78 4. panta 1. punktu vai $is direktivas 6. panta 1. punktu.

21 — Spriedums, 2014. gada 13. novembris (C-416/13, EU:C:2014:2371).

22 — Spriedums, 2014. gada 13. novembris (C-416/13, EU:C:2014:2371).

23 — Spriedums, 2014. gada 13. novembris (C-416/13, EU:C:2014:2371).

24 — Péc analogijas skat. 2014. gada 13. novembra spriedumu Vital Pérez (C-416/13, EU:C:2014:2371, 30. un 31. punkts). Atgadinagjumam —
Direktivas 2000/78 3. panta 1. punkta a) apakspunkta ir noteikts, ka $o direktivu piemeéro visam personam gan valsts sektora, gan privataja
sektora, tostarp ari valsts iestadés attieciba uz nosacijumiem darba iegas$anai, atlases kritérijiem un darba pienemsanas nosacijumiem,
neatkarigi no darbibas jomas un visos profesionalas hierarhijas limenos. Atgadinasu arl, ka, lai gan ari Savienibas Pamattiesibu Hartas
21. panta noteikts visparéjais nediskriminacijas princips, Tiesa skata privatpersonas un valsts parvaldes stridu attieciba uz visparéjo
nediskriminacijas principu vecuma dél, tikai pamatojoties uz Direktivu 2000/78 (skat. spriedumus, 2012. gada 7. junijs, Tyrolean Airways
Tiroler Luftfahrt Gesellschaft (C-132/11, EU:C:2012:329, 21.-23. punkts) un 2014. gada 13. novembris, Vital Pérez (C-416/13,
EU:C:2014:2371, 25. punkts)).

25 — Skat. péc analogijas 33. punktu 2014. gada 13. novembra sprieduma Vital Pérez (C-416/13, EU:C:2014:2371).
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A — Par Direktivas 2000/78 4. panta 1. punkta interpretaciju

19. Direktivas 2000/78 4. panta 1. punkta noteikts, ka “dalibvalstis var paredzét, ka dazada attieksme,
kuras pamata ir ipasiba, kas saistita ar [vecumu], neveido diskriminaciju, ja attiecigo profesionalo
darbibu butibas dé] vai taja sakara, kura tas veic, no $adas Ipasibas izriet ista un iz$kiriga prasiba
attieciba uz profesiju ar noteikumu, ka mérkis ir likumigs un prasiba ir proporcionala”.

20. Spanijas valdiba, Irija, Francijas un Italijas valdibas uzskata, ka valsts tiesiskais reguléjums, ar kuru
noteikta vecuma robeza 35 gadi, lai piedalitos konkursa darba uzsaksanai Baskuzemes autonomas
kopienas policija, ir pamatota, nemot véra so tiesibu normu, ciktal $o darbinieku pilditas funkcijas
prasa ipasi augstu fizisko sagatavotibu, kas ir batiska un noteicosa prasiba attieciba uz profesiju, un ka
$im tiesiskajam reguléjumam ir likumigs meérkis nodrosinat policijas dienestu operativitati un pienacigu
darbibu, vienlaikus saglabajot samérigumu. Turpreti prasitajs pamatlieta un Komisija pauz $aubas par
konkréta vecuma ierobezojuma saderibu ar Direktivas 2000/78 4. panta 1. punktu.

21. Attieciba uz Direktivas 2000/78 4. panta 1. punkta interpretaciju, nemot véra misu lietas lidzibu ar
to interpretaciju, kuras rezultata tika pasludinats spriedums Vital Pérez*, no ta var atkal gat dazas
macibas. Vispirms jaatgadina, ka atbilstigi Direktivas 2000/78 preambulas 23. apsvérumam atskirigu
attieksmi var attaisnot loti retos gadijumos, ja Ipasiba, kas saistita ar vecumu, ir ar profesiju saistita
noteicosa  prasiba un, ciktal tas lauj atkapties no  nediskriminacijas  principa,
Direktivas 2000/78 4. panta 1. punkts ir interpretéjams $auri”.

22. Paturot to prata, es iesakuma apstiprinasu butiskas un izskirosas ar profesiju saistitas prasibas, ka
arl likumiga pamata esamibu, lai péc tam parbauditu, vai tada valsts tiesiskaja reguléjuma ka
pamatlieta ir ievérots samériguma princips.

1) Par buatiskas un izskiro$as prasibas un likumiga mérka esamibu

23. Puses, kuras piedalas $aja prejudiciala nolemuma tiesvediba, nav apstridéjusas to, ka ipasas fiziskas
sagatavotibas esamiba var tikt uzskatita par “Istu un iz$kirigu prasibu” attieciba uz profesiju
Direktivas 2000/78 4. panta 1. punkta izpratné, lai butu Baskuzemes autonomas kopienas policijas
darbinieks. Tiesa jau ir nospriedusi, ka “funkcijas saistiba ar personu un mantas aizsardzibu,
noziedzigu nodarijumu izdaritaju aizturéSanu un apcietinasanu, ka ari profilakses patrulésanu var
prasit fiziska spéka pielietosanu”*. So funkciju raksturs prasa ipasu fizisko sagatavotibu, ciktal fiziskie
trakumi minéto funkciju veik$anas laika var butiski ietekmét ne tikai pasus policijas darbiniekus un
tre$as personas, bet ari sabiedriskas kartibas saglabasanu®. Turklat ipasas fiziskas sagatavotibas
esamiba ir ar vecumu saistita ipasiba™®.

24. Sados apstaklos, nemot véra jaunakas tendences Tiesas judikatiira, jaatzist, ka ipasas fiziskas
sagatavotibas esamiba, lai varétu nodro$inat personu un mantas aizsardzibu, garantét ikvienas
personas tiesibu un brivibu isteno$anu, ka ari pilsonu drosibu, kas ir tris galvenie Baskuzemes
autonomas kopienas policijas uzdevumi, aprakstiti — lai gan diezgan neskaidra veida -
Likuma 4/1992 26. panta 1. punkta®, ir batiska un noteicosa prasiba, lai stradatu minétaja profesija.

26 — Spriedums, 2014. gada 13. novembris (C-416/13, EU:C:2014:2371).

27 — Skat. spriedumu, 2014. gada 13. novembris, Vital Pérez (C-416/13, EU:C:2014:2371, 46. un 47. punkts).

28 — Skat. spriedumu, 2014. gada 13. novembris, Vital Pérez (C-416/13, EU:C:2014:2371, 39. punkts).

29 — Skat. spriedumu, 2014. gada 13. novembris, Vital Pérez (C-416/13, EU:C:2014:2371, 40. punkts un taja minéta judikatara).
30 — Skat. spriedumu, 2014. gada 13. novembris, Vital Pérez (C-416/13, EU:C:2014:2371, 37. punkts un taja minéta judikatara).
31 — Skat. $o secindgjumu 4. punktu.
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25. Lietas dalibnieki tapat ari piekrit, ka attiecigajam tiesiskajam reguléjumam ir meérkis, kuru var
kvalificet ka likumigu. Ipasas fiziskas sagatavotibas esamiba, nosakot vecuma robezu konkursa, lai
pienemtu darba Baskuzemes autonomas kopienas policijas dienesta, tiek prasita, lai nodrosinatu
policijas dienesta operativitati un labu darbibu, lai nodrosinatu, ka jaunpienemtie darbinieki varétu
veikt Ipasi gratus uzdevumus fiziskas sagatavotibas zina nosaciti ilga vinu karjeras perioda. It ipasi
atgadinot Direktivas 2000/78 preambulas 18. apsvéruma® saturu, Tiesa jau ir léemusi, ka $ads
noteikums ir likumigs mérkis $is direktivas 4. panta 1. punkta izpratné®.

26. Vienigais jautajums, kas joprojam paliek neatbildéts, ir jautdjums par to, vai, nosakot 35 gadu
vecuma robezu, kas ieviesta ar pamatlieta aplukoto valsts tiesisko reguléjumu, ir samériga prasiba,
proti, vai §1 robeza ir atbilsto$a, lai sasniegtu izvirzito mérki, un vai ta neparsniedz to, kas ir vajadzigs ta
sasniegSanai.

2) Par valsts tiesiska reguléjuma samérigumu

27. Saja analizes posma janosaka, vai 35 gadu vecuma robezas noteik$ana, lai ieklautos Baskuzemes
autonomas kopienas policija, ir nepiecieSams un samérigs pasikums, nemot véra likumigo meérki
nodrosinat $is kopienas policijas operativitati un pienacigu darbibu.

28. Papildus statistiskajiem pétijumiem, kuros objektivi pieradita Baskuzemes autonomas kopienas
policijas dienestu nenovér$ama novecosanas, tadu funkciju pieskirsanai, kas atbilst “pilntiesigai
policijai”, ka ari ar zinojumiem, kuri pievienoti Baskuzemes Policijas un glabsanas dienestu akadémijas
apsvérumiem, kuros ieklauti dazi arodmedicinas dienesta sniegti dati®, tas, ka tads vecuma
ierobezojums ka pamatlieta ir par pieciem gadiem lielaks, ir vél viens iemesls, lai uzskatitu, ka Tiesai
$aja gadijuma butu japienem risindgjums, kas at$kirtos no ta, kas pienemts lietas Vital Pérez®
konteksta. Tadéjadi jauzsver tie elementi, kuri izcel un raksturo Baskuzemes autonomas kopienas
policijas darbinieku situaciju.

29. Attieciba uz S$is policijas darbinieka funkciju raksturu un vina karjeras attistibu no lietas
materialiem un debatém Tiesa izriet, ka konkurss, kura prasitajs pamatlieta véléjas piedalities, ir
vienigais konkurss, lai stitos darba Baskuzemes autonomaja policija. Sa darbinieka funkcijas
galvenokart ir izpildfunkcijas. Pirmas pakapes darbiniekam netiks uzticéti administrativi uzdevumi, jo
tiri administrativo personalu pienem darba cita konkursa rezultata, ko organizé pavisam neatkarigi no
ta konkursa, kas aplikots pamatlieta. Pienemot darbinieku, no vina sagaida, ka vins var izpildit ikvienu
savai profesijai raksturigo uzdevumu.

30. Ja konkurss ir izturéts, sakas 27 ménesus ilgs macibu periods*. Konkurss ir visparéjs, vajadzibas
gadijuma specializacija notiek tikai karjeras gaita, pateicoties nepartrauktam macibam, ko piedava
darbiniekiem. Tapéc ieprieks nav iespéjams noskirt darbiniekus, kuru pamatdarbiba bus tadu funkciju
izpilde, kuras galvenokart ir fiziska rakstura darbibas, no tiem, kuri darbosies tadas jomas, kuras
prasibas saistiba ar fizisko sagatavotibu nav tik lielas, pieméram, kriminalistika. Katra gadijuma no
pirmas pakapes policijas darbiniekiem lidz vinu iespéjamajai specializacijai tiek sagaidits, ka vini spéj
veikt tos fiziskos uzdevumus, kas attiecas uz vinu funkcijam.

32 — Saskana ar to “direktiva neparedz, ka brunotajos spékos, policija, cietuma vai avarijas dienestos bitu japienem darba vai jasaglaba
nodarbinatiba personam, kam nav vajadzigas spéjas veikt visus uzdevumus, kuru izpildi no tam var prasit saistiba ar likumigo mérki saglabat
$o0 dienestu operativitati” (slipinajums mans).

33 — Skat. spriedumu, 2014. gada 13. novembris, Vital Pérez (C-416/13, EU:C:2014:2371, 42.—44. punkts un tajos minéta judikatara).

34 — Tomeér jaatzist, ka zinatniska informacija, kas ieklauta $ajos zinojumos, nav parak plasa salidzinajuma ar to informaciju, kas Tiesa sniegta
lietas Wolf konteksta (2010. gada 12. janvara spriedums Wolf (C-229/08, EU:C:2010:3)).

35 — Spriedums, 2014. gada 13. novembris, (C-416/13, EU:C:2014:2371).

36 — 9 ménesi tieSas macibas un 18 ménesi stazéSanas.
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31. Nemot véra to, ka vini nemitigi ir paklauti riskam un stresam, ir paredzéts, ka Baskuzemes
autonomas kopienas policijas darbinieks var lagt, lai, sakot no 56 gadu vecuma, vinu parcel attieciga
modula aktivaja dienesta. So attieciga modula aktivo dienestu raksturo tas, ka nav jastrada naktis, nav
jadodas patrulas arpus policijas telpam, un tas, ka ir samazinats darba laiks nedéla. No savas puses
darbinieks apnemas, sasniedzot 59 vai 60 gadu vecumu, nevis ka parasti 65 gados, doties pensija.
Praksé — péc Baskuzemes Policijas un glabsanas dienestu akadémijas teikta — gandriz visi Baskuzemes
autonomas kopienas policijas darbinieki, sasniedzot vecumu, kad vini var izmantot pareju uz attieciga
modula aktivo dienestu, to ari dara.

32. Visbeidzot, Baskuzemes autonomas kopienas policijas dienests ir dienests, kuru objektivi ir skarusi
tas darbinieku masveida novecosanas. No Baskuzemes Policijas un glabsanas dienestu akadémijas Tiesa
iesniegtajiem datiem izriet, ka tas dienesta paslaik ir 8000 darbinieku. 2009. gada 59 darbinieki bija
vecuma no 60 lidz 65 gadiem un 1399 darbinieki bija vecuma no 50 lidz 59 gadiem. 2018. gada
1135 darbinieki bas vecuma no 60 lidz 65 gadiem un 4660 jeb vairak neka puse darbinieku bts
vecuma no 50 lidz 59 gadiem. Prognozes 2025. gadam paredz, ka 50 % darbinieku vecums bis no
55 gadiem lidz 65 gadiem®’.

33. Arl no zinojumiem, kuri pievienoti Baskuzemes Policijas un glabsanas dienestu akadémijas
rakstveida apsvérumiem, izriet, ka, sakot no 40 gadu vecuma, ir atziméjama izteikta spéju atjaunosanas
samazinasanas. Jatams funkcionalo spéju mazinajums vecuma izmainu dé] rodas, sakot no 40—45 gadu
vecuma, un katra gadijuma darbinieku, kur$ vecaks par 55 gadiem, vairs nevar uzskatit par tadu, kuram
batu visa ta fiziska un psihiska sagatavotiba, kas nepieciesama, lai atbilstosi darbotos profesija,
nepaklaujot riskam ne sevi, ne tresas personas.

34. No ta izriet, ka persona, kurai ir 35 gadi konkursa laika, ja ta to veiksmigi nokarto, péc 27 ménesu
ilgam sakuma macibam sak veikt savas funkcijas 37 gadu vecuma. Var uzskatit, ka ta 13 gadus sniegs
pakalpojumus savas fiziskas un psihiskas sagatavotibas maksimuma, kuras jatami mazinasies lidz
pariesanai uz aktivo moduléto dienestu.

35. Atgadinu, ka uzdevumos, kas uzticéti Baskuzemes autonomajai policijai, ietilpst personu un mantas
aizsardziba, vinu tiesibu un brivibu briva izmantosana un pilsonu drosibas nodrosinasana visa
autonomas kopienas teritorija. Baskuzemes autonomas policijas funkcijas ir “pilntiesigas policijas”
funkcijas. Atskiriba no funkcijam, kuras tika skatitas lieta Vital Pérez™, funkcijas, ko veic Baskuzemes
autonomas kopienas policija, skatot tas kopuma, tik tiesam prasa loti labu fizisko sagatavotibu, lai
varétu izpildit visus uzdevumus, kas japilda, pilniba veicot ar profesiju saistitos uzdevumus. Ar
sabiedriskas kartibas uzturésanu saistito uzdevumu veik$anai nepiecieSsams, lai darbinieki adekvati un
atbilstigi izvirzitajam mérkim — sabiedriska miera atjaunos$anai — varétu darboties un reagét jebkura
laika, tostarp nakti vai ekstremalos apstaklos. Papildus to uzdevumu veiksanai, kuri tradicionali uzticéti
“pilntiesigai policijai”, Baskuzemes autonomas kopienas policijas darbiniekiem jaspéj, pieméram, izturét
ipasa aprikojuma smagumu, kas nodots vinu riciba, lai nodrosinatu vinu drosibu.

36. Sajos apstiklos un ievérojot to, ko Tiesa ir spriedusi lieta Wolf®, es sliecos uzskatit, ka Baskuzemes
autonomas policijas efektivas darbibas nodrosinasanai par nepiecieSamu var uzskatit to, ka vairakums
policijas darbinieku spéj veikt fiziski vissarezgitakos uzdevumus, kurus darbinieks, kas vecaks par
50 gadiem, var veikt mazak efektivi, un ka par 55 gadiem vecaks darbinieks tos vairs veikt nevar. Tas,
ka lidz 2025. gadam, proti, péc deviniem gadiem, pielagota aktiva dienesta darbinieki veidos aptuveni
pusi, padara nepieciesamus pasakumus, kas jau tagad javeic, lai atjaunotu zinamu lidzsvaru starp
visaktivakajiem un ne tik aktiviem darbiniekiem. Relativi lidzsvarota vecuma sastava saglabasana

37 — Tas it ipasi notiek tadél, ka Baskuzemes autonomas kopienas policijas dienests tika veidots 20. gs. astondesmitajos gados, péc tam, kad
Baskuzeme 1979. gada ieguva autonomas kopienas statusu.

38 — Spriedums, 2014. gada 13. novembris (C-416/13, EU:C:2014:2371).
39 — Spriedums, 2010. gada 12. janvaris (C-229/08, EU:C:2010:3).
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Baskuzemes autonomaja policija, lai saglabatu Baskuzemes autonomas policijas operativo raksturu, ir
pilnigi nepieciesama®. Pasreizéja sastava, ja pienemsana darba notiktu bez vecuma ierobezojuma vai ar
lielaku vecuma ierobezojumu, rezultats varétu but tads, ka parak lielam ierédnu skaitam nevarétu
noteikt pildit pienakumus, kam nepiecieSama augsta limena fiziska sagatavotiba .

37. Sie fakti norada uz to, ka Baskuzemes autonomas kopienas policijas sapratigai organizacijai, lai
nodros$inatu darbibas operativitati un labu darbibu vismaz vidéja termina, ir nepiecieS$ams atjaunot
saistibu starp amatiem, kuru izpildei ir nepiecieSsamas augsta limena fiziskas spéjas un kuri nav
piemeéroti vecakiem ierédniem un amatiem, kuru izpildei nav nepieciesamas tik augsta limena fiziskas
spéjas un kuri ir pieméroti Siem ierédniem®, vél jo vairak tapéc, ka Tiesa ir atzinusi, ka fiziski
trakumi, izpildot funkcijas, it ipasi personu aizsardzibu, noziedzigu nodarfjumu izdaritaju aizturésanu
un apcietinasanu un profilakses patrulésanu, var batiski ietekmét ne tikai pasus policijas darbiniekus
un tre$as personas, bet ari sabiedriskas kartibas saglabasanu®. Tas pats a fortiori attiecas uz autonomu
kopienu policiju papildu funkcijam, kas saistitas ar ierobezosanu piespiedu izpildes nodrosinasanai,
demonstraciju dalibnieku aizsardzibu un kartibas saglabasanu plasi apmeklétos pasakumos vai cinu pret
terorismu*.

38. Turklat trakumi, kas var rasties Baskuzemes autonomas kopienas policijas darba, liedz uzskatit
bargus, izsledzosus fiziskos parbaudijjumus, kas ir dala no konkursa pienemsanai darba, ka mazak
saistosu alternativu pasakumu. Mérka saglabat Baskuzemes autonomas kopienas policijas dienestu
operativitates un pienacigas darbibas sasnieg$anai nepiecieSams atjaunot vecuma struktaru ta, ka
ipasas fiziskas sagatavotibas esamiba nav jaskata statiski, tikai viena konkursa bridi, bet, gluzi otradi,
dinamiski, nemot véra ari dienesta gadus péc konkursa izturéSanas.

39. Ari Baskuzemes autonomas kopienas policijas ipasa stavokla dél salidzinajums ar vecuma robezam
citos policijas dienestos, kuri darbojas valsts teritorija, kuras Tiesa ir némusi véra saistiba ar lietu Vital
Pérez*®, vairs nav noteico$ais .

40. Tadéjadi to iemeslu dél, kas jau ir minéti, es uzskatu, ka Tiesai vajadzétu reagét uz organizatoriskas
dabas problémam, ar kuram saskaras Baskuzemes autonomas kopienas policija, neatkarigi no ta, vai tas
jau ir vai bas nakotné, un tadéjadi konstatét tada valsts tiesiskd reguléjuma, kads ir pamatlieta,
atbilstibu Direktivas 2000/78 4. panta 1. punktam.

41. Tomér es esmu parliecinats arl par to, ka $1 atbilstiba batu jakonstaté tikai attieciba uz to laiku, kas
noteikti nepieciesams, lai atjaunotu tadu vecuma struktiru, kas vairs neapdraudétu Baskuzemes
autonomas kopienas policijas dienestu operativitati un pienacigu darbibu.

40 — 2010. gada 12. janvara sprieduma Wolf (C-229/08, EU:C:2010:3) Tiesa ir pielavusi, lai gados vecakiem ierédniem noteiktu pienakumus, kuru
izpildei nav vajadziga augsta limena fiziska sagatavotiba, tos ir nepiecieS$ams aizstat ar gados jaunakiem ierédniem (skat. minéta sprieduma

43. punktu).
41 — Péc analogijas skat. spriedumu, 2010. gada 12. janvaris, Wolf (C-229/08, EU:C:2010:3, 43. punkts).
42 — Turpat.
43 — Skat. spriedumu, 2014. gada 13. novembris, Vital Pérez (C-416/13, EU:C:2014:2371, 40. punkts un taja minéta judikatara).
44 — Saja zina Spanijas valdiba uzsver, ka teroristisko organizaciju ETA veido jauni cilveki un ka efektivai cinai ar $o organizaciju nepieciesami

darbinieki, kuriem ir lidzvértigi materialie un cilvéku resursi, it ipasi tiem jabut perfekta fiziska forma (skat. Spanijas valdibas rakstisko
apsverumu 34. punktu). Turklat $is organizacijas uzraudzibai daudzus uzdevumus nepiecieS$ams veikt naktl, no kuriem gados vecaki
darbinieki ir atbrivoti. Tomér Spanijas valdiba kvantitativi neizteica terorisma apkaro$anas apjomu, kas javeic Baskuzemes autonomas
kopienas policijas darbiniekam.

45 — Spriedums, 2014. gada 13. novembris (C-416/13, EU:C:2014:2371, 50. un 51. punkts).

46 — Spanijas valsts policija strada 65000 darbinieki. 2016. gada 5. maija 34 % So darbinieku bija vecuma no 18 lidz 35 gadiem un 32 % bija
vecuma no 36 lidz 44 gadiem. 66 % valsts policijas darbinieku tatad bija vecuma no 18 lidz 44 gadiem. Spanijas valdiba atzina ari, ka valsts
policijas funkcijas vairak ir birokratisku vai administrativu uzdevumu veik$ana, nevis to funkciju veik$ana, kuras veic autonomo kopienu
policija. So informaciju $1 valdiba sniedza, atbildot uz jautajumu, kuru Tiesa uzdeva tiesas sédes laika, lai noskaidrotu, kapéc vecuma robeza,
lai saktu darbu valsts policija, tika atcelta.
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42. No ieprieks minéta izriet, ka Direktivas 2000/78 4. panta 1. punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka tas
pielauj tadu valsts tiesisko regulégjumu, kads ir pamatlietad, ar kuru noteikts maksimalais vecums
35 gadi, lai pienemtu darba Baskuzemes autonomas kopienas policija, ciktal tas ir absolati
nepieciesams, lai atjaunotu tadu vecuma struktaru, kas vairs neapdraud S$is policijas dienestu
operativitati un pienacigu darbibu.

B — Par Direktivas 2000/78 6. panta 1. punkta interpretdciju

43. Ta ka atskiriga attieksme, kas ieviesta ar valsts tiesisko reguléjumu, ar kuru noteikta 35 gadu
robeza, lai piedalitos konkursa pienemsanai darba Baskuzemes autonomaja policija, nemot véra
Direktivas 2000/78 4. panta 1. punktu, man skiet pamatota, nav lietderigi parbaudit, vai to var
pamatot ar minétas direktivas 6. panta 1. punktu®. Dazus apsvérumus par $o punktu es izteikdu tikai
pakartoti.

44. Direktivas 2000/78 6. panta 1. punkta pirmaja dala ir noteikts, ka “dalibvalstis var paredzét, ka
dazada attieksme, kuras pamata ir vecums, neveido diskriminaciju, ja attiecigas valsts tiesibu konteksta
ta ir objektivi un sapratigi attaisnota ar likumigu meérki, tostarp likumigu nodarbinatibas politiku, darba
tirgu un profesionalas izglitibas mérkiem, un ja $a mérka sasniegSanas lidzekli ir atbilstigi un vajadzigi”.
Sada attieksme ari var ietvert to, ka “nosaka maksimalo vecumu pienemsanai darba, pamatojoties uz
izglitibas prasibam attiecigajam amatam vai uz vajadzibu péc sapratiga darba laikposma pirms
pensijas”*,

45. Dekréta 120/2010 paskaidrojumu raksta ir maz paskaidrots, lai identificétu sasniedzamo meérki,
nosakot 35 gadu vecuma robezu dalibai konkursa darba uzsaksanai Baskuzemes autonomas kopienas
policija®.  Ta ka prejudicialas tiesvedibas dalibnieku apsvérumi attiecas galvenokart uz
Direktivas 2000/78 4. panta 1. punkta analizi, lietas materialos ir mazak informacijas, kas varétu but
noderiga $is direktivas 6. panta 1. punkta piemérosanai.

46. Tomér Baskuzemes Policijas un glabsanas dienestu akadémija izvirza mérki saistiba ar Baskuzemes
policijas organizacijas un finansu lidzsvaru vai vél ari ar nepieciesamibu izveidot lidzsvarotu vecuma
piramidu. Spanijas valdiba no savas puses, neko nenoradot precizak, min macibu prasibu un sapratiga
nodarbinatibas perioda nepiecieS$amibu pirms pensionésanas vai arl apsvérumus attieciba uz
nodarbinatibas politiku.

47. Mérkis nodrosinat sapratigu nodarbinatibas periodu pirms pensioné$anas un maksimala vecuma
noteik$ana, pamatojot ar nepiecieSamajam macibam, ir meérki, kuru likumiba izriet tiesi no
Direktivas 2000/78 6. panta 1. punkta formuléjuma .

47 — Skat. spriedumu, 2010. gada 12. janvaris, Wolf (C-229/08, EU:C:2010:3, 45. punkts).

48 — Direktivas 2000/78 6. panta 1. punkta otras dalas c) apakspunkts.

49 — Tur ir minéta griba “paplasinat iespéjas lielakam skaitam pilsonu [viriesu un sieviesu] staties Baskuzemes policijas dienesta un rikoties ta, lai
tas personas, kuras tur strada, izmantotu to maksimalo potencialuy, kas vinu darbam nepieciesams”.

50 — Skat. arl 65. punktu 2014. gada 13. novembra sprieduma Vital Pérez (C-416/13, EU:C:2014:2371).
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48. Savukart man vairak iebildumu ir par to, ka iespéja meklét un saglabat Baskuzemes autonomas
kopienas policijas organizatorisku un finansialu lidzsvaru vai nepieciesamiba veidot lidzsvarotu vecuma
piramidu ir likumigi mérki atbilstigi Direktivas 2000/78 6. panta 1. punktam, lai gan Tiesa uzskata, ka
sie mérki ir “socialas politikas mérki, tai skaitd meérki, kas saistiti ar nodarbinatibas, darba tirgus vai
profesionalas izglitibas politiku”*".

49. Katra zina péc tam, kad atbilstigi Direktivas 2000/78 6. panta 1. punktam ir noteikts likumigais
mérkis, batu janosaka, vai 35 gadu vecuma robezas noteik$ana neparsniedz to, kas ir atbilstoss un
nepieciesams $a mérka sasniegSanai.

50. Protams, dalibvalstim ir plasa ricibas briviba, izvéloties pasakumus, kurus veicot var tikt sasniegti to
mérki socialas politikas un nodarbinatibas joma. Tomér $is ricibas brivibas dé] nediskriminacijas
vecuma dél principa isteno$ana nedrikst zaudét savu jégu®’. Attieciba uz merki, kas saistits ar
Baskuzemes autonomas kopienas policijas darbiniekam nepieciesamajam macibam, neviens lietas fakts
nepamato $adu vecuma ierobezojumu. Turklat attieciba uz mérki nodrosinat sapratigu nodarbinatibas
periodu pirms pensionésanas, parastais pensionésanas vecums $aja policijas dienesta ir 65 gadi, tapéc
teorétiski pat tads darbinieks, kur$ amata stajas 40 gadu vecuma, var amata bat 25 gadus™.

51. Tadéjadi man ir grati saprast, ka 35 gadu vecuma robezu, lai statos darba Baskuzemes autonomas
kopienas policija, varétu pamatot ar Direktivas 2000/78 6. panta 1. punktu.

IV — Secinajumi

52. Nemot véra iepriek§ minétos apsvérumus, iesaku Tiesai uz Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco (Baskuzemes autonoma apgabala Augstaka tiesa, Spanija)
uzdoto jautajumu atbildét sadi:

Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivas 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai
attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju, 4. panta 1. punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka tas pielauj
tadu valsts tiesisko regulégjumu, kads ir pamatlietd, ar kuru noteikta 35 gadu maksimala vecuma
robeza, lai pienemtu darba Baskuzemes autonomas kopienas policija, ciktal Sis ierobezojums ir absoluti
nepieciesams, lai atjaunotu tadu vecuma struktiru, kas vairs neapdraud S$is policijas dienestu
operativitati un pienacigu darbibu.

51 — Skat. spriedumus, 2009. gada 5. marts, Age Concern England (C-388/07, EU:C:2009:128, 46. punkts), 2009. gada 18. junijs, Hiitter (C-88/08,
EU:C:2009:381, 41. punkts), ka arl 2011. gada 13. septembris, Prigge u.c. (C-447/09, EU:C:2011:573, 81. punkts). Par visparéjas intereses
meérku un to merku, kas noraditi Direktivas 2000/78 6. panta 1. punkta, noskirSanu skat. manus secinajumus lieta Vital Pérez
(EU:C:2014:2109, 42. un nakamie punkti). Tiesa jau ir atzinusi nepiecieSamibas izveidot lidzsvarotu vecuma struktaru likumibu, lai $o
noteikumu piemérotu tikai, ja ta mérkis ir sekmét nodarbinatibas politikas mérku sasnieg$anu, pieméram, jaunu darbinieku pienemsanu
darba, ipasi jaunu cilveku pienemsanu darba, lai sadalitu darbu paaudzu starpa (skat. manus secindgjumus lieta Vital Pérez (C-416/13,
EU:C:2014:2109 50. un 51. punkts). Skat. ari spriedumus, 2007. gada 16. oktobris, Palacios de la Villa (C-411/05, EU:C:2007:604,
53. punkts), 2011. gada 21. jalijs, Fuchs un Kohler (C-159/10 un C-160/10, EU:C:2011:508, 68. punkts), 2012. gada 6. novembris,
Komisija/Ungarija (C-286/12, EU:C:2012:687, 62. punkts), ka ari 2014. gada 13. novembris, Vital Pérez (C-416/13, EU:C:2014:2371,
63. punkts). Ja vien iesniedzéjtiesa to, iespéjams, vélak neparbauda, $kiet, ka Spanijas valdiba nav saistijusi mérki izveidot lidzsvarotu vecuma
piramidu ar meérkiem, kuri attiecas ties$i uz nodarbinatibas politiku.

52 — Skat. spriedumu, 2014. gada 13. novembris, Vital Pérez (C-416/13, EU:C:2014:2371, 67. punkts un taja minéta judikatara).

53 — Pat ja $is darbinieks visus $o 25 gadus nepavadis efektiva parasta dienesta ar vecumu saistitas fiziska un psihiska stavokla pasliktinaganas dél.
Turklat neviens arguments, kas saistits ar to darbinieku tiesibam uz pensiju, kuri vélu stajusies darba Baskuzemes autonomas kopienas
policija, nav pienemams. Pat ja tads pamatojuma motivs batu pienemams, par pamatu nemot Direktivas 2000/78 6. panta 1. punktu, es
noradu, ka, pirmkart, Spanijas valdiba tiesas sédé ir skaidri noraidijusi $adu pamatojumu, otrkart, pasreizéjos socialajos un
tautsaimnieciskajos apstaklos, kuru dél profesionala darba gaitas klast aizvien nelinearakas, var likumigi pienemt, ka darbinieks, kurs stajas
amata 40. gados, bus veicis maksajumus savai pensijai saistiba ar profesionalo darbibu, ko vins istenoja, pirms uzsaka darbu policija.
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