5.12.2016. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 454/13

Paréjie lietas dalibnieki: Nestlé Unternehmungen Deutschland GmbH (parstave — A. Jaeger-Lenz, advokate) un Eiropas Savienibas
Intelektuala Ipasuma birojs (parstave — D. Walicka)

Rezolutiva dala:

1) apelacijas siidzibu noraidit;
2) Lotte Co. Ltd sedz savus, ka ari atlidzina Nestlé Unternehmungen Deutschland GmbH tiesaSanas izdevumus.

3) Eiropas Savienibas Intelektuala ipasuma birojs (EUIPO) sedz savus tiesdSands izdevumus pats.

() OvC 59, 15.2.2016.

Tiesas (desmita palata) 2016. gada 21. septembra rikojums (Curtea de Apel Craiova (Rumanija) ligums
sniegt prejudicialu noléemumu) — Rodica Popescu/Directia Sanitar Veterinard si pentru Siguranta
Alimentelor Gorj

(Lieta C-614/15) (")

Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Tiesas Reglamenta 99. pants — Sociala politika — Direktiva 1999/
70/EK — UNICE, CEEP un EAK noslegtais pamatnoligums par darbu uz noteiktu laiku — Secigi uz noteiktu
laiku noslegti darba ligumi — Veterinararsta asistente dzivnieku veselibas kontroles joma — Publiskais
sektors — 5. klauzulas 1. punkts — Pasakumi, lai noverstu uz noteiktu laiku noslegtu darba ligumu
launpratigu izmantoSanu — Jeédziens “objektivi iemesli”, kas attaisno Sadu ligumu slegSanu — Vakanto
amata vietu aizstasana, lidz tiek pabeigtas konkursa procediiras

(2016/C 454/25)

Tiesvedibas valoda — rumanu

Iesniedzéjtiesa

Curtea de Apel Craiova

Pamatlietas puses

Prasitaja: Rodica Popescu

Atbildetaja: Directia Sanitar Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor Gorj

Rezolutiva dala:

Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku, kas noslegts 1999. gada 18. marta un kas ir ietverts Padomes 1999. gada 28. jiinija
Direktivas 1999/70/EK par UNICE, CEEP un EAK noslegto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku, 5. klauzulas 1. punkts ir
jainterprete tadejadi, ka tam ir pretrund tads valsts tiesiskais regulgjums ka pamatlietd apliikotais, atbilstosi kuram publiskaja sektora
secigu uz noteiktu laiku noslegtu darba ligumu atjaunoSana ir pamatota ar “objektiviem iemesliem” $is klauzulas izpratné tikai tade], ka
dzivnieku veselibas joma darba pienemto darbinieku kontroles darbibam ir nepastavigs raksturs kontrolgjamo uznémumu daudzuma
izmainu del, iznemot, ja vien — kas ir japarbauda valsts tiesai — ligumu atjaunoSanas merkis patiesam ir apmierinat specifiskas
vajadzibas attiecigaja nozaré, nemot verd, ka ar budZetu saistiti apsvérumi tomer nevar bat tam pamats. Turklat apstaklis, saskand ar
kuru secigu uz noteiktu laiku noslegtu darba ligumu atjaunoSana tiek veikta, lidz tiek pabeigtas konkursa procediiras, nevar biit
pietiekams, lai panaktu ST tiesiska regulejuma atbilstibu minetajai klauzulai, ja ta konkretas piemerosanas rezultata faktiski secigi uz
noteiktu laiku noslegti ligumi tiek izmantoti launpratigi, ar7 tas ir japarbauda valsts tiesai.

() OV C 68, 22.2.2016.



