C 315/34 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 15.9.2014.

Cits lietas dalibnieks: Ieksgja tirgus saskanosanas birojs (precu zimes, paraugi un modeli) (ITSB)

Ar 2014. gada 2. jalija rikojumu Tiesa (sesta palata) apelacijas stidzibu noraidija.

Lagums sniegt prejudicialu noléemumu, ko 2014. gada 4. februari iesniedza Commissione tributaria
regionale della Lombardia (Italija) — 3D I srl/Agenzia delle Entrate Ufficio di Cremona

(Lieta C-107/14)
(2014/C 315/55)

Tiesvedibas valoda — italu

Iesniedzgjtiesa

Commissione tributaria regionale della Lombardia

Pamatlietas puses
Prasitaja: 3D I srl
Atbildetaja: Agenzia delle Entrate Ufficio di Cremona

Ar 2014. gada 17. julija rikojumu Tiesa (tresa palata) So ligumu sniegt prejudicidlu nolémumu ir atzinusi par
nepienemamu.

Liigums sniegt prejudicialu nolémumu, ko 2014. gada 2. jinija iesniedza Tribunalul Neamt (Rumanija)
- Sindicatul Cadrelor Militare Disponibilizate in rezervd si in retragere (SCMD) u.c.[Ministerul Finantelor
Publice prin Directia Generali a Finantelor Publice a Judetului Neamt

(Lieta C-262[14)
(2014/C 315/56)

Tiesvedibas valoda — rumanu

Iesniedzgjtiesa

Tribunalul Neamt

Pamatlietas puses

Prasitaji: Sindicatul Cadrelor Militare Disponibilizate in rezervd si in retragere (SCMD), Constantin Budis, Vasile Murariu, Vasile
Ursache, loan Zdpor un Petrea Simionel

Atbildetaja: Ministerul Finangelor Publice prin Directia Generald a Finantelor Publice a Judetului Neamt

Prejudicialie jautajumi

1) Vai Direktivas 2000/78 (') 2. panta 2. punkts ir interpretgjams tadgjadi, ka minétaja tiesibu norma paredzétais
diskriminacijas jédziens ietver ari nevienlidzigas atticksmes radiSanu, pamatojoties uz kritériju par nodarbinatas
personas vai personas, kas vélas biit nodarbinata, pensionara statusu?

2) Vai Direktivas 2000/78 3. panta 1. punkts ir interpretéjams tadéjadi, ka nosacijumu darba iegiSanai jedziens, atlases
kritériji un atlaiSanas nosacijumi ka kritérijus un nosacijumus ietver ari pensionara jédzienu?

3) Vai Direktivas 2000/78 6. pants ir interpret&jams tadgjadi, ka tas lauj dalibvalstij, kas valsts tiesibas ir transpongjusi sadu
noteikumu, Istenojot tiesas spriesanas pilnvaras, parbaudit neatbilstosu/nepilnigu Eiropas direktivu transponé$anu valsts
tiesibu aktos, ciktal ir japarbauda, vai nevienlidzigas attieksmes isteno$anai ir “[objektivs un sapratigs pamatojums]”, ka
arl vai pastav “legitims meérkis”, ko likumdevgjs ir izvirzijis, pienemot normativo aktu, kurs ietver nevienlidzigu
attieksmi?

(") Padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopégju sistému vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu
un profesiju (OV L 303, 16. Ipp.).



