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Ender Balkaya
pret
Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH

(Arbeitsgericht Verden lagums sniegt prejudicialu nolemumu)

Lagums sniegt prejudicialu noléemumu — Direktiva 98/59/EK — 1. panta 1. punkta a) apak$punkts —
Kolektiva atlaisana — “Darba néméja” jédziens — Kapitalsabiedribas valdes loceklis — Persona, kas
strada macibu un profesionalas reintegracijas pasakuma un sanem valsts atbalstu macibam, bet
nesanem atalgojumu no darba devéja

Kopsavilkums — Tiesas (pirma palata) 2015. gada 9. jalija spriedums

1. Sociala politika — Tiesibu aktu tuvinasana — Kolektiva atlaiSana — Direktiva 98/59 —
Piemérosanas joma — “Darba némeéja” jédziens — Autonoma un vienveidiga interpretacija

(Padomes Direktivas 98/59 1. panta 1. punkta a) apakspunkts)

2. Sociala politika — Tiesibu aktu tuvinasana — Kolektiva atlaisana — Direktiva 98/59 —
Piemérosanas joma — Nodarbindto darbinieku slieksnu aprékinasana — Valsts tiesiskais
reguléjums, saskana ar kuru minétaja aprékina netiek ieklauts kapitalsabiedribas valdes
loceklis — Nepielaujamiba

(Padomes Direktivas 98/59 preambulas 2. apsvérums un 1. panta 1. punkta a) apakspunkts)

3. Sociala politika — Tiesibu aktu tuvinasana — Kolektiva atlaisana — Direktiva 98/59 —
Piemérosanas joma — ‘“Darba néméja” jédziens — Praktikants, kas uznémumad veic praktisku
darbu — leklausana

(Padomes Direktivas 98/59 1. panta 1. punkta a) apakspunkts)
1. Skat. noléemuma tekstu.
(sal. ar 33., 34., 36. un 37. punktu)

2. Direktivas 98/59 par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz kolektivo atlaiSanu 1. panta
1. punkta a) apak$punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka tas nepielauj valsts tiesisko reguléjumu vai praksi,
saskana ar kuru, aprékinot $aja tiesibu norma paredzéto nodarbinato darba néméju skaitu, netiek
nemts véra kapitalsabiedribas valdes loceklis, kur§ savus pienakumus pilda citas $is sabiedribas
institacijas vadiba un uzraudziba, par pienakumu izpildi sanem atalgojumu un kuram pasam nepieder
$is sabiedribas kapitaldalas.
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Saja zina fakts, ka personai ir kapitalsabiedribas valdes locekla statuss pats par sevi neizslédz, ka $i
persona atrodas paklautibas attiecibas ar $o sabiedribu. Ir japarbauda apstakli, kados $is valdes loceklis
ticis pienemts darba, vinam uzticéto funkciju raksturs, ietvars, kada tas tika istenotas, vina
pilnvarojumu apjoms un kontrole, kadai vin$ ir paklauts sabiedriba, ka ari apstakli, kados vin$ var tikt
atsaukts. Lai ari $adam kapitalsabiedribas valdes loceklim ir ricibas briviba attieciba uz savu uzdevumu
izpildi, kas katra zina valsts tiesibu izpratné parsniedz tada darba néméja ricibas brivibu, kuram darba
devéjs var detalizéti noteikt uzdevumus, kas tam javeic, un veidu, kada tie ir izpildami, tomeér
nemainigs paliek fakts, ka vins$ atrodas paklautibas attiecibas ar So sabiedribu.

Turklat $adu interpretaciju apstiprina Direktivas 98/59 mérkis, kas saskana ar tas preambulas
2. apsvérumu ir vérsts uz darba néméju aizsardzibas stiprinasanu kolektivas atlaisanas gadijumos.
Atbilstosi $im meérkim nevar Sauri definét jédzienus, kas nosaka minétas direktivas piemérosanas jomu,
tostarp “darba némeéja” jédzienu, kas ir noteikts $is direktivas 1. panta 1. punkta a) apakspunkta.

Visbeidzot, valsts tiesiskais reguléjums vai prakse, saskana ar kuru kapitalsabiedribas valdes locekli
netiek nemti véra, veicot Direktivas 98/59 1. panta 1. punkta a) apak$punkta paredzéta nodarbinato
darba némeéju skaita aprékinu, péc rakstura ietekmé ne tikai Siem locekliem ar direktivu pieskirto
aizsardzibu, bet galvenokart liedz visiem darba néméjiem, kas nodarbinati noteiktos uznémumos,
kuros parasti ir vairak neka 20 darbinieki, tiesibas, kas viniem izriet no $is direktivas, un tadéjadi
aizskar pasas direktivas lietderigo iedarbibu.

(sal. ar 38., 41., 44., 47., 48. punktu un rezolutivas dalas 1) punktu)

3. Direktivas 98/59 par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz kolektivo atlaiSanu 1. panta
1. punkta a) apak$punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka persona, kas uznémuma prakses ietvaros veic
praktisku darbu, nesanemot no darba devéja atalgojumu, bet no valsts iestades, kuras uzdevums ir
nodarbinatibas veicinasana, sanem finansu atbalstu par $adu minétas iestades atzitu darbu, lai iegtatu
vai padzilinatu zinasanas vai apgutu profesionalas macibas, ir uzskatama par personu, kurai ir darba
néméja statuss minéta noteikuma izpratne.

Pirmkart, darba néméja jédziens Savienibas tiesibas attiecas ari uz personam, kas apgist sagatavosanas
praksi vai pavada macibu laikposmus kada profesija, ko var uzskatit par praktiskas sagatavosanas
sastavdalam saistiba ar darbu attiecigaja profesija, ja vien Sie laikposmi tiek pavaditi reala un faktiska
algota darba apstaklos darba devéja laba un vadiba.

Otrkart, nedz valsts tiesibas darba tiesisko attiecibu juridiskais konteksts, kuru ietvaros tiek apgutas
profesionalas macibas vai prakse, nedz ieinteresétas personas atalgosanai piesaistito lidzeklu izcelsme
un, Ipasi, §is personas finansésana no valsts subsidijam nevar radit nekadas sekas attieciba uz personas
atzisanu vai neatziSanu par darba néméju.

(sal. ar 50.—52. punktu un rezolutivas dalas 2) punktu)

2 ECLIL:EU:C:2015:455



	Lieta C‑229/14

