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Tiesas (tresa palata) 2015. gada 10. septembra spriedums (Audiencia Nacional (Spanija) liigums sniegt
prejudicialu noléemumu) — Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.00.)|
Tyco Integrated Security SL, Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios SA

(Lieta C-266/14) (")

Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Sociala politika — Direktiva 2003/88/EK — Darba nemeju
drosibas un veselibas aizsardziba — Darba laika organizéSana — 2. panta 1. punkts — Jedziens “darba
laiks” — Darba nemeji, kuriem nav noteiktas vai pastavigas darba vietas — Laiks, kas tiek pavadits,
parvietojoties starp darba nemeju dzivesvietu un pirma un pedeja klienta atrasanas vietam

(2015/C 363/18)

Tiesvedibas valoda — spanu

Iesniedzgjtiesa

Audiencia Nacional

Pamatlietas puses

Prasitaja: Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.00.)

Atbildetaja: Tyco Integrated Security SL, Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios SA

Rezolutiva dala:

Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktivas 2003/88/EK par konkretiem darba laika organizéSanas
aspektiem 2. panta 1. punkts ir jainterpreté tadejadi, ka tados apstaklos ka pamatlieta, kuros darba nemejiem nav noteiktas vai
pastavigas darba vietas, par “darba laiku” Sis tiesibu normas izpratné ir uzskatams parvietosands laiks, ko Sie darba nemeji pavada,
ikdiena parvietojoties starp savu dzivesvietu un sava darba devgja noteikta pirma un pédeja klienta atrasands vietam.

() OV C 282, 25.8.2014.

Tiesas (ceturta palata) 2015. gada 10. septembra spriedums — Eiropas Parlaments|Eiropas Savienibas
Padome

(Lieta C-363/14) (")

Prasiba atcelt tiesibu aktu — Policijas un tiesu iestaZu sadarbiba kriminallietas — Eiropols — To treso
valstu un organizaciju saraksts, ar kuram Eiropols sledz noligumus — Juridiska pamata noteikSana — Péc
Lisabonas liguma stasands speka piemeérojamais tiesiskais regulejums — Parejas noteikumi — Atvasinats
juridiskais pamats — Legislativo aktu un istenoSanas pasikumu noskirSana — ApsprieSanas ar
Parlamentu — Dalibvalsts vai Komisijas ierosinajums

(2015/C 363/19)

Tiesvedibas valoda — francu

Lietas dalibnieki

Prasitajs: Eiropas Parlaments (parstavji — F. Drexler, A. Caiola un M. Pencheva)
Atbildetaja: Eiropas Savienibas Padome (parstavji — E. Sitbon, K. Plesniak un K. Michoel)

Personas, kas iestajusas lieta atbildetajas prastjumu atbalstam: Cehijas Republika (parstavii — M. Smolek, ]. VIdcil un J. Skefik),
Ungarija (parstavji — M. Z. Fehér, G. Szima un M. Bdra)
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Rezolutiva dala:

1) prasibu noraidit;
2) Eiropas Parlaments atlidzina tiesasanas izdevumus;

3) Cehijas Republika un Ungarija sedz savus tiesasands izdevumus pasas.

() OV C329,229.2014.

Tiesas (tresa palata) 2015. gada 10. septembra spriedums (Tribunal du travail de Bruxelles (Belgija)
ligums sniegt prejudicialu nolémumu) — Aliny Wojciechowski|Office national des pensions (ONP)

(Lieta C-408/14) (")

Lagums sniegt prejudicialu nolemumu — Eiropas Savienibas pensionets ierédnis, kurs pirms stasanas
amatd ir stradajis algotu darbu dalibvalsti, kur vins$ bija norikots — Tiesibas uz pensiju saskana ar darba
nemeju valsts pensiju shemu — Karjeras vieniba — Atteikums izmaksat darba nemeja vecuma pensiju —

Lojalas sadarbibas princips

(2015/C 363/20)

Tiesvedibas valoda — francu

Iesniedzgjtiesa

Tribunal du travail de Bruxelles

Pamatlietas puses

Prasitaja: Aliny Wojciechowski

Atbildetajs: Office national des pensions (ONP)

Rezolutiva dala:

LES 4. panta 3. punkts apvienojuma ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumiem, kas pienemti ar Padomes 1968. gada
29. februara Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68, ar ko nosaka Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibu un nosaka pagaidu pasakumus, kas piemeérojami Komisijas ierédniem, kurd grozijumi izdariti ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regulu (ES, Euratom) Nr. 1080/2010, ir jainterprete tadejadi, ka tas nepielauj
tadu dalibvalsts tiesisko regulejumu ka pamatlieta, kura rezultata var tikt samazindta vai atteikta vecuma pensija, kas pienakas darba
nemejam, kurs ir $is dalibvalsts pilsonis, atbilstosi saskana ar $is dalibvalsts tiesibu aktiem pabeigtajam sniegumam, ja kopéjais karjeras
gadu skaits, ko Sis darba neméjs ir nostradajis ka algots darbinieks Saja dalibvalstt un ka Savienibas ierédnis, kurs ir ticis norikots Saja
pasa dalibvalsti, parsniedz karjeras vienibu 45 gadu apmera, kas ir paredzeta minétaja tiesiskaja regulejuma, ciktal, nemot véra tas dajas
aprekina metodi, kura atbilst Savienibas izmaksajamds pensijas apméram, Sis samazinajums ir lielaks neka samazinajums, kurs biitu
ticis piemerots, ja visa mineta darba nemeja karjera biitu tikusi pabeigta algota darbinieka statusa attiecigaja dalibvalsti.

() OV C 421, 24.11.2014.



