7.9.2015. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 294/9

Rezolutiva dala:

Padomes 2003. gada 22. septembra Direktivas 2003/86/EK par tiestbam uz gimenes atkalapvienosanos 7. panta 2. punkta pirma
dala ir jainterprete tadejadi, ka dalibvalstis var prasit treSo valstu valstspiederigajiem sekmigi nokartot tadu integracijas parbaudijumu ka
pamatlieta, kurS sastav no attiecigas dalibvalsts valodas pamatzinaSanu un pamatzinasanu par attiecigas dalibvalsts sabiedribu
noverteSanas un saistiba ar kuru ir jasedz daZadas izmaksas, pirms minétajiem valstspiederigajiem tiek atlauta ieceloSana to teritorija
Simenes atkalapvienosands noliika, ja Sada pienakuma piemerosanas nosacjumi nepadara tiesibu uz gimenes atkalapvienoSanos
istenoSanu neiespejamu vai parmérigi sarezgitu. Tados apstaklos ka pamatlietds Sie nosacijumi padara tiesibu uz gimenes
atkalapvienoSanos TstenoSanu neiespgjamu vai parmerigi sarezgitu, ciktal tie nelauj nemt verd ipasos apstaklus, kuri objektwvi veido Skersli
ieinteresetajam personam sekmigi nokartot So parbaudijumu, un ciktal ar tiem maksa par Sadu parbaudijumu ir noteikta parmerigi
augsta liment.

(") OV C 194, 24.6.2014.

Tiesas (tresa palata) 2015. gada 9. jilija spriedums (Tribunal Supremo (Spanija) liigums sniegt
prejudicialu noléemumu) — Maria José Regojo Dans|Consejo de Estado

(Lieta C-177/14) (")

Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Sociala politika — Direktiva 1999/70/EK — UNICE, CEEP un
EAK noslegtais pamatnoligums par darbu uz noteiktu laiku — 3. un 4. klauzula — Nediskriminacijas
princips — “lespejamais” personals — Atteikums pieskirt trisgadu piemaksas par darba stazu —
Objektivi iemesli
(2015/C 294/11)

Tiesvedibas valoda — spanu

Iesniedzgjtiesa

Tribunal Supremo

Pamatlietas puses

Prasttaja: Maria José Regojo Dans

Atbildetaja: Consejo de Estado

Rezolutiva dala:

1) jedziens “noteikta laika darba nemejs” 1999. gada 18. marta noslegta pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku, kas ietverts
pielikuma Padomes 1999. gada 28. jiinija Direktivai 1999/70/EK par UNICE, CEEP un EAK noslegto pamatnoligumu par darbu
uz noteiktu laiku, 3. klauzulas 1. punkta izpratné ir jainterpreté tadejadi, ka tas attiecas uz tadu darba némeju ka prasitaja
pamatlietd;

2) Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku 4. klauzulas 1. punkts ir jainterpreté tadejadi, ka tam ir pretruna tads valsts tiesiskais
regulejums ka pamatlieta, kurd bez jebkada objektiva pamata paligdarbiniekiem tiek liegtas tiesibas sanemt trisgadu piemaksas par
darba stazu, kas tostarp tiek pieskirtas pastavigajiem ieredniem, ja attieciba uz So piemaksu sanemsanu is divas darba nemeju
kategorijas ir salidzinama situacija, kas ir japarbauda iesniedzgjtiesai.

() OV C 253, 4.8.2014.



