13.4.2013.

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

C 108/17

Prejudicialais jautajums

Vai regulas (') 2. panta 2. punkta izpratné pastavigas ganibas, ja
tas paslaik un vismaz piecus gadus tiek izmantotas stiebrzales
vai cita veida zales lopbaribas dabiskai audzé$anai, ir platiba, kas
$aja laikposma gan nav uzarta un lidzsingja veida zales lopba-
ribas (Saja gadijuma — lopbaribas abolina) vieta tiek ieséta cita
veida zales lopbariba (3aja gadjjuma — zalaugi), vai tomér Sajos
gadijumos runa ir par augseku, kas izsléedz pastavigo ganibu
raSanos?

(') Komisijas 2004. gada 21. aprila Regula (EK) Nr. 796/2004, ar ko
paredz siki izstradatus noteikumus, lai ieviestu savstarpéju atbilstibu,
modulaciju un integréto administréSanas un kontroles sistému, kura
paredzéta Padomes Regula (EK) Nr. 1782/2003, ar ko ievie§ kopigus
tiesa atbalsta shému noteikumus saskana ar kopgjo lauksaimniecibas
politiku un izveido dazas atbalsta shémas lauksaimniekiem
(OV L 141, 18. Ipp).

Liagums sniegt prejudicidlu noléemumu, ko 2013. gada 4.

februari iesniedza Tribunal Central Administrativo Norte

(Portugale) — Marina da Conceigdo Pacheco Almeida/Fundo
de Garantia Salarial, IP, Instituto da Seguranga Social, IP

(Lieta C-57/13)
(2013/C 108/35)
Tiesvedibas valoda — portugalu

Iesniedzéjtiesa

Tribunal Central Administrativo Norte

Lietas dalibnieki pamata procesa

Prasitaja: Marina da Conceicdo Pacheco Almeida

Atbildetaji: Fundo de Garantia Salarial, IP, Instituto da Seguranca
Social, IP

Prejudicialais jautajums

Vai Savienibas tiesibas attieciba uz darbinieku aizsardzibu to
darba devéja maksatnespgjas gadijuma, it ipasi Direktivas
80/987[EEK (!) 4. un 10. pants, ir interpretéjami tadéjadi, ka
tas nepielauj tadu valsts tiesibu normu, saskanpa ar kuru tiek
garantéti vienigi tie prasjjumi, kuru samaksas termins ir iestajies
seSus ménesus pirms pieteikuma par darba devéja maksatnes-
pgjas atzisanu iesniegSanas, pat ja darbinieki pret darba devéju ir
célusi prasibas Tribunal do Trabalho [Darba lietu tiesa)], ladzot
tiesu noteikt parada summu un piespriest ta piedzinu?

(") Padomes 1980. gada 20. oktobra Direktiva 80/987/EEK par dalib-
valstu normativo aktu tuvinasanu attieciba uz darbinieku aizsardzibu
to darba devéja maksatnespéjas gadijuma (OV L 283, 23. Ipp.).

Prasiba, kas celta 2013. gada 7. februari — Eiropas
Parlaments/Eiropas Komisija

(Lieta C-65[13)
(2013/C 108/36)
Tiesvedibas valoda — francu

Lietas dalibnieki

Prasitajs: Eiropas Parlaments (parstavii — A. Tamds un
J. Rodrigues)

Atbildetaja: Eiropas Komisija

Prasitaja prasijumi

— atcelt Komisijas 2012. gada 26. novembra IstenoSanas
lémumu par Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada
5. aprila Regulas (ES) Nr. 492/2011 pieméroSanu attieciba
uz brivu darbavietu piedavajumu un darba pieteikumiem un
EURES atjaunoSanu;

— piespriest Eiropas Komisijai atlidzinat tiesasanas izdevumus.

Pamati un galvenie argumenti:

Savas prasibas par tiesibu akta atcelSanu pamatojumam Eiropas
Parlaments norada vienu pamatu par Parlamenta un Padomes
Regulas (ES) Nr. 492/2011 (') 38. panta parkapumu. Pienem-
dama apstridéto lemumu, Komisija esot faktiski parkapusi tai
Savienibas likumdevéja pieskirtas pilnvaras.

Ar iepriek§ minéto 38. pantu Komisijai patiesiba esot pieskirtas
tikai IstenoSanas pilnvaras, kuru ierobeZojumi izrietot no LESD
291. panta. Ka uzskata Parlaments, pédéjais minétais pants biitu
jainterpreté tadgjadi, ka ar to netiek lauts pienemt vispargji
piemérojamus aktus, kuri papildina atseviskus legislativa akta
batiskus elementus. Tikai ar legislativiem aktiem vai delegétiem
aktiem LESD 290. panta izpratné var tikt papildinati nebatiski
pamatakta elementi.

Komisijas piepemtais akts, kas izpauzas ka istenoSanas akts
LESD 291. panta izpratné, papildinot ari atseviskus nebatiskus
Regulas (ES) Nr. 492/2011 elementus. Tadgadi Parlaments
uzskata, ka, ja ir nepiecieSams papildinat nebatiskus Regulas
(ES) Nr. 492/2011 elementus, Komisijai, ta ka tai nav pilnvaru
pienemt delegétos aktus LESD 290. panta izpratné, esot bijis
jaiesniedz likumdevéjam tiesibu akta priekslikums, ar ko papil-
dina vai groza pamataktu.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 5. aprila Regula (ES) Nr.
492/2011 par darba péméu brivu parvietosanos Savieniba
(OV L 141, 1. Ipp.).
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