g

W Judikattras krajums

TIESAS SPRIEDUMS (tresa palata)

2015. gada 4. februari*

Lagums sniegt prejudicialu noléemumu — Socialais nodrosinajums — Nosacijumi, kas attiecas uz
tiesibam pretendét uz bezdarbnieka pabalstu dalibvalsti — Nodarbinatibas laikposmu, kuros
ligumdarbinieks pildijis dienestu Eiropas Savienibas iestadé, kura atrodas $aja dalibvalsti, nemsana
véra — Bezdarba dienu, par kuram ir izmaksats pabalsts saskana ar Eiropas Kopienu Paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibu, pielidzinasana darba dienam — Lojalas sadarbibas princips

Lieta C-647/13

par lagumu sniegt prejudicialu nolémumu atbilstosi LESD 267. pantam, ko Cour du travail de
Bruxelles (Belgija) iesniedza ar lémumu, kas pienemts 2013. gada 27. novembri un kas Tiesa registréts
2013. gada 6. decembri, tiesvediba

Office national de l'emploi

pret

Marie-Rose Melchior .

TIESA (tresa palata)

$ada sastava: palatas priekssédétajs M. Ilesi¢s [M. Ilesic], tiesnesi A. O’Kifs [A. O Caoimh], K. Toadere
[C. Toader], E. Jarasuns [E. Jarasiunas] (referents) un K. G. Fernlunds [C. G. Fernlund],

generaladvokats P. Mengoci [P. Mengozzi],

sekretars A. Kalots Eskobars [A. Calot Escobarl],

nemot véra rakstveida procesu,

nemot véra apsvérumus, ko sniedza:

— M.-R. Melchior varda — S. Capiau, avocat,

— Belgijas valdibas varda — M. Jacobs un L. Van den Broeck, parstaves,

— Eiropas Komisijas varda — G. Gattinara un D. Martin, parstavji,
noklausijusies generaladvokata secinajumus 2014. gada 16. oktobra tiesas sédé,

pasludina $o spriedumu.

* Tiesvedibas valoda — francu.
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Spriedums

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu ir par to, ka interpretét lojalas sadarbibas principu un Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas (turpmak teksta — “Harta”) 34. panta 1. punktu.

Sis lagums tika iesniegts tiesvediba starp Office national de Emploi [Valsts nodarbinatibas dienests]

(turpmak teksta — “ONEM”) un M. R Melchior jautdjuma par $is iestades atteikumu pieskirt
ieinteresétajai personai bezdarbnieka pabalstu.

Atbilstosas tiesibu normas

Savienibas tiesibas

Eiropas Kopienu Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas, kas apstiprinata ar Padomes 1968. gada
29. februara Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68, ar ko nosaka Eiropas Kopienu Civildienesta
noteikumus un Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, ka ari paredz ipasus Komisijas ierédniem uz
laiku piemérojamus pasakumus (OV L 56, 1. lpp.), kura grozijumi izdariti ar Padomes 2004. gada
22. marta Regulu (EK, Euratom) Nr. 723/2004 (OV L 124, 1. lpp., turpmak teksta — “PDNK”),
96. panta ir paredzéts:

“1. Bijusais ligumdarbinieks, kurs, partraucot darba attiecibas ar kadu no Kopienu iestadém, klast par
bezdarbnieku un:

a) kur$ no Kopienas nesanem izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu;

b) kurs$ partrauc darba attiecibas citu iemeslu dél, kas nav atkapsanas vai darba liguma lausana sakara
ar disciplinariem parkapumiem;

c) ir nostradajis vismaz seSus meénesus;

d) ir dalibvalsts iedzivotajs;

ir tiesigs sanemt ménesa bezdarbnieka pabalstu atbilstigi turpmak paredzétajiem noteikumiem.

Ja vins$ ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu péc kadas valsts shémas, tad vina pienakums ir par to
zinot iestadei, kura vin$ stradajis, un iestade par to talit informé Komisiju. Sada gadijjuma minéta
pabalsta summu atskaita no pabalsta, ko maksa saskana ar 3. punktu.

2. Lai sanemtu minéto bezdarbnieka pabalstu, bijusajam ligumdarbiniekam:

a) péc pasa pieprasijuma jabut registrétam par darba meklétaju pastavigas dzivesvietas dalibvalsts
nodarbinatibas dienestos;

b) japilda saistibas, kas $is dalibvalsts tiesibu aktos noteiktas personam, kuras atbilstigi minétiem
valsts tiesibu aktiem sanem bezdarbnieka pabalstus;

¢) katru ménesi janosuta tai iestadei, kura vin$ stradajis, apliecinajums, ko izdevis kompetentais valsts
nodarbinatibas dienests un kura pazinots, vai vin$§ ir vai nav pildijis $a punkta a) un
b) apakspunkta minétas saistibas un nosacijumus; $o apliecindjumu minéta iestade talit nosita
Komisijai.
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Arl tad, ja nav izpilditas b) apakspunkta minétas valsts noteiktas saistibas, Kopiena var pieskirt vai
saglabat pabalstu slimibas, nelaimes gadijuma, maternitates, invaliditates gadijjuma vai situacija, kas
atzita par lidzvértigu, vai kad valsts iestade, kas ir kompetenta panakt $o saistibu izpildi, ir pieskirusi
atbrivojumu.

[.]

7. Ligumdarbinieki finansé vienu tre$o dalu no bezdarba apdro$inasanas shémas [..]

[.]

9. Valsts departamenti, kuri atbild par nodarbinatibu un par bezdarbu un kuri darbojas saskana ar
savas valsts likumiem, un Komisija efektivi sava starpa sadarbojas, lai nodrosinatu pienacigu $a panta
piemérosanu.

[.]"

Belgijas tiesibas

Karala 1991. gada 25. novembra Dekréta par bezdarba reguléjumu (1991. gada 31. decembra Moniteur
belge, 29888. lpp.; turpmak teksta — “Karala dekréts”), redakcija, kura bija piemérojama pamatlieta
aplikoto faktu rasanas laika, 30. panta ir noteikts, ka, lai varétu sanemt bezdarbnieka pabalstu, pilna
laika darbiniekam, kuram ir vairak par 50 gadiem, ir jabat darba stazam, ko veido 624 darba dienas
pédéjo 36 ménesu laika pirms pabalsta pieprasisanas.

Si Karala dekréta 37. panta 1. punkta ir paredzéts:
“[..] nodarbinatibas laikposma ieskaita faktiski parasta veida nostradato laiku un papildus nostradato
laiku, kura nav ieklauti atputai paredzétie laikposmi, profesija vai uznémuma, kuri tikusi paklauti

sociala nodrosinajuma iemaksam apdrosinasanai bezdarba gadijuma, attieciba uz kuriem vienlaikus:

1) tikusi maksata atlidziba, kas atbilst vismaz minimalai algai, kada ir noteikta tiesibu norma vai
darba kopliguma, kas ir saisto$s uznémumam, vai ari kada tiek maksata saskana ar ierasto praksi;

2) no izmaksata atalgojuma tiku$as atskaititas tiesibu aktos sociala nodro$inajuma joma paredzétas
iemaksas, tostarp tas, kuras attiecas uz apdrosinasanu bezdarba gadijuma.

[“]n
Karala dekréta 37. panta 2. punkta ir noteikts:

“Arzemés nostradatais laiks tiek nemts véra, ja tas nostradats darbavieta, kura Belgija rada pienakumu
veikt sociala nodro$inajuma iemaksas, tostarp iemaksas apdrosinasanai bezdarba gadijuma.

1. dala tomér ir piemérojama vienigi tad, ja darba néméjs péc arzemés nostradata laika ir nostradajis
nodarbinatibas laikposmus ka darba némeéjs saskana ar Belgijas tiesibu aktiem.”

Saskana ar Karala dekréta 38. panta 1. punkta 1. apak$punkta a) punktu 30. panta un nakamo minéta

dekréta pantu piemérosanas nolukos darba dienam tiek pielidzinatas dienas, par kuram ir maksata
atlidziba, piemérojot tiesibu aktus attieciba uz apdrosinasanu bezdarba gadijuma.
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Pamatlieta un prejudicialais jautajums

Ka izriet no iesniedzéjtiesas léemuma M. R. Melchior, Belgijas pilsone, Belgija ir stradajusi dazados
amatos ka algota darbiniece un péc tam, no 2005. gada 1. marta lidz 2008. gada 29. februarim,
stradajusi Eiropas Kopienu Komisija Briselé ka ligumdarbiniece.

ONEM saskana ar 2008. gada 5. marta lémumu atteica vinai bezdarbnieka pabalstu, kuru ta bija
pieprasijusi 2008. gada 1. marta, tapéc, ka vina pirms pieprasijuma iesniegsanas neesot nostradajusi
624 darba dienas 36 ménesu laika, jo §1 iestade nenéma véra laikposmu, kuru ieintereséta persona bija
nostradajusi Komisija.

Péc tam, kad vina 12 ménesus, sakot no 2008. gada 1. marta, bija sanémusi bezdarbnieka pabalstu, kas
paredzéts PDNK, un laika no 2008. gada 20. augusta lidz 2009. gada 13. jalijam bija stradajusi dazados
darbos Belgija, M. R Melchior no jauna iesniedza bezdarbnieka pabalsta pieprasijjumu, kuru ONEM
noraidija 2009. gada 26. augustd, pamatojot ar to, ka vina nav nostradajusi 624 darba dienas pédéjo
36 ménesu laika pirms minéta pieprasijuma iesnieg$anas, proti, laikposma no 2006. gada 14. julija lidz
2009. gada 14. jalijam.

Lai noteiktu nostradato darba dienu skaitu, ONEM néma véra tikai tos laikposmus, kas atbilst Siem
dazadajiem darbiem. Tas atteicas, pirmkart, nemt véra Komisija nostradato laiku ka arvalstis
nostradatu laikposmu Karala dekréta 37. panta 2. punkta izpratné un, otrkart, saskana ar §1 pasa
dekréta 38. panta 1. punkta 1. apak$punkta a) punktu nodarbinatibas laikposmam pielidzinat bezdarba
laikposmu, kura pabalsts maksats saskana ar PDNK.

M. R Melchior apstridéja ONEM 2009. gada 26. augusta lémumu Tribunal du travail de Bruxelles
[Briseles Darba lietu tiesa], kura saskana ar 2012. gada 14. februara spriedumu atcéla minéto lémumu,
pazinoja, ka ieinteresétajai personai ir tiesibas sanemt pabalstu, sakot no 2009. gada 14. jalija, un
piesprieda ONEM izmaksat neizmaksato bezdarbnieka pabalsta summu, rékinot no $i datuma.

ONEM apstridéja $o spriedumu Cour du travail de Bruxelles [Briseles Apelacijas darba lietu tiesa],
kurai tas prasa to atcelt un atjaunot spéka 2009. gada 26. augusta lémumu.

Iesniedzéjtiesas léemuma Cour du travail de Bruxelles norada, ka Karala dekréta 37. panta 1. punkta
paredzétas iemaksas ir tas, kas ir paredzétas Belgijas tiesibu aktos, un ka neatkarigi no Eiropas
Savienibas tiesibu iespéjamas ietekmes minétaja Karala dekréta neesot noteikts pienakums nemt véra
ienakumus, kas gati, konkrétaja gadijuma — Belgija, saskana ar citu [apdrosinasanas] bezdarba gadijuma
kartibu. Lidz ar to $1 tiesa norada, ka neatkarigi no Savienibas tiesibam pirmas instances tiesa nevaréja
uzskatit, ka iespéjamas iemaksas, kas tika iekasétas saskana ar PNDK, tika iekasétas minéta Karala
dekréta 37. panta 1. punkta izpratné.

Izvértéjot prasibas, kadas var izrietét no Savienibas tiesibam attieciba uz Belgija eso$aja Eiropas iestadé
nostradata laikposma nemsanu véra, Cour du travail de Bruxelles, atsaucoties uz spriedumiem Ferlini
(C-411/98, EU:C:2000:530, 41. punkts) un My (C-293/03, EU:C:2004:821, 35. punkts), ka ari uz
rikojumu Ricci un Pisaneschi (C-286/09 un C-287/09, EU:C:2010:420, 26. punkts), konstaté, ka
M. R. Melchior nevar tikt kvalificéta par “darba néméju” Padomes 1971. gada 14. janija Regulas (EEK)
Nr. 1408/71 par sociala nodro$inajuma sistému piemérosanu darbiniekiem un vinu gimeném, kas
parvietojas Kopiena (OV L 149, 2. lpp.), vai Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila
Regulas (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sistému koordinésanu (OV L 166, 1. lpp.)
izpratné. Tapat ta konstaté, ka darba néméjs, kurs, tapat ka M. R. Melchior, ir stradajis Eiropas iestadé
Belgija un kurs ieprieks ir stradajis vienigi $aja dalibvalsti, nevar atsaukties uz LESD noteikumiem, kuri
garanté darba néméju brivu parvietosanos, jo tie neattiecas uz pilniba iekséjam situacijam.
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Tomér Cour du travail de Bruxelles norada, ka Tiesa vairakkart ir uzskatijusi, ka Belgijas tiesiskais
reguléjums pensiju joma nenodro$inot pietiekamu darba néméja, kur$ vienlaikus ir ticis nodarbinats
pie Belgijas darba devéja un Eiropas Savienibas iestades dienesta, tiesibu parnesamibu. Saja zina ta cité
spriedumus Komisija/Belgija (137/80, EU:C:1981:237, 19. punkts) un My (EU:C:2004:821). Cour du
travail de Bruxelles ap$auba ONEM apgalvojumu, ka argumentacija pédéja minétaja sprieduma ir
balstita uz ipasas normas esamibu pensiju joma un tapéc nevar tikt attiecinata uz apdro$inasanas
bezdarba gadijuma shému, un norada, ka risinajums, kadu Tiesa izklastija $aja sprieduma, skiet,
attiecas uz lojalas sadarbibas principu. Turklat ta norada, ka $ads risinajums ticis piemérots ne tikai
pensiju joma, bet ari vecaku pabalstu un gimenes pabalstu joma, ka arl attieciba uz nodoklu
prieksrocibam.

Cour du travail de Bruxelles uzskata, ka no §is judikattras var secinat, ka lojalas sadarbibas princips,
kads tas ir paredzéts LES 4. panta 3. punkta, nepielauj Karala dekréta 37. panta un 38. panta 1. punkta
1. apakspunkta a) punkta pieméro$anu veida, ka tos interpretéjis ONEM. Turklat ta neizslédz, ka pastav
pretruna ar Hartas 34. panta 1. punktu, kura pirma dala saskana ar paskaidrojumiem attieciba uz
Pamattiesibu hartu (OV 2007, C 303, 17. lpp.), ir balstita uz Eiropas Socialas hartas, kas parakstita
Turina 1961. gada 18. oktobri un parskatita Strasbira 1996. gada 3. maija, 12. pantu.

Sados apstaklos Cour du travail de Bruxelles noléma apturét tiesvedibu un uzdot Tiesai $adu
prejudicialu jautajumu:

“Vai lojalas sadarbibas princips un LES 4. panta 3. punkts, no vienas puses, un Eiropas Socialas hartas
34. panta 1. punkts, no otras puses, nepielauj, ka tiesibu uz pabalstu bezdarba gadijuma atzisanai
dalibvalsts atsakas:

— nemt véra nodarbinatibas laikposmus ligumdarbinieka statusa Eiropas Savienibas iestades, kura
atrodas Saja dalibvalsti, dienesta, it ipasi, ja gan pirms, gan péc nodarbinatibas laikposmiem
ligumdarbinieka statusa pabalsti ir tikusi pieskirti ka darba néméjam saskana ar minétas dalibvalsts
tiesisko reguléjumu;

— pielidzinat bezdarba dienas, par kuram maksats pabalsts saskana ar [PDNK], darba dienam, lai gan
attieciba uz bezdarba dienam, par kuram pabalsts maksats saskana ar minétas dalibvalsts tiesibu
aktiem, ir atzita $ada pielidzinasana?”

Par prejudicialo jautajumu

Vispirms ir janorada, ka ONEM lémums pamatlieta tika pienemts 2009. gada 26. augusta, proti, pirms
Lisabonas liguma stasanas spéka.

Lidz ar to ir jauzskata, ka ar savu jautajumu iesniedzéjtiesa butiba vaica, vai EKL 10. pants un Hartas
34. panta 1. punkts nepielauj tadu dalibvalsts tiesisko regulé§jumu ka pamatlieta, kas ir interpretéts
tadéjadi, ka, lai tiktu atzitas tiesibas uz bezdarba pabalstu, netiek nemti véra nostradatie laikposmi
ligumdarbinieka statusa Eiropas Savienibas iestadé, kura atrodas $aja dalibvalsti, un netiek pielidzinatas
darba dienam tas bezdarba dienas, par kuram ir ticis izmaksats bezdarbnieka pabalsts saskana ar
PDNK, lai gan bezdarba dienas, par kuram ir maksats pabalsts saskana ar minétas dalibvalsts tiesisko
reguléjumu, tiek pielidzinatas darba dienam.

Saja zina ir jaatgadina, ka Savienibas tiesibas neietekmé dalibvalstu kompetenci organizét to sociala
nodro$indjuma sistémas un, ta ka Eiropas Savienibas limeni $is sistémas nav saskanotas, katras
dalibvalsts tiesibu aktos ir janosaka sociala nodro$inajuma pabalstu pieskir$anas nosacijumi. Tomeér
dalibvalstim, kad tas Isteno savu kompetenci, ir jaievéro Savienibas tiesibas (Saja zina skat. spriedumus
Kristiansen, C-92/02, EU:C:2003:652, 31. punkts, un Elchinov, C-173/09, EU:C:2010:581, 40. punkts).
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Tapat, runajot par PDNK, ir jaatgadina, ka PDNK, tapat ka Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumi
(turpmak teksta — “Civildienesta noteikumi”), tika pienemta ar Padomes Regulu Nr. 259/68, kas
saskana ar EKL 249. panta otro dalu ir visparpiemérojama, pilniba saisto$a un tie$i piemeérojama visas
dalibvalstis. No minéta izriet, ka papildus tam, ka ta ietekmé Savienibas administracijas iek$éjo kartibu,
PDNK ir saistosa ari dalibvalstim, ciktal ir nepiecieSama to sadarbiba PDNK istenosanai (spriedumi
Komisija/Belgija, EU:C:1981:237, 7. un 8. punkts; Komisija/Belgija, 186/85, EU:C:1987:208, 21. punkts,
un Kristiansen, EU:C:2003:652, 32. punkts).

Belgijas valdiba paskaidro, ka Belgija apdros$inasanas shéma bezdarba gadijumam ir balstita uz
solidaritates principu, kas prasa iepriek$éju iemaksu veiksanu. Saskana ar §is valdibas uzskatu ar
bezdarba pabalstu pieskirSanas nosacijumiem, kadi tie ir paredzéti saskana ar $o shému, netiek
parkapta neviena Savienibas tiesibu norma un, it ipasi, neviena PDNK norma. Lidz ar to ir jauzskata,
ka sprieduma My (EU:C:2004:821) izmantotais risindjums nevar tikt attiecinats uz pamatlietu.

Protams, PDNK 96. panta 1. punkta, kura saskana ar noteiktiem nosacijumiem paredzéta bezdarbnieka
pabalsta izmaksa bijusajam ligumdarbiniekam, kur$ ir bez darba péc ta dienesta Eiropas Savienibas
iestadé izbeigSanas, pasa par sevi nav paredzéti nekadi citi ierobezojumi dalibvalstu kompetencei
attieciba uz to valsts shéma paredzéto pabalstu pieskirSanas nosacijumu noteiksanu ka vien no §i
panta izrieto$ais pienakums ievérot taja paredzéta bezdarbnieka pabalsta pieskirsanas papildu raksturu
salidzinajuma ar bezdarbnieka pabalstu, kadu bijusais ligumdarbinieks varétu pieprasit saskana ar valsts
shému.

Tomeér Tiesa sprieduma My (EU:C:2004:821) atzina, ka EKL 10. pants saistiba ar Civildienesta
noteikumiem ir jainterpreté tadéjadi, ka tas nepielauj valsts tiesisko regulé§jumu, kura netiek lauts
nemt véra darba gadus, ko Savienibas pilsonis nostradajis Eiropas Savienibas iestades dienesta, nosakot
priekslaicigas vecuma pensijas tiesibas saskana ar valsts sistému. Rikojuma Ricci un Pisaneschi
(EU:C:2010:420) Tiesa precizéja, ka tas pats attiecas uz tiesibam uz parasto pensiju.

Lai pienemtu $adu lémumu, Tiesa nebalstijas uz ipasu Civildienesta noteikumu normu, bet, atsaucoties
uz spriedumu Komisija/Belgija (EU:C:1981:237), sprieduma My (EU:C:2004:821) 45.—48. punkta
konstatéja, ka, tapat ka atsakoties veikt vajadzigos pasakumus, lai parskaititu valsts pensiju sistéma
ieglito pensijas tiesibu aktuaro ekvivalentu vai izpirkuma vértibu uz Kopienu pensiju sistému, ka tas
paredzéts Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 11. panta 2. punkta, dalibvalsts var apgratinat
noteikta vecuma valsts ierédnu nodarbinasanu Savienibas iestadés. Tiesa noradija, ka sads tiesiskais
reguléjums faktiski var atturét pieteikties darba $ada iestadé, jo, piesakoties darba viena no $adam
iestadém, darba néméjs, kurs agrak ir bijis piesaistits valsts pensiju shémai, var zaudét iespéju iegut
tiesibas saskana ar $o shému uz vecuma pensiju, uz kuru vinam butu tiesibas, ja vin$ nebutu pieteicies
uz $adu amatu. Ta uzskatija, ka, ievérojot lojalas sadarbibas un palidzibas pienakumu, kas dalibvalstim
ir pret Savienibu un kas izteikts pienakuma atbilstosi EKL 10. pantam veicinat Savienibas mérku
sasnieg$anu, $adas sekas nevar tikt pielautas.

Tapat ari dalibvalsts tiesiskais reguléjums, saskana ar kuru, nosakot tiesibas uz bezdarbnieka pabalstu,
tiek atteikts nemt véra ligumdarbinieka statusa $aja valsti eso$a Savienibas iestadé nostradatos
laikposmus, apgratina ligumdarbinieku pienemsanu darba $ajas iestadés. Ka generaladvokats noradijis
secindjumu 51.-53. punkta, $ads tiesiskais reguléjums var atturét darba néméjus ar dzivesvietu Saja
dalibvalsti stradat Savienibas iestadé tada amata, kura likuma paredzétais ierobezotais izpildes ilgums
nostada tos situacija, ka nakotné viniem bus jaieklaujas vai atkartoti jaieklaujas valsts darba tirga, jo $1
amata dé] vini var nesasniegt S$aja tiesiskaja reguléjuma prasito nostradato dienu skaitu pabalsta
sanemsanai bezdarba gadijuma.

Sads tiesiskais reguléjums var atturét ari bezdarba dienu, par kuram ir ticis izmaksatas bezdarbnieka
pabalsts saskana ar PDNK, pielidzinasanu nostradatajam dienam, lai iegtu tiesibas uz bezdarbnieka
pabalstu $aja dalibvalsti, nemot véra, ka bezdarba dienas, par kuram ir ticis izmaksats bezdarbnieka
pabalsts saskana ar §is valsts tiesisko reguléjumu, tiek pielidzinatas nostradatajam dienam.
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Lidz ar to, neesot vajadzibai izvértét jautajumu, kas ir uzdots par Hartas 34. panta 1. punktu, uz so
[prejudicialo] jautajumu ir jaatbild, ka EKL 10. pants, skatot to kopa ar PDNK, nepielauj tadu
dalibvalsts tiesisko reguléjumu ka pamatlieta, kas ir interpretéts tadéjadi, ka, lai atzitu tiesibas uz
bezdarba pabalstu, netiek nemti véra nostradatie laikposmi ligumdarbinieka statusa Eiropas Savienibas
iestadé, kura atrodas $aja dalibvalsti, un netiek pielidzinatas darba dienam tas bezdarba dienas, par
kuram ir ticis izmaksats bezdarbnieka pabalsts saskana ar PDNK, lai gan bezdarba dienas, par kuram
ir maksats pabalsts saskana ar minétas dalibvalsts tiesisko reguléjumu, tiek pielidzinatas darba dienam.

Par tiesasanas izdevumiem

Attieciba uz lietas dalibniekiem $i tiesvediba ir stadija procesa, kuru izskata iesniedzéjtiesa, un ta lemj
par tiesasanas izdevumiem. Izdevumi, kas radusies, iesniedzot apsvérumus Tiesai, un kas nav minéto
lietas dalibnieku izdevumi, nav atlidzinami.

Ar $adu pamatojumu Tiesa (tresa palata) nospriez:

EKL 10. pants, skatot to kopa ar Eiropas Kopienu Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas
apstiprinata ar Padomes 1968. gada 29. februara Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68, ar ko
nosaka Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu,
ka ari paredz ipasus Komisijas ierédniem uz laiku piemérojamus pasakumus, kura grozijumi
izdariti ar Padomes 2004. gada 22. marta Regulu (EK, Euratom) Nr. 723/2004, nepielauj tadu
dalibvalsts tiesisko reguléjumu ka pamatlieta, kas ir interpretéts tadéjadi, ka, lai atzitu tiesibas
uz bezdarbnieka pabalstu, netiek nemti véra nostradatie laikposmi ligumdarbinieka statusa
Eiropas Savienibas iestadé, kura atrodas saja dalibvalsti, un netiek pielidzinatas darba dienam
tas bezdarba dienas, par kuram ir ticis izmaksats bezdarbnieka pabalsts saskana ar Paréjo
darbinieku nodarbinasanas kartibu, lai gan bezdarba dienas, par kuram ir maksats pabalsts
saskana ar minetas dalibvalsts tiesisko reguléjumu, tiek pielidzinatas darba dienam.

[Paraksti]

ECLILEU:C:2015:54 7



	Tiesas spriedums (trešā palāta)
	Spriedums
	Atbilstošās tiesību normas
	Savienības tiesības
	Beļģijas tiesības

	Pamatlieta un prejudiciālais jautājums
	Par prejudiciālo jautājumu
	Par tiesāšanās izdevumiem



