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Lieta C-527/13

Lourdes Cachaldora Ferndndez
pret
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
un
Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)

(Tribunal Superior de Justicia de Galicia lagums sniegt prejudicialu noléemumu)

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu — VirieSu un sievieSu dzimuma darba néméji —
Vienlidziga attieksme sociala nodrosinajuma jautdjumos — Direktiva 79/7/EEK — 4. pants —
Direktiva 97/81/EK — UNICE, CEEP un EAK pamatnoligums par nepilna darba laika darbu —
Pabalstu aprékinasana — Iemaksu nepilnibu integracijas sistéma — Nepilna darba laika darba néméji
un pilna darba laika darba néméji

Kopsavilkums — Tiesas (virspalata) 2015. gada 14. aprila spriedums

1. Sociala politika — Vienlidziga attieksme pret virieSiem un sievietém sociala nodrosinajuma
joma — Direktiva 79/7 — Valsts tiesiskais reguléjums, kas paredz uz iemaksam balstitas
invaliditates pensijas aprékinam attieciba uz iemaksu partrauksanas laikposmiem péc nepilna
darba laika darba veikianas piemeérot samazinoso koeficientu par So darbu —
Atbilstosa samazinajuma neesamiba attieciba uz partraukumiem péc pilna darba laika darba —
Diskrimindcijas neesamiba — Sada tiesiska reguléjums pienemamiba

(Padomes Direktivas 79/7 4. panta 1. punkts)

2. Sociala politika — UNICE, CEEP un EAK noslégtais pamatnoligums par nepilna darba laika
darbu — Direktiva 97/81 — Piemérosanas joma — Nodarbindtibas nosacijumi — Jédziens —
Nosacijumi saistiba ar pensijam, kuri izriet no socidala nodrosindjuma tiesiska reguléjuma —
Izslegsana — Juridiska rakstura apstakli, kas var ierobezZot iespéjas stradat nepilnu darba laiku —
Jédziens

(Padomes Direktivas 97/81, kas grozita ar Direktivu 98/23, pielikuma 4. punkta 1. apakspunkts un
5. punkta 1. apakspunkta a) dala)

1. Direktivas 79/7 par pakapenisku vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un sievietém
isteno$anu sociala nodrosindjuma jautajumos 4. panta 1. punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka ar to tiek
pielauts valsts tiesiskais reguléjums, saskana ar kuru iemaksu veik$anas partraukumi, kas ir ieklauti
atskaites laikposma uz iemaksam balstitas invaliditates pensijas aprékinasanai un kas ir sekojusi péc
nepilna darba laika darba veiks$anas, tiek nosegti, nemot véra attiecigaja laikposma spéka esosas
minimalas iemaksu bazes, kas ir samazinatas par koeficientu par $o nepilna darba laika darbu, lai gan,
ja Sie partraukumi ir péc pilna darba laika darba, $ads samazinajums nav paredzéts.
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Proti, $ads tiesiskais reguléjums nevar tikt uzskatits par nelabvéligu parsvara noteiktai darba néméju
kategorijai, $aja gadijuma tiem, kuri ir stradajusi nepilnu darba laiku, un, a fortiori, sievietém. Si
norma tadéjadi nevar tikt kvalificéta ka netiesi diskriminéjoss pasakums Direktivas 79/7 4. panta
1. punkta izpratne.

(sal. ar 33. un 34. punktu un rezolutivas dalas 1) punktu)

2. Pamatnoliguma par nepilna darba laika darbu, kas ir Direktivas 97/81 par UNICE, CEEP un EAK
noslégto pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu, kas grozita ar Direktivu 98/23, pielikuma, ir
jainterpreté tadéjadi, ka ta piemérosanas joma neietilpst dalibvalsts tiesiskais reguléjums, saskana ar
kuru iemaksu veik$anas partraukumi, kas ir ieklauti atskaites laikposma uz iemaksam balstitas
invaliditates pensijas aprékinasanai un kas ir sekojusi péc nepilna darba laika darba veiksanas, tiek
nosegti, nemot véra attiecigaja laikposma spéka eso$as minimalas iemaksu bazes, kas ir samazinatas
par koeficientu par nepilna darba laika darbu, savukart, ja $ie partraukumi ir péc pilna darba laika
darba, $ads samazinajums nav paredzéts.

Proti, $ada pensija ir likuma noteikta sociala nodrosinjjuma pensija, kas nebatu uzskatama par
nodarbinatibas nosacijumu. Tatad ta neietilpst pamatnoliguma piemérosanas joma.

Turklat, ja vardi “juridiski [..] skérsli” pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta a) apak$punkta tiktu
interpretéti tadéjadi, ka arpus nodarbinatibas nosacijumu jomas dalibvalstim butu janosaka pasakumi
saistiba ar $adu pensiju, dalibvalstim tiktu noteikti pienakumi visparéjas socialas politikas joma
attieciba uz pasakumiem, kuri neietilpst §1 pamatnoliguma piemérosanas joma.

Turklat sads valsts tiesiskais reguléjums nebatu jauzskata par juridiska rakstura skérsli, nemot véra to,
ka tai ir nejausa iedarbiba uz nepilna darba laika darba némeéjiem. Proti, pirmkart, Sis tiesiskais
regulégjums neskar visus nepilna darba laika darba némeéjus, bet tikai tos, kuri ir partraukusi veikt
iemaksas uzreiz péc nepilna darba laika darba laikposma. Otrkart, tas ir labveéligs arl tiem darba
némeéjiem, kuri, lai gan vini lielu dalu savas profesionalas dzives ir tikusi nodarbinati uz nepilnu laiku,
tikusi nodarbinati uz pilnu laiku tiesi pirms iemaksu partrauksanas.

(sal. ar 38. —41. punktu un rezolutivas dalas 2) punktu)

2 ECLILEU:C:2015:215



	Lieta C‑527/13

