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Darba némeéju aizsardziba darba devéja maksatnespéjas gadijuma — Direktiva 2008/94/EK —
Piemérosanas joma — Darba devéja tiesibas sanemt no dalibvalsts kompensaciju saistiba ar darba
néméjam $i pédéja minéta atlaiSanas no darba apstridésanas procesa izmaksatam algam, sakot ar

60. darba dienu no apstridésanas prasibas iesnieg$anas dienas — Tiesibu uz kompensaciju neesamiba
spéka neesosas atlaiSanas no darba gadijuma — Darba némeéja subrogacija, stajoties vina darba devéja
tiesibas uz kompensaciju $1 pédéja minéta pagaidu maksatnespéjas gadijuma — Darba néméju, kuru
atlaiSana no darba ir spéka neesosa, diskriminacija — Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta —
PieméroSanas joma — 20. pants

Kopsavilkums — Tiesas (piekta palata) 2014. gada 10. jalija spriedums

Sociala politika — Tiesibu aktu tuvinasana — Darba néméju aizsardziba darba devéja maksatnespéjas
gadijuma — Direktiva 2008/94 — Piemérosanas joma — Valsts reguléjums, kas paredz darba algu,
kuras ir maksajamas, sakot ar 60. darba dienu no atlaisanas no darba apstridésanu procesa
uzsaksanas  datuma,  iznemot spéka  neesosas  atlaiSanas no  darba  gadijumus  —
Vienlidziga attieksme — Noveértéjums, nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 51. pantu —
Izslégsana

(Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 20. pants un 51. panta 1. punkts; Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas 2008/94 3., 4. pants un 11. panta pirma dala)

Tads valsts reguléjums, atbilstosi kuram darba devéjs var prasit no attiecigas dalibvalsts izmaksat
atlaiS$anas no darba apstridésanas procesa maksajamas darba algas, sakot ar 60. darba dienu no
prasibas iesniegSanas dienas, un atbilstosi kuram, ja darba devéjs §is darba algas nav izmaksajis un
atrodas pagaidu maksatnespéjas stavokli, attiecigais darba néméjs, izmantojot likumisko subrogaciju,
var tie$i prasit no $is valsts minéto algu izmaksu, neietilpst Direktivas 2008/94/EK par darba néméju
aizsardzibu to darba devéja maksatnespéjas gadijuma piemérosanas joma un tadéjadi nevar tikt
izvértéts saistiba ar pamattiesibam, kuras ir garantétas ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu,
tostarp saistiba ar tas 20. pantu.

Saskana ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 51. pantu prasiba ievérot Savienibas tiesibu sistéma
garantétas pamattiesibas ir saisto$a dalibvalstim tikai tad, ja tas rikojas Savienibas tiesibu istenosanas
joma. Saja zina jédziens “Savienibas tiesibu istenosana” Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas
51. panta izpratné paredz, ka ir jabat savstarpéjai saiknei starp Savienibas tiesibu aktu un attiecigo
valsts pasakumu, kas ir ciesaka neka divu jomu lidzigums vai vienas jomas netiesa ietekme uz otru
jomu. Tiesa tostarp ir secinjjusi, ka Savienibas pamattiesibas nav piemérojamas valsts tiesiskajam
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regulégjumam tadél, ka Savienibas tiesibas attiecigaja joma nav paredzéti nekadi konkréti pienakumi
dalibvalstim saistiba ar situaciju pamatlieta. Vienigi tas, ka valsts pasakums ietilpst joma, kura
Savienibai ir pieskirta kompetence, nevar to ieklaut Savienibas tiesibu piemérosanas joma un tadéjadi
izraisit Eiropas Savienlbas Pamattiesibu hartas piemérosanu. Lai noteiktu, vai valsts tiesiskais
reguléjums ir Savienibas tiesibu piemérosana Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 51. panta
1. punkta izpratné, papildus citiem elementiem vél ir japarbauda, vai attiecigd valsts tiesiska
reguléjuma mérkis ir piemérot Savienibas tiesibu normu, kads ir $1 reguléjuma raksturs un vai tam ir
vél citi meérki papildus tiem, kas ir noteikti Savienibas tiesibas, pat ja $is reguléjums Savienibas tiesibas
var ietekmét netiesi, un vai ir kads specifisks Savienibas tiesibu reguléjums $aja jautajuma vai tads, kas
$0 jautajumu var ietekmét.

Vispirms, minétais valsts reguléjums ir vérsts uz mérki, kas at$kiras no Direktivas 2008/94 paredzéta
algotu darba néméju minimalas aizsardzibas darba devéja maksatnespéjas gadijuma nodrosinasanas
mérka, tas ir, uz mérki nodrosinat dalibvalsts atlidzibas samaksu par tiesvedibas, kas parsniedz
60 darba dienas, ilguma zaudéjumus radosajam sekam. Turklat $adas atlidzibas pieskirsana nevar ne
ietekmét, ne ierobezot minimalo aizsardzibu, ko dalibvalsts atbilstosi $is direktivas 3. un 4. punktam
pieskir darba néméjiem ar valsts garantijas iestadi. Runajot par minétas direktivas 11. panta pirmo
dalu, Saja tiesibu norma ir vienigi konstatéts, ka Direktiva 2008/94 neietekmé dalibvalstu izveéli
piemérot vai ieviest normativus vai administrativus aktus, kas ir labveéligaki darba néméjiem. Nemot
véra $o formuléjumu, ar So tiesibu normu, kas ir ieklauta V nodala ar nosaukumu “Visparigi un
nobeiguma noteikumi”, dalibvalstim nevis tiek pieskirtas tiesibas veikt likumdos$anas darbibu uz
Savienibas tiesibu pamata, bet, atskiriba no $§is direktivas I un II nodala paredzétajam iespéjam, vienigi
tiek atzitas dalibvalstu atbilstosi valsts tiesibam pastavosas pilnvaras paredzét sadas labvéligakas normas
arpus ar $o direktivu noteikta reguléjuma robezam. No ta izriet, ka tadu valsts tiesibu normu, ar kuru
algotiem darba néméjiem vienigi ir pieskirta labvéligaka aizsardziba, kas izriet tikai no dalibvalstu
kompetences, kura ir apstiprinata ar Direktivas 2008/94 11. panta pirmo dalu, istenoSanas, nevar
uzskatit par tadu, kas ietilpst §is direktivas piemérosanas joma. Visbeidzot, minétais reguléjums
neapdraud Savienibas tiesibu parakumu, vienotibu un efektivitati, jo tas nevar ne ietekmét, ne
ierobezot minimalo aizsardzibu, kas ir garantéta atbilstosi Direktivas 2008/94 3. un 4. pantam.

(sal. ar 33.-37., 41., 43.-45., 47., 49. punktu un rezolutivo dalu)
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