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W Judikattras krajums

EIROPAS SAVIENIBAS CIVILDIENESTA TIESAS SPRIEDUMS (otra palata)
2014. gada 19. janija

Lieta F-157/12

BN
pret
Eiropas Parlamentu

Civildienests — lerédni — Prasiba atcelt tiesibu aktu — AD 14 pakapes ierédnis, kas uz laiku ienem
direktora padomnieka amatu — Apgalvojums par psihologisku vardarbibu pret generaldirektoru —
Ilgsto$s slimibas atvalindjums — Lémums iecelt padomnieka amata cita generaldirektorata —
Pienakums nemt véra ierédnu intereses — Labas parvaldibas princips — Dienesta intereses —
Noteikums par pakapes un amata atbilstibu — Prasiba par zaudéjumu atlidzibu — Kaitéjums, kas izriet
no ricibas, kura nav [émums

Priek$mets: Prasiba, kas celta saskana ar LESD 270. pantu, kur§ EAEK ligumam ir piemérojams
atbilsto$i ta 106.a pantam, ar kuru BN ladz, pirmkart, atcelt Eiropas Parlamenta
2012. gada 20. marta lémumu, ar kuru tiek izbeigti vinas direktora padomnieces
pienakumi Personala generaldirektorata (GD) Resursu direktorata un no 2012. gada
15. marta vina tiek iecelta jauna — padomnieces amata Infrastruktiras un logistikas
generaldirektorata Resursu direkcijas Visparéjas koordinacijas nodalas dienesta “Vides
vadibas un audita sistéma” (turpmak teksta — “dienests EMAS”), ka ari 2012. gada
21. septembra lémumu, ar kuru ir noraidita sudziba, kas iesniegta par 2012. gada
20. marta lémumu, un, otrkart, atlidzinat zaudéjumus, ko vina esot cietusi saistiba ar
vardarbigu ricibu un sliktu parvaldibu no vinas prieksniecibas puses, kuri ex cequo et
bono ir novértéti EUR 400 000 apméra

Nolémums: Prasibu noraidit. Eiropas Parlaments sedz savus un atlidzina BN tiesasanas izdevumus.

Kopsavilkums

1. lerédni — ParcelSana cita amata — lecelSana cita amatd — NoskirSanas kritérijs —
Kopigi nosacijumi
(Civildienesta noteikumu 4. pants, 7. panta 1. punkts un 29. pants)

2. lerédni — Dienestu organizéSana — Persondla iecelSana amata — lecelSana cita amatd —
Noteikuma par pakdpes un amata atbilstibu ievérosana — Piemérojamiba
(Civildienesta noteikumu 7. panta 1. punkts)

3. Ilerédni — Psihologiska vardarbiba — Pieradisanas pienakums — leinteresétas personas piendakums
iesniegt sakotnéjus pieradijumus
(Civildienesta noteikumu 12.a panta 2. punkts)
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4. lerédnu celta prasiba — Pamati — Pilnvaru nepareiza izmantosSana — Jédziens —
Dienesta interesém atbilstoss lemums — Pilnvaru nepareizas izmantosanas neesamiba

5. lerédni — Dienestu organizéSana — Persondla iecelSana amata — lecelSanas cita amata dienesta
interesés pasakums — leinteresétas personas tiesibas tikt uzklausitam — Neesamiba

(Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 41. panta 2. punkta a) apakspunkts; Civildienesta noteikumu
7. panta 1. punkts)

6. lerédni — Administracijas pienakums nemt véra ierédnu intereses — Piemérojamiba —
Pastiprinats pienakums gadijuma, ja tiek ietekmeéta ierédna veseliba — lerobezojumi
(Civildienesta noteikumu 24. pants)

7. lerédni — DroSibas un veselibas aizsardziba — lestazu pienakumi — Piemérojamiba —
Direktiva 89/391 par pasakumiem, kas ieviesami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas
aizsardzibu darba — ledarbiba — lerobezojumi

(Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 31. panta 1. punkts; Civildienesta noteikumu 1l.e panta
2. punkts; Padomes Direktiva 89/391)

1. Ta ka lemums ir balstits uz Civildienesta noteikumu 7. panta 1. punktu, pat ja tas ir pienemts ka
lémums par ierédnpa parcelsanu citda amata, tad gadijuma, ja attiecigd persona netiek parcelta uz
vakantu amatu, piemérojot Civildienesta noteikumu 4. un 29. pantu, tas ir jaizskata ka iecel$anas cita
amata pasakums.

Tomér uz lémumiem par iecelSanu citd amata, tapat ka uz lémumiem par parcelSanu cita amata
saistiba ar attiecigo ierédnu tiesibu un likumigo intere$u aizsardzibu attiecas Civildienesta noteikumu
7. panta 1. punkta normas, it ipasi tada zina, ka ierédnu iecelSanu cita amata var veikt tikai dienesta
interesés un ievérojot darba lidzveértibu.

(skat. 44.—46. punktu)
Atsauce

Civildienesta tiesa: spriedums de Albuquerque/Komisija, F-55/06, EU:F:2007:15, 55. punkts un taja minéta judikatara.

2. lerédna iecel$sanas cita amata gadijuma, ja tiek mainiti vinam uzticétie pienakumi, pakapes un amata
atbilstibas princips, kas it ipasi ir noteikts Civildienesta noteikumu 7. panta, nozimé salidzindjjumu
nevis starp attiecigd ierédna pasreizéjiem un agrakajiem pienakumiem, bet starp vina pasreizéjiem
pienakumiem un vina pakapi hierarhija. Tadél noteikums par pakapes un amata atbilstibu pielauj, ka
lémums ietver jaunu pienakumu uzticéskirSanu, kuri, lai gan tie atSkiras no ieprieks pilditajiem
pienakumiem un attiecigd persona tos uztver ka savu pienakumu samazinasanu, tomér ir saderigi ar
amatu, kas atbilst vina pakapei. Tatad ar faktisku ierédna pilnvaru samazinasanu pakapes un amata
savstarpéjas atbilstibas princips tiek parkapts tikai tad, ja vina jaunie pienakumi, tos aplikojot kopuma,
acimredzami ir nenozimigaki par tiem, kas atbilst vina pakapei un amatam, nemot véra $o uzdevumu
batibu, svarigumu un apjomu. Visbeidzot, ar Civildienesta noteikumiem ierédniem nav pieskirtas
ierédnus dienesta interesés dazados amatos, kas atbilst vinu pakapei. Turklat, lai gan ir skaidrs, ka
administracijas interesés patiesam ir iecelt ierédnus amata, kas atbilst vinu spéjam un personiskajam
vélmém, tomér nevar tikt atzits, ka ierédniem butu tiesibas pildit vai saglabat ipasus pienakumus vai
atteikties no jebkura cita pienakuma saistiba ar vinu pamatamatu. Tadéjadi, iecelot ierédni no nodalas
vaditdja amata padomnieka amata, saglabajot to pasu dienesta pakapi AD 14, tiek ievérots pakapes un
amata atbilstibas princips, ciktal, ka redzams pamatamatu apraksta tabula Civildienesta noteikumu
I pielikuma A punkta, pakape AD 14 atbilst administratoram, kas pilda, pieméram, direktora, nodalas
vaditaja vai padomnieka pienakumus.
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(skat. 55.-58. punktu)
Atsauces

Civildienesta tiesa: spriedums Bermejo Garde/ESK, F-41/10, EU:F:2012:135, 162.—164. punkts un tajos minéta
judikatara, spriedums parsudzéts Eiropas Savienibas Visparéja tiesa, lieta T-530/12 P.

3. Lai prasijumu par administracijas lémuma atcel$anu pamatojumam butu piemérojams Civildienesta
noteikumu 12.a panta 2. punkts par tada ierédna aizsardzibu, kurs apgalvo, ka ir cietis no vardarbibas,
ir nepiecieSams, lai ieintereséta persona iesniegtu kaut sakotnéjus pieradijumus tam, ka apstridétais
lémums pilniba vai daléji ir uzskatams par pretpasakumu attieciba uz vinu.

Saja zina ar to apstakli vien, ka ierédnis ir ladzis, lai vinu iecel nodalas vaditija amata, un
iecélgjinstitacija nav izpildijusi $o lagumu, un ierédnis ir ticis iecelts no viena padomnieka amata cita
padomnieka amata, nepietiek, lai apstridéto lémumu klasificétu par pretpasakumu attieciba uz
ieintereséto personu.

(skat. 67. un 70. punktu)

4. Pilnvaru nepareizas izmanto$anas jédzienam, kura izpausme ir procediras neievérosana, ir loti
precizs apjoms, kas attiecas uz administracijas pilnvaru izmantoSanu citiem mérkiem, neka tas
paredzétas. Lémuma pilnvaras ir nepareizi izmantotas tad, ja péc objektivam, atbilstigam un
saskanigam pazimém izradas, ka tas ir pienemts, lai sasniegtu citus, nevis paredzétos mérkus.

Lémuma par iecel$anu cita amata gadijuma, ta ka netika konstatéts, ka lémums butu pretéjs dienesta
interesém, nepastav jautadjums par pilnvaru nepareizu izmantosanu.

(skat. 76. un 77. punktu)
Atsauce

Civildienesta tiesa: spriedums BY/EASA, F-81/11, EU:F:2013:82, 69. un 70. punkts un tajos minéta judikatara.

5. Tiesibas uz aizstavibu, lai ari tas ir plasakas, noteikti ietver ari tiesibas tikt uzklausitam, — ikvienas
personas tiesibas tikt uzklausitai, pirms tiek veikts kads individuals pasakums, kas to varétu nelabvéligi
ietekmét, tiesibas, kas ir noteiktas Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 41. panta 2. punkta
a) apaks$punkta. Ikviena ierédna tiesibas tikt uzklausitam ir piemérojamas it ipasi pirms tada akta
pienemsanas, kam var but ievérojamas sekas attieciba uz vina karjeras attistibu.

Ja léemums nevar butiski ietekmét ieinteresétas personas karjeras attistibu, ja taja ir ievérota amatu
lidzveértiba, ja taja ir apmierinata ieinteresétas personas vélme vairs nestradat sava specializacijas joma
vai tiesi taja generaldirektorata, kura ieintereséta persona ir stradajusi, un ja tas neliek ieinteresétajai
personai mainit dienesta vietu, iecélgjinstiticijai nav pienakuma pirms lémuma pienemsanas
ieinteresétajai personai pazinot pamatojumu lémumam iecelt cita amata, lai ta varétu lietderigi pazinot
savu viedokli $aja jautajuma.

(skat. 84. un 85. punktu)

Atsauces

Pirmas instances tiesa: spriedums Clotuche/Komisija, T-339/03, EU:T:2007:36, 147. punkts.

Civildienesta tiesa: spriedums Z/Tiesa, F-88/09 un F-48/10, EU:F:2012:171, 146. punkts un taja minéta judikatara.
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6. Administracijas pienakumi, kas izriet no pienakuma nemt véra ierédnu intereses, ir butiski
pastiprinati gadijuma, ja situacija attiecas uz tadu ierédni, kura fiziska vai gariga veseliba tiek
ietekméta. Sada gadijuma administracijai vina lagumi ir jaizskata ar ipasu atvértibu. Turklat iestades
mediciniskajam dienestam — it Ipasi tad, ja attiecigais ierédnis pats vai arl administracija ir vérsusi ta
uzmanibu uz iespéjami kaitigu ietekmi, kada administrativam lémumam varétu but uz tas personas
veselibu, kurai tas ir adreséts, — ir visparigi japarbauda, vai apgalvotais risks pastav un cik tas ir liels,
un jainformé iecéléjinstithcija par ta veiktas parbaudes rezultatiem.

Tomeér nevar parmest, ka iecéléjinstitiicija, pienemot lémumu par iecel$anu cita amata, batu parkapusi
savu pienakumu nemt véra ierédnu intereses vai labas parvaldibas principu, ciktal ar $o lémumu ta ir
apmierinajusi ieinteresétas personas izteikto vélmi, proti, vairs nestradat sava specializacijas joma un
vairs nestradat konkrétaja generaldirekcija. Pat ja ir taisniba, ka ieintereséta persona esot ari izteikusi
vélmi tikt ieceltai nodalas vaditdja amata, nevis padomnieka amata, tomér, nemot véra plaso ricibas
brivibu, kas katrai iestadei ir attieciba uz savu dienestu organizé$anu, ta ka iecel$anas citd amata
pasakums atbilst dienesta interesém un ir saderigs ar noteikumu par atbilstibu starp pakapi un amatu,
Savienibas tiesai nav pienakuma noteikt, vai citi pasakumi butu bijusi labvéligaki.

(skat. 92., 93. un 96.—98. punktu)
Atsauce

Civildienesta tiesa: spriedums Esders/Komisija, F-62/10, EU:F:2011:141, 80. un 82. punkts un tajos minéta judikatara.

7. Savienibas iestadém ir pienakums ievérot darba néméju tiesibas — kas ir noteiktas Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartas 31. panta 1. punktad — uz darba apstakliem, kas ir saderigi ar veselibas [aizsardzibu].
Saskana ar Hartas 31. panta skaidrojumiem, kuri saskana ar LES 6. panta 1. punkta treSo dalu un
Hartas 52. panta 7. punktu ir janem véra, to interpretéjot, §is hartas 31. panta 1. punkts balstas uz
Direktivu 89/391 par pasakumiem, kas ieviesami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas
aizsardzibu darba.

Savukart Civildienesta noteikumu 1l.e panta 2. punkta formuléjuma, ciktal taja ir noradits uz
minimalajam prasibam, ko pieméro saskana ar pasakumiem, kuri drosibas un veselibas joma pienemti
atbilstosi Ligumiem, un kas attiecas uz darba apstakliem, ir paredzéti tadi noteikumi ka tie, kas ir
ietverti Direktiva 89/391, jo — ka izriet no tas 1. panta 1. punkta — tas mérkis ir ieviest pasakumus, kas
veicinatu darba néméju drosibas un veselibas aizsardzibas uzlabosanu darba.

Tomeér, lai arl cik plass butu Savienibas iestazu pienakums, kad tas rikojas darba devéja statusa,
nodrosinat darbinieku dro$ibu un veselibas aizsardzibu, tas nevar but tik plass, ka uzliek attiecigajai
iestadei pilnigu atbildibu par rezultatu.

(skat. 104.-106., 109. un 110. punktu)
Atsauces
Tiesa: sprieduma parskatisana, Komisija/Strack, C-579/12 RX-1I, EU:C:2013:570, 39. un 43. punkts.

Civildienesta tiesa: spriedums Missir Mamachi di Lusignano/Komisija, F-50/09, EU:F:2011:55, 130. punkts, par ko ir
iesniegta apelacijas sidziba Eiropas Savienibas Visparéja tiesa, lieta T-401/11 P.

4 ECLL:EU:F:2014:164



	Eiropas savienības civildienesta tiesas spriedums (otrā palāta)

