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EIROPAS SAVIENIBAS CIVILDIENESTA TIESAS SPRIEDUMS
(otra palata)
2013. gada 11. jalija

Lieta F-86/12

Daria Haupt-Lizer
pret
Eiropas Komisiju

Civildienests — Atklats konkurss EPSO/AD/60/06 — Rezerves saraksta spéka esamibas pagarinasana
grutniecibas un dzemdibu atvalindjuma un bérna kopsanas atvalindjuma dél — Vienlidzigas attieksmes
pret virieSiem un sievietém princips — Diskriminacija dzimuma dél

Priek$mets Prasiba, kas celta saskana ar LESD 270. pantu, kas piemérojams EAEK ligumam atbilstosi
ta 106.a pantam, ar ko D. Haupt-Lizer, galvenokart, ladz atcelt 2011. gada 17. oktobra
léemumu par atklata konkursa EPSO/AD/60/06 rezerves saraksta spéka esamibas
nepagarinasanu péc 2011. gada 31. decembra

Nolémums Prasibu noraidit. D. Haupt-Lizer sedz savus tiesasanas izdevumus un atlidzina tos, kas
radusies Eiropas Komisijai.

Kopsavilkums

1. lerédni — Pienemsana darba — Konkurss — Saiknes starp veiksmigo kandidatu un iestadi, kura
organizé atklatu konkursu, juridiska bitiba — Valsts tiesibu piemérojamiba — Izslégsana
(Civildienesta noteikumu 27. pants)

2. lerédni — Vienlidziga attieksme — Lugums pagarindt rezerves saraksta spéka esamibu veiksmigds
kandidates gritniecibas un dzemdibu atvalindjuma un bérna kopsanas atvalinagjuma dé] —
Noraidisana — Diskrimindcija dzimuma dé] — Neesamiba

(Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54; Padomes Direktivas 92/85 un 96/34)

1. Iestazu attiecibas ar vieksmigajiem kandidatiem konkursa, kas organizéts saskana ar Civildienesta
noteikumu 27. pantu, nevar tikt reglamentétas ar valsts tiesibu normam.

(skat. 45. punktu)

2. No Savienibas tiesibu normam, kas reglamenté gritniecibas un dzemdibu atvalindjumu un bérna
kopsanas atvalinajumu, neizriet, ka persona, kura izmantojusi tiesibas uz vienu vai otru no Siem
atvalinajumiem, varétu prasit potencialam darba devéjam, lai tas attieciba uz vinu apturétu procediras,
kuras ta ir iesaistijusies. Tadéjadi konkursa veiksmigais kandidats nevar apgalvot, ka minéto tiesibu
izmantos$ana bitu objektivi liegusi vinam veikt darbibas, lai Savienibas iestade vinu pienemtu darba.
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Saja zina, ja vien nav ipasu medicinisku apstaklu, kas saistiti ar gratniecibu vai dzemdibam, fakts, ka
sieviete ir gratniecibas un dzemdibu atvalindjuma, nav $kérslis vinas dalibai darba pienemsanas
procedura. lerobezodams laikposmu, kura sievietei ir pienakums nestradat, lidz divam nedélam pirms
un péc dzemdibam, Savienibas likumdevéjs nav véléjies pienemt, ka attiecigd persona nevar veikt
nekadas profesionalas darbibas paréjas grutniecibas un dzemdibu atvalindjuma nedélas. Lai ari sievietei
ir tiesibas izlemt gratniecibas un dzemdibu atvalinajuma laika veltit sevi tikai savam bérnam, vina
tomér nevar izmantot personigo izvéli, lai apgalvotu, ka ir cietusi no diskriminacijas dzimuma dél.

Tapat — attieciba uz bérna kopsanas atvalinajumu — apstaklis, ka persona izmanto tiesibas uz $o
atvalinajumu, nav $kérslis tas dalibai darba pienemsanas procedura Savieniba. Tas ta ir vél jo vairak
tadél, ka, ta ka iespéja panemt bérna kop$anas atvalindjumu ir gan sievietém, gan virieSiem, tas, ka
persona izmanto savas tiesibas uz bérna kop$anas atvalindjumu, nevar izraisit tieSu diskriminaciju
dzimuma del.

(skat. 46., 49.—53. un 55. punktu)
Atsauces
Tiesa: 1998. gada 30. janijs, C-394/96 Brown, 22. punkts; 1998. gada 27. oktobris, C-411/96 Boyle u.c., 58. punkts;

1998. gada 19. novembris, C-66/96 Hoj Pedersen u.c., 33. punkts; 2004. gada 18. marts, C-342/01 Merino Gomez,
32. punkts; 2004. gada 18. novembris, C-284/02 Sass, 32. punkts.
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